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Godina XXV

VITE/Z

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-11-2-3154/2023
Vitez,12.10.2023.godine

Na osnovu c¢lana 24. Statuta opcine Vitez (“Sluzbeni
glasnik op¢ine Vitez” broj 5/08), Opcinsko vije¢e Vitez
nakon razmatranja Izvjestaja o izvrSenju BudZzeta i utrosku
budzetske rezerve opc¢ine za period od 01.01. do 30.06.2023.
godine, na svojoj 23. redovnoj sjednici odrzanoj dana
12.10.2023.godinedonosi

ZAKLJUCAK

|

1. Zaduzuje se Nacelnik i Sluzbe da konstatno rade na
povecanju prihoda shodno dinamici koju je utvrdila
Komisija za budzet;

2. Predlaze se Sluzbi za finansije da dodatno:
- analizira dodatno potencijalno
prihodovne stavke;

3. Konstatno raditi na proporcionalnom troSenju sredstava
po budzetskim stavkama;

4. Komisija izrazava spremnost da prati izvrSenja
prihoda i izdataka budzeta i vanredno, mimo redovnog
(kvartalnog) pracenja, kako je to predvideno Programom
rada Op¢inskog vijeca.

5. Op¢insko vije¢e Vitez usvaja Izvjestaj o izvrSenju
Budzeta i utroska budzetske rezerve opcine za period od
01.01. do 30.06.2023.godine.

znacajnije

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-11-2-3154/2023
Vitez,12.10.2023.godine

Na temelju clanka 24. Statuta op¢ine Vitez (“Sluzbeni
glasnik opcéine Vitez” broj 5/08), Opcinsko vije¢e Vitez
nakon razmatranja Izvjesc¢a o izvrSenju Proracuna i utrosku
proracunske rezerve opéine za razdoblje od 01.01. do
30.06.2023.godine, na svojoj 23. redovitoj sjednici odrzanoj
dana 12.10.2023.godinedonosi

ZAKLIUCAK

I

1. Zaduzuje se Nacelnik i Sluzbe da konstatno rade na
povecanju prihoda shodno dinamici koju je utvrdilo
Povjerenstvo za proracun;

2. Predlaze se Sluzbi za financije da dodatno:
- analizira dodatno potencijalno
prihodovne stavke;

3. Konstatno raditi na proporcionalnom troSenju sredstava
po prorac¢unskim stavkama;

4. Povjerenstvo izrazava spremnost da prati izvrSenja
prihoda i izdataka proracuna i izvanredno, mimo
redovitog (kvartalnog) pracenja, kako je to predvideno
Programom rada Op¢inskoga vijeca.

5. Op¢insko vije¢e Vitez usvaja IzvjeStaj o izvrSenju
Proracuna i utroska proracunske rezerve opcine za
razdoblje od 01.01. do 30.06.2023.godine.

znacajnije
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I
Zakljucak stupa na snagu danom objavljivanja u,,Sluzbenom
glasniku op¢ine Vitez".

PREDSJEDNIK
OPCINSKOGA VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-11-2-3155/2023
Vitez,12.10.2023.godine

Na osnovu c¢lana 19. Zakona o budzetima u Federaciji
BiH ("Sluzbene novine FBiH" broj 102/13, 9/14; 13/14;
8/15,102/15, 104/16, 05/18, 11/19, 99/19 i1 25/22), ¢lana
15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH" broj 49/06) i
¢lana 24. stava (1) alineje 3. Statuta op¢ine Vitez (,,Sluzbeni
glasnik opc¢ine Vitez* broj 5/08), na prijedlog Op¢inskog
nacelnika, Opcinsko vijece Vitez na svojoj 23. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 12.10.2023.godinedonijelo je

ODLUKU
O USVAJANJU REBALANSA 11 BUDZETA
OPCINE VITEZ ZA 2023.GODINU

Clan 1.
Usvaja se Rebalans II Budzeta op¢ine Vitez za 2023.godinu,
kako slijedi:

1. PLANIRANI PRIHODI I PRIMICI U 2023.GODINI

I
Zakljucak stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom
glasniku op¢ine Vitez™.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOGA VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-11-2-3155/2023
Vitez,12.10.2023.godine

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o proracunima u Federaciji
BiH ("Sluzbene novine FBiH" broj 102/13, 9/14; 13/14;
8/15,102/15, 104/16,05/18, 11/19, 99/19 1 25/22), ¢lanka 15.
Zakona o nacelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH" broj 49/06) i ¢lanka
24. stavka (1) alineje 3. Statuta opcine Vitez (,,Sluzbeni
glasnik opcine Vitez* broj 5/08), na prijedlog Op¢inskoga
nacelnika, Opcinsko vije¢e Vitez na svojoj 23. redovitoj
sjednici odrzanoj dana 12.10.2023.godinedonijelo je

ODLUKU
O USVAJANJU REBALANSA II PRORACUNA
OPCINE VITEZ ZA 2023. GODINU

Clanak 1.
Usvaja se Rebalans II Proracuna op¢ine Vitez za 2023.

godinu, kako slijedi:

1. PLANIRANI PRIHODI I PRIMICI U 2023.GODINI

13.936.900 KM 13.936.900 KM
2. RASHODI T IZDACI 2. RASHODI T IZDACI
13.936.900 KM 13.936.900 KM
RAZLIKA PRIHODA I RASHODA RAZLIKA PRIHODA I RASHODA
00,00 KM. 00,00 KM.

Clan 2.
Prilog ovoj odluci je tabelarni pregled prihoda i izdataka.

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u
»Sluzbenom glasniku opcine Vitez™.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOGA VIJECA
Hidajet Sivro

Clanak 2.
Privitak ovoj odluci je tabelarni pregled prihoda i izdataka.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom
glasniku op¢ine Vitez™.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOGA VIJECA
Hidajet Sivro
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REBALANS II BUDZETA OPCINE VITEZ ZA 2023. godinu

I OPCIDIO
Ekonom. OPIS BUDZET Poveéanje/ REBALANS | Indeks
za smanjenje za 7/5
kod 2023. Jen) 2023.
1 2 3 4 5 6 7 8
1 PRIHODI I PRIMICI 12.319.400| 1.617.500| 13.936.900 113
2 RASHODI I IZDACI 12.319.400| 1.617.500| 13.936.900 113
RAZLIKA PRIHODA i RASHODA (1-2) 0 0 0 0
A/ PRIHODI I PRIMICI
Prihodi, primici i rashodi ostvareni su po grupama, kako slijedi:
KLASIFIKACIJA BUDZET Poveéanje/ REBALANS | Indeks
Ekonom. VRSTA PRIHODA za o :'e za 7/5
Fond kod 2023. Jen) 2023.
1 2 3 4 5 [ 7 8
I 710000 | PRIHODI OD POREZA 6.442.200 233.600 6.675.800 104
711100 [Porez na dobit 0 2.500 2.500 0
010 711111 |Porez na dobit od privrednih i profesionalnih djelatnosti 0 2.500 2.500 0
713000 [Porez na placu 0 3.000 3.000 0
010 713111 [Porez na placu i druga osobna primanja 0 3.000 3.000 0
KLASIFIKACIJA BUDZET P REBALANS | Indeks
Ekonom. VRSTA PRIHODA za :‘I":’:rfa:;eé za 7/5
Fond kod 2023. Jen) 2023.
1 2 3 4 5 6 7 8
714100 |Porez na imovinu 958.000 0 958.000 100
010 714111 [Porez na imovinu od fizickih osoba 35.000 0 35.000 100
010 714112 |Porez na imovinu od pravnih osoba 15.000 0 15.000 100
010 714113 |Porez na imovinu za motorna vozila 225.000 0 225.000 100
010 714121 |Porez na naslijeda i poklone 32.000 0 32.000 100
010 714131 [Porez na promet nepokretnosti - od fizickih osoba 318.000 0 318.000 100
010 714132 |Porez na promet nepokretnosti - od pravnih osoba 333.000 0 333.000 100
715000 |Porez na promet proizvoda i usluga 0 500 500 0
010 715141 |Porez na promet usluga 0 500 500 0
010 716100 |Porez na dohodak 2.092.200 212.000| 2.304.200 110
010 716111 |Porez na dohodak od nesamostalnih djelatnosti 1.579.000 121.000 1.700.000 108
010 716112 |Porez na dohodak od samostalnih djelatnosti 42.000 18.000 60.000 143
010 716113 |Porez na dohodak od imovine i imovinskih prava 1.200 0 1.200 100
010 716114 |Porez na dohodak od ulaganja kapitala 132.000 5.000 137.000 104
010 716115 |Porez na dohodak od nagradnih igara 126.000 0 126.000 100
010 716116 |Porez na dohodak od drugih samostalnih djelatnosti 109.000 21.000 130.000 119
010 716117 |Prihodi od poreza na dohodak po konacnom obracunu 103.000 47.000 150.000 146
010 717100 |Prihodi od indireknih poreza sa jedinstvenog racuna 3.392.000 15.600 3.407.600 100
010 717114 |Prihodi od indirektnih poreza za finansiranje auto cesta u FBiH 123.000 -6.400 116.600 95
022 717131 |Naknada za ceste iz cijene nafte i naftnih derivata 341.000 0 341.000 100
010 717141 |Prihodi od indirektnih poreza koji pripadaju lokalnoj samoupravi 2.928.000 22.000 2.950.000 101
II 720000 | NEPOREZNI PRIHODI 2.156.000 558.200 2.714.200 126
721100 |Prihodi od koncesija i nematerijalne imovine 200.000 99.700 299.700 150
010 721112 |Prihodi od davanja prava na eksploataciju prirodnih resursa 190.000 107.000 297.000 156
010 721122 |Prihodi od iznajmljivanja poslovnih prostora i ostale imovine 7.000 -5.000 2.000 29
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010 721192 |Prihodi od povrata anuiteta za korisnike kredita 3.000 -2.500 500 17
010 721211 |Prihodi od kamate za depozite u banci 0 200 200 0

KLASIFIKACIJA BUDZET Povecanje/ REBALANS |Indeks

Ekonom. VRSTA PRIHODA za smanjenje za 7/5

Fond kod 2023. 2023.
1 2 3 4 5 6 7 8

722100 |Administrativne takse 150.000 0 150.000 100
010 722131 |Opcinske administrativne takse 20.000 0 20.000 100
010 722133 [takse za ovjeravanje dokumenata 55.000 0 55.000 100
010 722134 [takse za vijencanja i druge civilne registracije 35.000 0 35.000 100
010 722135 |Druge opcinske administrativne takse 40.000 0 40.000 100
722300 |[Komunalne naknade i takse 300.000 0 300.000 100
010 722311 |Kantonalne komunalne takse 300.000 0 300.000 100
722400 |Ostale budzetske naknade i takse 655.000 380.000 1.035.000 158
010 722431 [Naknada za dodjeljeno zemljiste 7.000 10.000 17.000 243
010 722435 [Naknada po osnovu prirodnih pogodnosti (renta) 160.000 340.000 500.000 313
023 722441 |Opcinske komunalne naknade za posebne namjene 375.000 30.000 405.000 108
010 722449 |Ostale opcinske naknade 80.000 0 80.000 100
025 722454 |Naknada za koristenje drzavnih Suma 30.000 0 30.000 100
010 722463 |Naknada za zakup javnih povrsina (terase, restorani, kafei i kiosci) 3.000 0 3.000 100
722500 |Posebne naknade 793.000 69.500 862.500 109
010 722515 [Naknada za koristenje podataka premijera i katastra 5.000 0 5.000 100
010 722516 |Naknada za vrSenje usluga premjera katastra 70.000 0 70.000 100
024 722521 |Posebna vodna naknada za zastitu voda za transportna sredstva 35.000 0 35.000 100
024 722522 |Posebna vodna naknada za zastitu od otpadnih voda 6.000 0 6.000 100
024 722523 |Posebna vodna naknada za koristenje povrsinskih voda za vodoopskrbu 2.000 0 2.000 100
024 722529 |Opca vodna naknada 55.000 0 55.000 100
022 722531 [Naknada za upotrebu cesta za vozila pravnih osoba 105.000 5.000 110.000 105
022 722532 |Naknada za upotrebu cesta za vozila gradana 210.000 0 210.000 100
010 722538 |Naknada za koriStenje cestovnog zemljista 0 500 500 0
021 722581 |Naknada za zastitu od prirodnih i drugih nesreca-na pla¢u 292.000 68.000 360.000 123
021 722582 |Naknada za zastitu od prirodnih i drugih nesre¢a-na dodatna primanja 8.000 -3.000 5.000 63
010 722583 |Naknada za vatrogasne jedinice iz premija osiguranja imovine 2.000 0 2.000 100
010 722584 |Naknada od premije osiguranja motornih vozila 3.000 -1.000 2.000 67
KLASIFIKACIJA BUDZET P REBALANS | Indeks

Ekonom. VRSTA PRIHODA za Povecanje/ za 7/5

Fond kod 2023, | Smamenie | 5433,
1 2 3 4 5 6 7 8

722600 |Prihodi od pruZanja javnih usluga 20.000 0 20.000 100
010 722611 |Prihodi od pruzanja usluga gradanima 15.000 0 15.000 100
010 722631 |Vlastiti prihodi budzetskih korisnika 5.000 0 5.000 100
722700 |Ostali prihodi 38.000 9.000 47.000 124
010 722732 |Prihodi od troskova naplate po pokrenutim tuzbama 1.000 9.000 10.000 1000
010 722741 |Naplata premije osiguranja 1.000 0 1.000 100
010 722761 |Uplacena refundacija za bolovanja 15.000 0 15.000 100
010 722791 |Ostale uplate (od povrat akcize i drugih viSe uplacenih sredstava) 20.000 0 20.000 100
010 723139 |Ostali prihodi (novcane kazne za prekrsaje) 1.000 0 1.000 100
II1 730000 [TEKUCI TRANSFERI (POTPORE I DONACIJE) 450.400 631.200 1.081.600 240
031 731111 |Od medunarodne organizacije UNDP- za projekat jacanje uloge MZ 70.000 0 70.000 100
031 732112 |Od Fondacije za bibliotecku djelatnost - za JU Gradska biblioteka 1.800 0 1.800 100
031 732112 |Od Federacije - za rekonstrukciju Gradske sportske dvorane 17.000 0 17.000 100
031 732112 |Od Federacije - za HKD Napredak-podrska u radu 3.000 0 3.000 100
031 732112 |0Od Federacije- za JU Centar- place roditelja njegovatelja i usl. vieStacenja 147.800 387.800 535.600 362
031 732112 |0Od Federacije - za sufinansiranje programa Bozi¢ u Vitezu 2023. 5.000 5.000 0
031 732112 |0Od Federacije - za JU Centar za soc.-uvodenje u pravo neratnih invalida 0 2.800 2.800 0
031 732114 |Od SBK/KSB -za JU Gradska biblioteka za nabavku knjiga i podrska u radu 3.000 4.000 7.000 233
031 732114 |Od SBK/KSB -za DVD Stari Vitez za nabavku vatrogasnog vozila 4,000 0 4.000 100
031 732114 |Od SBK/KSB -za JU Centar za socijalni rad za kategorizaciju djece 1.600 1.600 3.200 200
031 732114 |Od SBK/KSB- za uredenje Hrvatskog doma "22 prosinac" MZ Dubravica 3.000 0 3.000 100
031 732114 |Od SBK/KSB-za odvodnju otpadnih i oborinskih voda MZ Ahmici 6.500 0 6.500 100
031 732114 |Od SBK/KSB-za sanaciju nelegalne deponije u naselju Grbavica- MZ Jardol 3.000 0 3.000 100
031 732114 |Od SBK/KSB-za zamjenu stolarije Dom zdravlja Stari Vitez 9.000 0 9.000 100
031 732114 |Od SBK/KSB-za Glavni projekt regulacije rijeke Bile i Lasve 9.000 0 9.000 100
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031 732114 |Od SBK/KSB-za regulaciju korita vodotoka Banovac (Santiéi) 21.000 0 21.000 100
031 732114 |Od SBK/KSB-za adaptaciju prostorija za JU Centar za cocijalni rad 0 70.000 70.000 0
031 732114 |0d SBK/KSB-za sufinansiranje programa BoZi¢ u Vitezu 2023. 0 10.000 10.000 0
031 732114 |Od SBK/KSB-za izgradnju potpornog zida Podgradina II faza 0 15.000 15.000 0
031 732114 |Od SBK/KSB-za regulaciju potoka Lupnica 0 30.000 30.000 0
KLASIFIKACIJA BUDZET Povecanje/ REBALANS | Indeks
Ekonom. VRSTA PRIHODA za P za 7/5
Fond kod 2023. | Smamene | 5qp3,

1 2 3 4 5 [ 7 8
031 732114 |Od SBK/KSB-za rekonstrukciju Doma kulture V faza (Hrvatskog doma) 0 12.000 12.000 0
031 732114 |Od SBK/KSB-za rekonstrukciju ograde oko Sportske dvorane 0 9.000 9.000 0
031 732114 |Od SBK/KSB-za Ju Centar za socijalni rad za Djeciji tjedan 0 4.000 4.000 0
031 732116 |Primljeni tekudi transferi od op¢ine Busovaca 24.000 0 24.000 100
032 733112 |Donacije od pravnih osoba (Mjesne zajednice i drugi za asfaltiranje puteva) 100.000 80.000 180.000 180
032 733112 |Donacije od pravnih osoba (MZ Dubravica za kanalizaciju) 20.000 0 20.000 100
032 733112 |Donacija JSP Vitez stan za zgradu Gradske apoteke 6.700 0 6.700 100
v 740000 | KAPITALNI TRANSFERI 1.101.800 67.500 1.169.300 106
033 742111 |Od Republike Hrvatske - ze rekonstrukciju Gradskog trga 30.200 0 30.200 100
033 742112 |0Od Federacije -za radnu cestu u PC-96-2 (cesta Frizerland-Feropack) 102.300 0 102.300 100
033 742112 |Od Federacije - za izgradnju kanalizacije u gradu (urbani dio) 321.100 0 321.100 100
033 742112 |Od Federacije - za OS Kruscica (sala za tjelesni odgoj) 100.000 0 100.000 100
033 742112 |Od Federacije - za rekonstrukciju vodovodne mreze u gradu (urbani dio) 40.000 0 40.000 100
033 742112 |Od Federacije - za sanaciju lokalne saobracajnice u Starom Vitezu 0 30.000 30.000 0
033 742114 |Od SBK/KSB -za rekonstrukciju vodovodne mreZe u gradu (urbani dio) 55.000 0 55.000 100
033 742114 |Od SBK/KSB -za glavni ventil rezervoar Gradina 9.000 0 9.000 100
033 742114 |Od SBK/KSB -za stanicu za vodosnabdijevanje Zabrde 13.000 0 13.000 100
033 742114 |0d SBK/KSB -za rekonstrukciju vodovodne mreZe Vjetrenice 25.000 0 25.000 100
033 732114 |Od SBK/KSB-za vodospremnik i kaptazu Vrhovine - MZ Poculica 4.300 0 4.300 100
033 742114 |Od SBK/KSB -za radnu cestu u PC Sljiv¢ica 30.000 0 30.000 100
033 742114 |Od SBK/KSB -za radnu cestu u PC-96-2 (cesta MAT-MAR) 25.000 0 25.000 100
033 742114 |Od SBK/KSB -za radnu cestu u PC-96-2 (cesta Frizerland-Feropack) 70.000 0 70.000 100
033 742114 |0d SBK/KSB-za rekonstrukciju vodovodne mreze (MZ Jardol,St.Vitez i Rijeka) 13.300 0 13.300 100
033 742114 |0Od SBK/KSB-za izgradnju sekundarne vodovodne mreze Stari Vitez 30.100 0 30.100 100
033 742114 |Od SBK/KSB-za izgradnju vodovodne mreze MZ Dubravica 11.300 0 11.300 100
033 742114 |Od SBK/KSB-za rekonstruk. vodovodne mreze u Sadovatama 27.000 0 27.000 100
033 742114 |0d SBK/KSB- za izgradnju ceste do izletiSta Bistrovo 55.000 0 55.000 100
033 742114 |0d SBK/KSB-za nastavak izgradnje kanalizacione mreze Grgino polje 20.000 0 20.000 100
033 742114 |Od SBK/KSB- za kanalizacionu mrezu- Sivrino selo 9.000 0 9.000 100
KLASIFIKACIJA BUDZET L. REBALANS | Indeks

Povecanje/
Ekonom. OPIS za smanjenje za 7/5
Fond kod 2023. 2023.

1 2 3 4 5 6 7 8
033 742114 |Od SBK/KSB-za glavni kolektor kanalizacione mreze MZ Dubravica 19.500 0 19.500 100
033 742114 |0d SBK/KSB-za kanalizacionu mrezu u gradu (kod zgrade MUP-a Vitez) 20.000 0 20.000 100
033 742114 |Od SBK/KSB-za izgradnju nogostupa u MZ Kruscica (Fatina vodica) 10.000 0 10.000 100
033 742114 |Od SBK/KSB-za asfaltiranje igraliSta MZ Jardol (Jardol) 20.000 0 20.000 100
033 742114 |Od SBK/KSB-za asfaltiranje puta MZ Dubravica (Krizancevo selo) 10.000 0 10.000 100
033 742114 |0d SBK/KSB-za asfaltiranje puta MZ Bukve (Bukve-Smaji¢i) 4.700 0 4.700 100
033 742114 |Od SBK/KSB-za saniranje puta MZ Rijeka (Vraniska) 4.500 0 4.500 100
033 742114 |Od SBK/KSB-za prosirenje puta MZ Jardol (M5-raskrizje Jardol) 9.000 0 9.000 100
033 742114 |Od SBK/KSB-za izgradnju tribina na igralistu Pis¢e MZ Stari Vitez 13.500 0 13.500 100
033 742114 |0d SBK/KSB-za izgradnju lokalne saobracajnice -dionica T4 u PC-96-2 0 37.500 37.500 0
\'4 810000 | KAPITALNI PRIMICI 564.000 0 564.000 100
010 811111 |Primici od prodaje zemljista 564.000 0 564.000 100
VI 010 591000 |Pr sredstva 1.605.000 127.000( 1.732.000 108
PRIHODI I PRIMICI (UKUPNO I+II+III+IV+V+VI) 12.319.400| 1.617.500| 13.936.900 113




SLL!?BENI GLASNIK
6 OPCINE VITEZ 05/23 13. listopad / oktobar 2023.

B/ RASHODI I IZDACI

KLASIFIKACIJA BUDZET P REBALANS | Indeks
Ekonom. OPIS za Psz:’aer?'a::f!e/ za 7/5
Fond | kod 2023. jens 2023.
1 2 3 4 5 6 7 8
I 610000 | TEKUCI RASHODI-KORISNIKA BUDZETA (1+2+3) 4.422.400 289.200| 4.711.600 107
1 611000 |Place i naknade troskova zaposlenih 3.347.270 216.600 3.563.870 106
010 611100 |Bruto place za korisnike budzeta 2.715.000 0 2.715.000 100
031 611100 |Bruto place za roditelje njegovatelje (grant FBiH) 132.270 216.600 348.870 264
010 611200 [Naknade troskova zaposlenih 500.000 0 500.000 100
2 010 612000 |Doprinos poslodavca 312.330 22.800 335.130 107
010 612100 [Doprinos poslodavca za korisnike budzeta 287.000 0 287.000 100
031 612100 [Doprinos poslodavca za roditelje njegovatelje (grant FBiH) 14.330 22.800 37.130 259
010 612200 |Ostali doprinosi 11.000 0 11.000 100
3 613000 [Izdaci za materijal i usluge 762.800 49.800 812.600 107
010 613100 [Putni troskovi 18.000 0 18.000 100
010 613200 |Izdaci za energiju (el. energija, loZ ulje i ostalo) 72.000 0 72.000 100
010 613300 |Izdaci za komunikacije i komunalne usluge 54.000 0 54.000 100
031 613300 |Izdaci za komunikacije i komunalne usluge (grant FBiH) 0 800 800 0
010 613400 |Nabavka materijala i sitnog inventara 72.000 2.000 74.000 103
031 613400 |Nabavka materijala i sitnog inventara (grant FBiH) 0 2.000 2.000 0
010 613500 |Izdaci za usluge prijevoza i goriva 30.000 -2.200 27.800 93
010 613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje (zgrade, opreme i vozila) 30.000 0 30.000 100
031 613700 |Gradska biblioteka za tekuce odrzavanje (grant SBK/KSB ) 1.000 0 1.000 100
010 613800 |Izdaci za bankarske usluge 6.000 2.000 8.000 133
010 613800 |Izdaci za osiguranje auta 6.000 0 6.000 100
010 613800 |Izdaci za kolektivno osiguranje 3.000 0 3.000 100
010 613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 227.000 43.000 270.000 119
031 613900 |Kategorizacija djece (grant SBK/KSB) JU Centar za socijalni rad 1.600 1.600 3.200 200
031 613900 |Usluge medicinskog vjeStacenja (grant FBiH) 1.200 600 1.800 150
010 613970 |Naknade vijecnicima 165.000 0 165.000 100
010 613970 [Naknade povjerenicima MZ 76.000 0 76.000 100
II 820000 [KAPITALNI IZDACI- KORISNIKA BUDZETA 58.800 4.000 62.800 107
010 821300 |Nabavka opreme korisnicima 55.000 0 55.000 100
031 821300 |Nabava opreme za Gradsku biblioteku (grant SBK/KSB i Fondacija) 3.800 4.000 7.800 205
KLASIFIKACIJA BUDZET Povecanje/ REBALANS | Indeks
Ekonom. OPIS za I za 7/5
Fond kod 2023. | Smamene | 5o23
1 2 3 4 5 6 7 8
111 610000 [ TEKUCI RASHODI-OSTALE NAMJENE (1+2+3+4) 4.411.000 504.500( 4.915.500 111
1 613000 |Izdaci za materijal i usluge 2.216.500 (286.900 2.503.400 113
613200 |Izdaci za energiju 290.000 0 290.000 100
613300 |Izdaci za komunikacije i komunalne usluge 583.000 1.000 584.000 100
613400 [Nabavka materijala i sitnog inventara 7.000 0 7.000 100
613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje 1.250.000 263.900| 1.513.900 121
613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 86.500 22.000 108.500 125
2 614000 [TEKUCI TRANSFERI 2.051.500 217.600| 2.269.100 111
614100 |Tekudi transferi drugim nivoima vlasti i fondovima 333.000 90.000 423.000 127
010 614110 |Tekudi transferi drugim nivoima vlasti i fondovima 0 60.000 60.000 0
010 614120 |Namjenski transferi drugim nivoima vlasti 285.000 30.000 315.000 111
010 614170 |Tekudi transferi za zdravstvo 48.000 0 48.000 100
614200 |Tekudi transferi pojedincima 412.500 39.000 451.500 109
010 614230 |Ostali tekuci transferi pojedincima 368.500 -1.000 367.500 100
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010 614240 |Transferi pojedincima za posebne namjene 44.000 40.000 84.000 191
614300 [Tekuci transferi neprofitnim organizacijama 881.000 23.500 904.500 103
010 614310 [Tekuci transferi neprofitnim organizacijama 549.000 5.000 554.000 101
010 614320 |Ostali tekudi transferi neprofitnim organizacijama 332.000 18.500 350.500 106
614400 [Subvencije javnim preduze¢ima 155.000 65.100 220.100 142
010 614420 |Ostale subvencije javnim preduze¢ima 155.000 65.100 220.100 142
KLASIFIKACIJA BUDZET Povecanje/ REBALANS | Indeks
Ekonom. OPIS za ! za 7/5
Fond | kod 2023. Jens 2023.
1 2 3 4 5 [ 7 8
614500 |Subvencije privatnim preduzecima i preduzetnicima 200.000 0 200.000 100
010 614510 [Subvencije privatnim preduze¢ima i preduzetnicima 100.000 0 100.000 100
010 614520 |subvencije za poticaj razvoja, poduzetnistva i obrta 100.000 0 100.000 100
614700 |Tekudi transferi u inozemstvo 5.000 0 5.000 0
010 614710 [Tekudi transfer stranim vladama 5.000 0 5.000 0
614800 |Drugi tekudi rashodi 65.000 0 65.000 100
010 614810 |Drugi tekuci rashodi 65.000 0 65.000 100
3 615000 | KAPITALNI TRANSFERI 124.000 124.000 100
615300 |Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 124.000 0 124.000 100
010 615310 |Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 124.000 0 124.000 100
4 616000 |Izdaci za kamate 19.000 0 19.000 100
v 820000 |[KAPITALNI IZDACI 3.011.200 819.800| 3.831.000 127
821100 |Nabavka zemljista, Suma i viSegodisnjih zasada 50.000 0 50.000 100
010 821110 [Nabavka zemljista i ostalih materijalnih sredstava 50.000 0 50.000 100
821200 |Nabavka gradevina 916.000 130.000 1.046.000 114
010 821210 |Nabavka zgrada i stanova 20.000 0 20.000 0
821220 |Ostali objekti 896.000 130.000 1.026.000 115
821300 (Nabavka opreme 85.000 0 85.000 100
021 821310 |Kancelarijska oprema (sa podracuna CZ) 55.000 0 55.000 100
010 821370 |Fiksna oprema (eko otoci i kontejneri) 30.000 0 30.000 100
821500 [Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 240.000 0 240.000 100
821510 |Materijalna prava 200.000 0 200.000 100
010 821520 [Regulacioni i drugi planovi 40.000 0 40.000 100
KLASIFIKACIJA BUDZET Povecanje/ REBALANS |Indeks
Ekonom. OPIS za anje za 7/5
Fond kod 2023, | Smamene | 5q33,
1 2 3 4 5 [ 7 8
821600 |Rekonstrukcija i investiciono odrZzavanje 1.720.200 |689.800 2.410.000 140
821610 |Rekonstrukcija 1.720.200 689.800 2.410.000 140
Vv 010 823000 |IZDACI ZA OTPLATU DUGA 286.000 0 286.000 100
VI 010 999999 | BUDZETSKA REZERVA 130.000 0 130.000 100
UKUPNI RASHODI I IZDACI (I+II+III+IV+V+VI+VII) 12.319.400( 1.617.500( 13.936.900 113
Broj zaposlenih 96 0 96 100
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1l POSEBNI DIO
Rashodi i izdaci iskazani u op¢em dijelu budZeta rasporeduju se po budZetskim korisnicima kako slijedi:
OPCINA VITEZ
Organizacioni kod 1101000
KLASIFIKACIJA BUDZET P REBALANS | Indeks
Ekonom. OPIS za Povecanje/ za 7/5
Fond kod 2023, | Smanienie | 5433,
1 2 3 4 5 6 7 8
I 610000 [ TEKUCI RASHODI-OPCINA VITEZ (1+2+3) 3.623.600 59.000| 3.682.600 102
1 611000 |Place i naknade troskova zaposlenih 2.672.000 19.700( 2.691.700 101
010 611100 |Bruto place 2.270.000 -5.000 2.265.000 100
010 611200 [Naknade troskova zaposlenih 402.000 24.700 426.700 106
2 010 612000 |Doprinos poslodavca 251.300 -500 250.800 100
010 612100 |Doprinos poslodavca 242.200 -500 241.700 100
010 612200 |Ostali doprinosi 9.100 0 9.100 100
3 613000 |Izdaci za materijal i usluge 700.300 39.800 740.100 106
010 613100 [Putni troskovi 16.500 -200 16.300 179
010 613200 |Izdaci za energiju (el. energija, loZ ulje i ostalo) 65.500 0 65.500 100
010 613300 |Izdaci za komunikacije i komunalne usluge 48.000 0 48.000 100
010 613400 |Nabavka materijala i sitnog inventara 66.300 0 66.300 100
010 613500 |Izdaci za usluge prijevoza i goriva 27.500 -2.000 25.500 93
010 613700 |Izdaci za tekuce odrZzavanje (zgrade, opreme i vozila) 26.500 0 26.500 100
010 613800 |Izdaci za bankarske usluge 6.000 2.000 8.000 133
010 613800 |Izdaci za osiguranje auta 4.000 4.000 100
010 613800 |[Izdaci za kolektivno osiguranje 3.000 3.000 100
010 613900 [Ugovorene i druge posebne usluge 196.000 40.000 236.000 120
010 613970 [Naknade vijecnicima 165.000 0 165.000 100
010 613970 [Naknade povjerenicima MZ 76.000 0 76.000 100
I 010 820000 |KAPITALNI IZDACI- OPCINA VITEZ 49.000 0 49.000 100
010 821300 [Nabavka opreme 49.000 0 49.000 100
KLASIFIKACIJA BUDZET Povecanje/ REBALANS |Indeks
Ekonom. OPIS za smanie : e za 7/5
Fond kod 2023. Jen) 2023
1 2 3 4 5 6 7 8
III 610000 [TEKUCI RASHODI-OSTALE NAMJENE (1+2+3+4) 4.321.000 500.500 4.821.500 112
1 613000 (Izdaci za materijal i usluge 2.216.500 286.900 2.503.400 113
613200 |Izdaci za energiju 290.000 0 290.000 100
1101001 023;010 | 613200 |Elektricna energija- javna rasvijeta 190.000 0 190.000 100
1101002 010 613200 |Elektricnu energija - Sportska dvorana 24.000 0 24.000 100
1101002 010 613200 |ElektriCnu energija -Sportski Savez 9.000 0 9.000 100
1101002 010 613200 |Elektri¢nu energija -Drustveni domovi MZ i kulturne manifestacije 7.000 0 7.000 100
1101002 010 613200 |[Plin za Sportsku dvoranu 60.000 0 60.000 100
613300 [Izdaci za komunikacije i komunalne usluge 583.000 1.000 584.000 100
1101002 010 613300 |Komunalne usluge- voda i odvoz smeca Sportska dvorana 5.000 0 5.000 100
1101002| 023;010 | 613300 [Ki¢enje grada za praznike 18.000 0 18.000 100
1101001 022 613300 [Zimsko odrzavanje puteva 240.000 0 240.000 100
1101001 023;010 | 613300 [CiS¢enje i odrzavanje javnih i zelenih povrsina (JKP Vitkom po ugovoru) 156.000 0 156.000 100
1101001| 023;010 | 613300 |Zakup zemljiSta za pretovarnu stanicu (Lucius d.0.0. po ugovoru) 51.000 0 51.000 100
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1101001{ 023;010 613300 [Sadnja cvijeca 8.000 1.000 9.000 113
1101001| 023;010 | 613300 |Odrzavanje parkova i drugih javnih povrsina 25.000 0 25.000 100
1101001 023;010 | 613300 [Sanacija nelegalnih deponija (grant SBK/KSB ) 3.000 0 3.000 100
1101001] 023;010 | 613300 |KruZni tok i semafor (sadnja cvije¢a i odrzavanje zelene povrsine) 7.000 0 7.000 100
1101001 023;010 | 613300 [Zbrinjavanje pasa i macaka lutalica 10.000 0 10.000 100
1101001 023;010 | 613300 [Komunalne usluge -ostali izdaci 60.000 0 60.000 100

613400 |Nabavka materijala i sitnog inventara 7.000 0 7.000 100
1101006 021 613400 [Nabavka materijala i sitnog inventara (sa podracuna CZ) 5.000 0 5.000 100
1101002 010 613400 [Nabavka potrosnog materijala za Sportsku dvoranu 2.000 0 2.000 100
KLASIFIKACIJA BUDZET P REBALANS | Indeks
Ekonom. OPIS za Povecanje/ za 7/5
Fond kod 2023, | Smamienie | 5433,
1 2 3 4 5 6 7 8
613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje 1.250.000 [263.900 1.513.900 121
1101002 010 613700 [Projekti MZ- iz sredstava opcine 150.000 0 150.000 100
1101002| 010;031 | 613700 |Projekti MZ- iz sredstava UNDP i op¢ine (za pet MZ) 115.000 0 115.000 100
Projekt MZ-Uredenje Hrvatskog doma "22 prosinac" MZ Dubravica (grant
1101002 031 613700 |SBK/KSB) 3.000 0 3.000 100
1101003] 031;010 | 613700 |Projekt MZ-Odv. obor. i otpad. voda MZ Ahmiéi (grant SBK/KSB i op¢ina) 6.500 23.000 29.500 454
1101003 031 613700 |Projekt MZ-Asfaltiranje igraliSta u MZ Jardol (grant FBiH i sredstva opcine) 24.000 6.500 30.500 127
Projekt MZ-Izgradnja tribina na igralistu Pis¢e MZ St.Vitez (grant SBK/KSB i
1101003| 031;010 | 613700 |sredstva opcine) 13.500 21.500 35.000 259
1101002 010 613700 |Izdaci za tekuce odrZavanje skola i drugo 35.000 7.000 42.000 120
1101002 010 613700 |Izdaci za uredenje izletista (Zabrde, Zaselje, KrusCica i druga izletista) 12.000 0 12.000 100
1101003 022 613700 |Odrzavanje lokalnih puteva-tekuce odrzavanje 250.000 50.000 300.000 120
1101001| 023;010 | 613700 |OdrZavanje javne rasvjete (rad i materijal) 100.000 0 100.000 100
1101006 021 613700 [Interventne i preventivne mjere (sa podracuna CZ) 155.000 45.000 200.000 129
1101006 031 613700 |Regulacija potoka Banovac u naselju Santici (grant SBK/KSB) 21.000 0 21.000 100
Projekti Civilne zastite (regulacija korita, sanacija klizista i drugo) grant SBK/KSB i
1101006| 031;010 | 613700 |sredstva opcine) 100.000 55.000 155.000 155
1101006 031 613700 |Regulacija rijeke Lasve i Bile (grant SBK/KSB ) 20.000 -11.000 9.000 45
1101006 010 613700 [Regulacija potoka Lupnica 20.000 0 20.000 100
1101006 010 613700 [Sanacija i uredenje sklonista 10.000 -9.000 1.000 10
1101002 010 613700 |Uredenje Gradskog stadiona (sredstva opcine) 10.000 0 10.000 100
1101001 010 613700 |Uredenje gradskog groblja i drugih grobalja 35.000 -35.000 0 0
1101003 010 613700 |Radovi na utopljavanju gradev. objekata -projekti energetske ucinkovitosti 100.000 -30.100 69.900 70
1101003| 031;010 | 613700 |Zamjena stolarije Dom zdravlja Stari Vitez (grant SBK/KSB i opéina) 22.000 0 22.000 100
1101003| 010;032 | 613700 [Utopljavanje zgrade Gradska apoteka (JSP Vitez stan i opcina) 21.000 0 21.000 100
Radovi na adaptaciji Gradske sportske dvorane-semafor i ograda (grant FBiH,
1101002| 031;010 | 613700 |grant SBK/KSB i sredstva opcine) 27.000 9.000 36.000 133
1101005| 031;010 | 613700 |Adaptacija prostorija za smjestaj JU Centar za socijalni rad 0 120.000 120.000 0
1101002 031 613700 |Rekonstrukcija Drustvenog doma V faza (grant SBK/KSB ) 0 12.000 12.000 0
KLASIFIKACIJA BUDZET .-, | REBALANS [Indeks
Ekonom. oPIS za | Povecanie/ za 7/5
Fond kod 2023, | Smamenie | 5433,
1 2 3 4 5 6 7 8
613900 (Ugovorene i druge posebne usluge 86.500 22.000 108.500 125
1101002 010 613900 |Kulturne manifestacije i ostalo 10.000 -5.000 5.000 50
1101002| 031;010 | 613900 |Bozi¢ u Vitezu (grant SBK/KSB i sredstva opcine) 5.000 15.000 20.000 400
1101002 010 613900 [Naknada za rad na odrZavnju Sportske dvorane 21.000 0 21.000 100
1101002 010 613900 [Naknada za rad na odrZavanju Gradskog stadiona 27.000 0 27.000 100
1101002 010 613900 |Naknada troskova za upis djece u prvi razred OS 3.500 1.000 4.500 129
1101002 010 613900 |Usluge za provodenje Projekta zastita mentalnog zdravlja mladih i odraslih 0 6.000 6.000 0
1101002 010 613900 |Usluge obiljezavanje drzavnih praznika (Dan opcine i drugi drzavni praznika) 15.000 5.000 20.000 133
1101006 021 613900 |Izdaci za obuku i vjezbe (sa podracuna) 5.000 0 5.000 100
2 614000 [TEKUCI TRANSFERI 1.961.500 213.600| 2.175.100 111
614100 |Tekudi transferi drugim razinama vlasti i fondovima 333.000 90.000 423.000 127
Transfer SBK/KSB za rentu za odjeljenje opcinskog suda Travnik sa sjedistem u
110104 010 614114 |Vitezu 0 60.000 60.000 0
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1101002 010 614121 |Transfer za kulturu 42.000 5.000 47.000 112
1101002 010 614121 [Transfer za odrzavanje dvorane HKD Napredak 6.000 0 6.000 100
1101002 010 614121 |Transfer za kulturu putem javnog poziva (LOD metodologija) 18.000 0 18.000 100
1101002 031 614121 [Transfer za HKD Napredak za podrsku u radu (grant FBiH) 3.000 0 3.000 100
1101002 010 614122 |Transfer sportskim klubovima 100.000 0 100.000 100
1101002 010 614122 |Transfer Sportskom savezu 3.000 0 3.000 100
1101002 010 614122 |Transfer za turnire i drugo 11.000 8.000 19.000 173
1101002 010 614122 |Transfer za sportska takmicenja invalida 5.000 0 5.000 100
1101002 010 614122 |Transfer za takmiCenja NK Vitez i FK Vitez 0 10.000 10.000 0
1101002 010 614122 |Transfer za sport putem javnog poziva (LOD metodologija) 51.000 0 51.000 100
1101002 010 614122 |Transfer za odrzavanje sportske dvorane Behar 18.000 0 18.000 100
1101007 031 614124 |Transfer za izbore 18.000 0 18.000 100
1101002 010 614125 |Transfer za obrazovanje 10.000 7.000 17.000 170
1101004 010 614175 |Transfer za zdravstvo- mrtvozorstvo 12.000 0 12.000 100
1101004 010 614175 |Transfer za zdravstvo - Hitna medicinska pomo¢ (HMP) 36.000 0 36.000 100

KLASIFIKACIJA BUDZET Poveéanje/ REBALANS |Indeks
Ekonom. OPIS za .. za 7/5
Fond kod 2023, | Smamene | 5q33,
1 2 3 4 5 [ 7 8
614200 |Tekuci transferi pojedincima 322.500 35.000 357.500 111
1101002 010 614234 |Sipendije 170.000 0 170.000 100
1101002 010 614234 |Stipendije i sendvii za Rome 16.000 0 16.000 100
1101002 010 614239 [Nagrade ucenicima generacije 3.000 0 3.000 100
1101002 010 614239 |[Nov€ane pomodi socijalno ugrozenim osobama (opcina) 30.000 0 30.000 100
1101002 010 614239 |Nov¢. pomoc socijalno ugroZenim za utroSenu vodu i dr. komunalne usluge 25.000 0 25.000 100
1101002 010 614239 |Transfer za mlade 5.000 -5.000 0 0
1101002 010 614239 |Transfer za stambeno zbrinjavanje socijalno ugroZenih osoba 29.500 0 29.500 100
1101006 021 614241 [Naknada Steta zbog prirodnih i drugih nesre¢a (sa podracuna CZ) 25.000 20.000 45.000 180
1101006 010 614241 |Naknada Steta zbog prirodnih i drugih nesre¢a (sredstva opcine) 19.000 20.000 39.000 205
614300 |Tekudi transferi neprofitnim organizacijama 881.000 23.500 904.500 103
1101004 010 614311 |Transfer za Radio Vitez 85.000 0 85.000 100
1101004 010 614311 |Transfer za DVD Vitez 128.000 0 128.000 100
1101004 010 614311 |Transfer za DVD Stari Vitez 128.000 0 128.000 100
1101004 010 614311 [Transfer za Crveni kriz 31.000 0 31.000 100
1101004/ 010 614311 |Transfer za Djeciji vrtic 155.000 5.000 160.000 103
1101002 010 614319 |Transfer vjerskim zajednicama 22.000 0 22.000 100
1101007 010 614323 |Transfer za parlamentarne politicke stranke 141.000 0 141.000 100
1101002 010 614324 |Transfer udruZenjima gradana 59.500 3.000 62.500 105
1101002 010 614324 |Transfer udruZenjima gradana putem javnog poziva (LOD metodologija) 25.500 0 25.500 100
1101003 010 614329 |Transfer za Regionalnu razvojnu organizaciju Zenica (REZ) 7.000 0 7.000 100
1101003 010 614329 |Transfer Turistickoj zajednici (u osnivanju) 30.000 0 30.000 100
1101002 010 614329 [Transfer za obiljeZavanje vjerskih praznika 18.000 0 18.000 100
1101002 010 614329 [Transfer za Dan opcine 5.000 500 5.500 110
1101002 010 614239 [Transfer za obiljeZzavanje godisnjica ratnih stradanja 10.000 0 10.000 100
1101002 010 614329 |Transfer u korist UNDP po Sporazumu (projekti nevladinih organizacija) 26.000 0 26.000 100
1101002 010 614329 |Transfer u korist MZ (proljetno uredenje, provizija i drugo) 10.000 15.000 25.000 250
KLASIFIKACIJA BUDZET Poveéanje/ REBALANS | Indeks
Ekonom. OPIS za i za 7/5
Fond kod 2023. | Smameme | 5q33,
1 2 3 4 5 6 7 8
614400 [Subvencije javnim preduze¢ima 155.000 65.100 220.100 142
1101004 010 614429 |Subvencija javnim preduzecima i javnim ustanovama 76.600 0 76.600 100
1101004 010 614429 |Transfer JSP Vitez stan za sufinansiranje utopljavanja zgrada 0 30.100 30.100 0
1101004 010 614429 |Transfer za regionalnu deponiju Moscanica 70.000 0 70.000 100
1101004 010 614429 |Transfer JKP Vitkom za uredenje gradskog groblja i drugih grobalja 0 35.000 35.000 0
1101004 010 614429 |Transfer Domu zdravlja Vitez za ambulantu Stara Bila 8.400 0 8.400 100
614500 |Subvencije privatnim preduzecima i preduzetnicima 200.000 0 200.000 100
1101003 010 614515 |Poticaj poljoprivredi 100.000 0 100.000 100
1101003 010 614521 |Poticaj privredi 100.000 0 100.000 100
614700 |Tekudi transferi u inozemstvo 5.000 0 5.000 0
1101004 010 614711 |Transfer Republici Turskoj (zbog zemljotresa) 5.000 0 5.000 0
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614800 |Drugi tekuéi rashodi 65.000 0 65.000 100
1101004 010 614811 [Povrat vise ili pogresno uplacenih sredstava 50.000 0 50.000 100
1101004 010 614817 |Za izvrSenje sudskih presuda i rjeSenja o izvrsenju 10.000 0 10.000 100
1101004 010 614819 |Ostali vanredni rashodi (obaveze iz ranijih god. za PIO, porezi i ostalo) 5.000 0 5.000 100
3 615000 | KAPITALNI TRANSFERI 124.000 0 124.000 100
615300 |Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 124.000 0 124.000 100
1101006 010 615311 |DVD Vitez i DVD Stari Vitez za nabavku opreme 10.000 0 10.000 100
1101004 010 615311 [JU Dom zdravlja za izgradnju lamele 50.000 0 50.000 100
1101006 031 615311 |DVD Stari Vitez za nabavku vatrogasnog vozila (grant SBK/KSB) 4.000 0 4.000 100
1101006 021 615311 |Oprema Civilne zastite (sa podracuna) 55.000 0 55.000 100
1101004 010 615311 |Odbojkaskom klubu invalida (OKI) za opremu 5.000 0 5.000 100
4 616000 (Izdaci za kamate 19.000 0 19.000 100
v 820000 |KAPITALNI IZDACI 3.011.200 819.800| 3.831.000 127
821100 [Nabavka zemljista 50.000 0 50.000 100
1101005 010 821111 |Otkup gradevinskog zemljista 50.000 0 50.000 100
KLASIFIKACIJA BUDZET P REBALANS | Indeks
Ekonom. OPIS za ';‘::::a::ee/ za 7/5
Fond kod 2023. Jenj 2023.
1 2 3 4 5 6 7 8
821200 |Nabavka gradevina 916.000 130.000 1.046.000 114
1101003 010 821211 |Izgradnja streljane (inicijalna sredstva) 20.000 0 20.000 100
1101003| 010;033 | 821222 [Infrastruktura PC-96-2 (sredstva opéine, grant FBiH, grant SBK/KSB) 256.000 80.000 336.000 131
1101003| 033;010 [ 821222 |Poslovna zona SljivCica (sredstva opcine i grant SBK/KSB) 40.000 0 40.000 100
010;024; " . L S
1101003 033 821224 |Vodosnabdijevanje (sredstva opcine, grant FBiH i grant SBK/KSB ) 600.000 50.000 650.000 108
821300 (Nabavka opreme 85.000 0 85.000 100
1101006 021 821319 |Oprema za civilnu zastitu (sa podracuna CZ) 55.000 0 55.000 100
1101001 010 821372 [Nabavka komunalne opreme i eko otoci (sredstva opcine ) 30.000 0 30.000 100
821500 [Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 240.000 0 240.000 100
1101003| 033;010 | 821513 |Rekonstrukcija OS Krustica- sala za tjelesni 0dgoj (sred. opéine i grant FBiH) 200.000 0 200.000 100
1101005 010 821521 |Regulacioni i drugi planovi 40.000 0 40.000 100
821600 |Rekonstrukcija i investiciono odrZzavanje 1.720.200 |689.800 2.410.000 140
1101001 010 821611 |Rekonstrukcija javne rasvjete (sredstva opcine ) 100.000 0 100.000 100
010;032;03
1101003 3 821612 |Rekonstrukcija puteva na opcini (opéina; grant SBK/KSB i sred. gradana MZ) 750.000 520.000 1.270.000 169
1101005| 010;033 | 821612 |Rekonstrukcija Gradskog trga 170.000 20.000 190.000 112
010;033;03
1101003 2 821618 |Rekonstrukcija kanalizacione mreZe (opéina, sredstva MZ, grant FBiH i SBK/KSB) 700.200 149.800 850.000 121
Vv 010 823000 |IZDACI ZA OTPLATU DUGA 286.000 0 286.000 100
VI 010 999999 | BUDZETSKA REZERVA 130.000 0 130.000 100
UKUPNI RASHODI I IZDACI (I+II+III+IV+V+VI+VII) 11.420.800( 1.379.300| 12.800.100 112
Broj zaposlenih 80 0 80 100
OPCINSKO PRAVOBRANILASTVO
Organizacioni kod 1201000
KLASIFIKACIJA
< F BUDZET .., | REBALANS
g g Eg VRSTA RASHODA I IZDATKA za Povecanje/ za I";eks
] z 22 2023, | SMameme | 5go3, /5
[ s 3
[ w
1 2 3 4 5 6 7 8
611000 |[PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIH 50.300 4.000 54.300 108
031,010] 0111 | 611100 |Bruto place 44.000 5.000 49.000 111
031,010 0111 | 611200 |Naknade trokova zaposlenih 6.300 -1.000 5.300 84
612000 |DOPRINOS POSLODAVCA 4.800 500 5.300 110
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031,010} o113 | 612100 |Doprinos poslodavca 4.600 500 5.100 111
031,010 0111 612200 |Ostali doprinosi 200 0 200 100

613000 (IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE 6.700 -2.000 4.700 70
010 0111 613100 [Putni troskovi 500 0 500 100
010 0111 613300 |Komunalne usluge 1.000 0 1.000 100
010 0111 613400 [Nabavka materijala i sitnog inventara 1.200 0 1.200 100
010 0111 613900 [Ugovorene i druge posebne usluge 4.000 -2.000 2.000 50
010 821300 [Nabavka opreme 1.000 0 1.000 100
Ukupni rashodi i izdaci 62.800 2.500 65.300 104
UKUPNO ZA 1201000 Broj zaposlenih 1 0 1 100
JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Organizacioni kod 1301000
KLASIFIKACIJA
4 = BUDZET P REBALANS
] 3] Exg VRSTA RASHODA I IZDATKA za Povecanje/ za I";’e:s
o z g8 2023, | SMANENE | 5023, /
2 &
1 2 3 4 5 6 7 8
TEKUCI RASHODI- CENTRA ZA SOCIJALNI RAD 589.600 230.700 820.300 139
611100 (PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIH 503.970 195.900 699.870 139
010 1091 611100 [Bruto place 301.000 0 301.000 100
010 1091 611100 |Bruto place za roditelje njegovatelje (grant FBiH) 132.270 216.600 348.870 264
010 1091 611200 [Naknade troskova zaposlenih 70.700 -20.700 50.000 71
612000 [DOPRINOS POSLODAVCA 45.830 22.800 68.630 150
010 1091 612100 [Doprinos poslodavca 30.400 0 30.400 100
031 1091 612200 |Doprinos poslodavca za roditelje njegovatelje (grant FBiH) 14.330 22.800 37.130 259
010 1091 612200 |Ostali doprinosi 1.100 0 1.100 100
613000 (IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE 36.800 12.000 48.800 133
010 1091 613100 [Putni troskovi 500 200 700 140
010 1091 613300 |Izdaci za komunikacije i komunalne usluge 4.000 0 4.000 100
031 1091 613300 |Izdaci za komunikacije i komunalne usluge (grant FBIH) 0 800 800 0
010 1091 613400 [Nabavka materijala i sitnog inventara 4,000 2.000 6.000 150
031 1091 613400 |Nabavka materijala i sitnog inventara (grant FBIH) 0 2.000 2.000 0
010 1091 613500 |Izdaci za usluge prijevoza i gorivo 2.500 -500 2.000 80
010 1091 613700 |Izdaci za tekuce odrZzavanje 1.000 0 1.000 100
010 1091 613800 |Izdaci za osiguranje 2.000 300 2.300 115
010 1091 613900 [Ugovorene i druge posebne usluge 20.000 5.000 25.000 125
031 1091 613900 |Naknada za kategorizaciju djece (grant SBK/KSB) 1.600 1.600 3.200 200
031 1091 613900 |Usluge medicinskog vjestaCenja (grant FBIH) 1.200 600 1.800 150
614000 [TEKUCI TRANSFERI- ostale namjene 90.000 4.000 94.000 104
010 1071 614239 [Novcane pomoci za socijalno ugrozene osobe 50.000 0 50.000 100
031 1071 614239 |Obiljezavanje DjeCije sedmice (grant SBK/KSB) 0 4.000 4.000 0
010 1091 614239 |Porodiljna naknada 40.000 0 40.000 100
010 821300 [KAPITALNI IZDACI - nabavka opreme 3.000 0 3.000 100
Ukupni rashodi i izdaci 679.600 234.700 914.300 135
UKUPNO ZA 1301000 Broj zaposlenih 11 0 11 100
JU GRADSKA BIBLIOTEKA
Organizacioni kod 1401000
KLASIFIKACIJA
< = BUDZET P REBALANS
g g Eg VRSTA RASHODA I IZDATKA za Povecanje/ za I";'e:s
8 z g 2023, | SMAMeME | 503, /
> ~
i w
1 2 3 4 5 6 7 8
611100 [PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIH 121.000 -3.000 118.000 98
010 0821 611100 |Bruto place 100.000 0 100.000 100
010 0821 611200 [Naknade troskova zaposlenih 21.000 -3.000 18.000 86
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612000 | DOPRINOS POSLODAVCA 10.400 0 10.400 100
010 0821 612100 |Doprinos poslodavca 9.800 0 9.800 100
010 0821 612200 |Ostali doprinosi 600 0 600 100
613000 (IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE 19.000 0 19.000 100
010 0821 613100 |Putni troskovi 500 0 500 100
010 0821 613200 |Izdaci za energiju 6.500 0 6.500 100
010 0821 613300 |Izdaci za komunikacije i komunalne usluge 1.000 0 1.000 100
010 0821 613400 [Nabavka materijala i sitnog inventara 500 0 500 100
010 0821 613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje 2.500 0 2.500 100
031 0821 613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje (grant SBK/KSB ) 1.000 0 1.000 100
010 0821 613900 [Ugovorene i druge posebne usluge 7.000 0 7.000 100
010 821310 [KAPITALNI IZDACI 5.800 4.000 9.800 169
010 821310 |Nabavka opreme i knjiga -(sredstva opcine) 2.000 0 2.000 100
031 821310 [Nabavka opreme i knjiga -(grant SBK/KSB i Fond za bibliotecku djelatnost) 3.800 4.000 7.800 205
Ukupni rashodi i izdaci 156.200 1.000 157.200 101
UKUPNO ZA 1401000 Broj zaposlenih 4 0 4 100
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REBALANS II PRORACUNA OPCINE VITEZ ZA 2023. godinu

I OPCIDIO
Ekonom. OPIS PRORACUN Poveéanje/ REBALANS | Indeks
za smanjenje za 7/5
kod 2023. Jen) 2023.
1 2 3 4 5 6 7 8
1 PRIHODI I PRIMICI 12.319.400| 1.617.500| 13.936.900 113
2 RASHODI I IZDACI 12.319.400| 1.617.500| 13.936.900 113
RAZLIKA PRIHODA i RASHODA (1-2) 0 0 0 0
A/ PRIHODI I PRIMICI
Prihodi, primici i rashodi ostvareni su po grupama, kako slijedi:
KLASIFIKACIJA PRORACUN Poveéanje/ REBALANS | Indeks
Ekonom. VRSTA PRIHODA za e :.e za 7/5
Fond kod 2023. Jen) 2023.
1 2 3 4 5 [ 7 8
I 710000 | PRIHODI OD POREZA 6.442.200 233.600 6.675.800 104
711100 [Porez na dobit 0 2.500 2.500 0
010 711111 |Porez na dobit od privrednih i profesionalnih djelatnosti 0 2.500 2.500 0
713000 [Porez na placu 0 3.000 3.000 0
010 713111 [Porez na placu i druga osobna primanja 0 3.000 3.000 0
KLASIFIKACIJA PRORACUN P REBALANS [ Indeks
Ekonom. VRSTA PRIHODA za Z‘I":’:rfa:;eé za 7/5
Fond kod 2023. Jen) 2023.
1 2 3 4 5 6 7 8
714100 |Porez na imovinu 958.000 0 958.000 100
010 714111 [Porez na imovinu od fizickih osoba 35.000 0 35.000 100
010 714112 [Porez na imovinu od pravnih osoba 15.000 0 15.000 100
010 714113 |Porez na imovinu za motorna vozila 225.000 0 225.000 100
010 714121 |Porez na naslijeda i poklone 32.000 0 32.000 100
010 714131 |Porez na promet nepokretnosti - od fizickih osoba 318.000 0 318.000 100
010 714132 |Porez na promet nepokretnosti - od pravnih osoba 333.000 0 333.000 100
715000 |Porez na promet proizvoda i usluga 0 500 500 0
010 715141 |Porez na promet usluga 0 500 500 0
010 716100 |Porez na dohodak 2.092.200 212.000| 2.304.200 110
010 716111 |Porez na dohodak od nesamostalnih djelatnosti 1.579.000 121.000 1.700.000 108
010 716112 |Porez na dohodak od samostalnih djelatnosti 42.000 18.000 60.000 143
010 716113 |Porez na dohodak od imovine i imovinskih prava 1.200 0 1.200 100
010 716114 |Porez na dohodak od ulaganja kapitala 132.000 5.000 137.000 104
010 716115 |Porez na dohodak od nagradnih igara 126.000 0 126.000 100
010 716116 |Porez na dohodak od drugih samostalnih djelatnosti 109.000 21.000 130.000 119
010 716117 |Prihodi od poreza na dohodak po konacnom obracunu 103.000 47.000 150.000 146
010 717100 |Prihodi od neizravnih poreza sa jedinstvenog ra¢una 3.392.000 15.600 3.407.600 100
010 717114 |Prihodi od neizravnih poreza za financiranje auto cesta u FBiH 123.000 -6.400 116.600 95
022 717131 |Naknada za ceste iz cijene nafte i naftnih derivata 341.000 0 341.000 100
010 717141 |Prihodi od neizravnih poreza koji pripadaju lokalnoj samoupravi 2.928.000 22.000 2.950.000 101
II 720000 | NEPOREZNI PRIHODI 2.156.000 558.200 2.714.200 126
721100 |Prihodi od koncesija i nematerijalne imovine 200.000 99.700 299.700 150
010 721112 |Prihodi od davanja prava na eksploataciju prirodnih resursa 190.000 107.000 297.000 156
010 721122 |Prihodi od iznajmljivanja poslovnih prostora i ostale imovine 7.000 -5.000 2.000 29
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010 721192 |Prihodi od povrata anuiteta za korisnike kredita 3.000 -2.500 500 17
010 721211 |Prihodi od kamate za depozite u banci 0 200 200 0

KLASIFIKACIJA PRORACUN Povecanje/ REBALANS |Indeks

Ekonom. VRSTA PRIHODA za smanjenje za 7/5

Fond kod 2023. 2023.
1 2 3 4 5 6 7 8

722100 |Administrativne pristojbe 150.000 0 150.000 100
010 722131 |Opcinske administrativne pristojbe 20.000 0 20.000 100
010 722133 |Pristojbe za ovjeravanje dokumenata 55.000 0 55.000 100
010 722134 |Pristojbe za viencanja i druge civilne registracije 35.000 0 35.000 100
010 722135 |Druge opcinske administrativne pristojbe 40.000 0 40.000 100
722300 |Komunalne naknade i pristojbe 300.000 0 300.000 100
010 722311 |Kantonalne komunalne pristojbe 300.000 0 300.000 100
722400 |Ostale proracunske naknade i pristojbe 655.000 380.000 1.035.000 158
010 722431 [Naknada za dodjeljeno zemljiste 7.000 10.000 17.000 243
010 722435 |Naknada po osnovu prirodnih pogodnosti (renta) 160.000 340.000 500.000 313
023 722441 |Opcinske komunalne naknade za posebne namjene 375.000 30.000 405.000 108
010 722449 |Ostale opcinske naknade 80.000 0 80.000 100
025 722454 |Naknada za koristenje drzavnih Suma 30.000 0 30.000 100
010 722463 |Naknada za zakup javnih povrsina (terase, restorani, kafei i kiosci) 3.000 0 3.000 100
722500 |Posebne naknade 793.000 69.500 862.500 109
010 722515 [Naknada za koristenje podataka premijera i katastra 5.000 0 5.000 100
010 722516 |Naknada za vrSenje usluga premjera katastra 70.000 0 70.000 100
024 722521 |Posebna vodna naknada za zastitu voda za transportna sredstva 35.000 0 35.000 100
024 722522 |Posebna vodna naknada za zastitu od otpadnih voda 6.000 0 6.000 100
024 722523 |Posebna vodna naknada za koristenje povrsinskih voda za vodoopskrbu 2.000 0 2.000 100
024 722529 |Opca vodna naknada 55.000 0 55.000 100
022 722531 |Naknada za upotrebu cesta za vozila pravnih osoba 105.000 5.000 110.000 105
022 722532 |Naknada za upotrebu cesta za vozila gradana 210.000 0 210.000 100
010 722538 |Naknada za koriStenje cestovnog zemljista 0 500 500 0
021 722581 |Naknada za zastitu od prirodnih i drugih nesreca-na pla¢u 292.000 68.000 360.000 123
021 722582 |Naknada za zastitu od prirodnih i drugih nesre¢a-na dodatna primanja 8.000 -3.000 5.000 63
010 722583 |Naknada za vatrogasne jedinice iz premija osiguranja imovine 2.000 0 2.000 100
010 722584 |Naknada od premije osiguranja motornih vozila 3.000 -1.000 2.000 67
KLASIFIKACIJA PRORACUN P REBALANS [ Indeks

Ekonom. VRSTA PRIHODA za Povecanje/ za 7/5

Fond kod 2023, | Smamenie | 5433,
1 2 3 4 5 6 7 8

722600 |Prihodi od pruZanja javnih usluga 20.000 0 20.000 100
010 722611 |Prihodi od pruzanja usluga gradanima 15.000 0 15.000 100
010 722631 |Vlastiti prihodi proracunskih korisnika 5.000 0 5.000 100
722700 |Ostali prihodi 38.000 9.000 47.000 124
010 722732 |Prihodi od troskova naplate po pokrenutim tuzbama 1.000 9.000 10.000 1000
010 722741 |Naplata premije osiguranja 1.000 0 1.000 100
010 722761 |Uplacena refundacija za bolovanja 15.000 0 15.000 100
010 722791 |Ostale uplate (od povrat akcize i drugih viSe uplacenih sredstava) 20.000 0 20.000 100
010 723139 |Ostali prihodi (novcane kazne za prekrsaje) 1.000 0 1.000 100
III 730000 [TEKUCI TRANSFERI (POTPORE I DONACIJE) 450.400 631.200 1.081.600 240
031 731111 |Od medunarodne organizacije UNDP- za projekat jacanje uloge MZ 70.000 0 70.000 100
031 732112 |Od Fondacije za bibliotecku djelatnost - za JU Gradska knjiznica 1.800 0 1.800 100
031 732112 |Od Federacije - za rekonstrukciju Gradske sportske dvorane 17.000 0 17.000 100
031 732112 |Od Federacije - za HKD Napredak-potpora u radu 3.000 0 3.000 100
031 732112 |0Od Federacije- za JU Centar- place roditelja njegovatelja i usl. vieSta¢enja 147.800 387.800 535.600 362
031 732112 |0Od Federacije - za sufinanciranje programa Bozi¢ u Vitezu 2023. 5.000 5.000 0
031 732112 |0Od Federacije - za JU Centar za soc.-uvodenje u pravo neratnih invalida 0 2.800 2.800 0
031 732114 |Od KSB/SBK -za JU Gradska knjiznica za nabavu knjiga i potpora u radu 3.000 4.000 7.000 233
031 732114 |Od KSB/SBK -za DVD Stari Vitez za nabavu vatrogasnog vozila 4,000 0 4.000 100
031 732114 |Od KSB/SBK -za JU Centar za socijalni rad za kategorizaciju djece 1.600 1.600 3.200 200
031 732114 |Od KSB/SBK- za uredenje Hrvatskog doma "22 prosinac" MZ Dubravica 3.000 0 3.000 100
031 732114 |Od KSB/SBK-za odvodnju otpadnih i oborinskih voda MZ Ahmici 6.500 0 6.500 100
031 732114 |Od KSB/SBK-za sanaciju nelegalne deponije u naselju Grbavica- MZ Jardol 3.000 0 3.000 100
031 732114 |Od KSB/SBK-za zamjenu stolarije Dom zdravlja Stari Vitez 9.000 0 9.000 100
031 732114 |Od KSB/SBK-za Glavni projekt regulacije rijeke Bile i Lasve 9.000 0 9.000 100
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031 732114 |Od KSB/SBK-za regulaciju korita vodotoka Banovac (Santiéi) 21.000 0 21.000 100
031 732114 |Od KSB/SBK-za adaptaciju prostorija za JU Centar za cocijalni rad 0 70.000 70.000 0
031 732114 |Od KSB/SBK-za sufinanciranje programa Bozi¢ u Vitezu 2023. 0 10.000 10.000 0
031 732114 |Od KSB/SBK-za izgradnju potpornog zida Podgradina II faza 0 15.000 15.000 0
031 732114 |Od KSB/SBK-za regulaciju potoka Lupnica 0 30.000 30.000 0
KLASIFIKACIJA PRORACUN Povecanje/ REBALANS | Indeks
Ekonom. VRSTA PRIHODA za P za 7/5
Fond kod 2023. | Smamene | 5qp3,

1 2 3 4 5 [ 7 8
031 732114 |Od KSB/SBK-za rekonstrukciju Doma kulture V faza (Hrvatskog doma) 0 12.000 12.000 0
031 732114 |Od KSB/SBK-za rekonstrukciju ograde oko Sportske dvorane 0 9.000 9.000 0
031 732114 |Od KSB/SBK-za Ju Centar za socijalni rad za Djediji tjedan 0 4.000 4.000 0
031 732116 |Primljeni tekudi transferi od op¢ine Busovaca 24.000 0 24.000 100
032 733112 |Donacije od pravnih osoba (Mjesne zajednice i drugi za asfaltiranje putova) 100.000 80.000 180.000 180
032 733112 |Donacije od pravnih osoba (MZ Dubravica za kanalizaciju) 20.000 0 20.000 100
032 733112 |Donacija JSP Vitez stan za zgradu Gradske ljekarne 6.700 0 6.700 100
v 740000 | KAPITALNI TRANSFERI 1.101.800 67.500 1.169.300 106
033 742111 |Od Republike Hrvatske - ze rekonstrukciju Gradskog trga 30.200 0 30.200 100
033 742112 |0Od Federacije -za radnu cestu u PC-96-2 (cesta Frizerland-Feropack) 102.300 0 102.300 100
033 742112 |Od Federacije - za izgradnju kanalizacije u gradu (urbani dio) 321.100 0 321.100 100
033 742112 |Od Federacije - za OS Kruscica (sala za tjelesni odgoj) 100.000 0 100.000 100
033 742112 |Od Federacije - za rekonstrukciju vodovodne mreze u gradu (urbani dio) 40.000 0 40.000 100
033 742112 |Od Federacije - za sanaciju lokalne saobracajnice u Starom Vitezu 0 30.000 30.000 0
033 742114 |Od KSB/SBK -za rekonstrukciju vodovodne mreZe u gradu (urbani dio) 55.000 0 55.000 100
033 742114 |Od KSB/SBK -za glavni ventil rezervoar Gradina 9.000 0 9.000 100
033 742114 |Od KSB/SBK -za stanicu za vodoopskrbu Zabrde 13.000 0 13.000 100
033 742114 |0d KSB/SBK -za rekonstrukciju vodovodne mreZe Vjetrenice 25.000 0 25.000 100
033 732114 |Od KSB/SBK-za vodospremnik i kaptazu Vrhovine - MZ Poculica 4.300 0 4.300 100
033 742114 |Od KSB/SBK -za radnu cestu u PC Sljiv¢ica 30.000 0 30.000 100
033 742114 |Od KSB/SBK -za radnu cestu u PC-96-2 (cesta MAT-MAR) 25.000 0 25.000 100
033 742114 |Od KSB/SBK -za radnu cestu u PC-96-2 (cesta Frizerland-Feropack) 70.000 0 70.000 100
033 742114 |0d KSB/SBK-za rekonstrukciju vodovodne mreze (MZ Jardol,St.Vitez i Rijeka) 13.300 0 13.300 100
033 742114 |0Od KSB/SBK-za izgradnju sekundarne vodovodne mreze Stari Vitez 30.100 0 30.100 100
033 742114 |Od KSB/SBK-za izgradnju vodovodne mreze MZ Dubravica 11.300 0 11.300 100
033 742114 |Od KSB/SBK-za rekonstruk. vodovodne mreze u Sadovatama 27.000 0 27.000 100
033 742114 |0d KSB/SBK- za izgradnju ceste do izletista Bistrovo 55.000 0 55.000 100
033 742114 |0d KSB/SBK-za nastavak izgradnje kanalizacione mreze Grgino polje 20.000 0 20.000 100
033 742114 |Od KSB/SBK- za kanalizacionu mreZu- Sivrino selo 9.000 0 9.000 100
KLASIFIKACIJA PRORACUN L. REBALANS | Indeks

Povecanje/
Ekonom. OPIS za smanjenje za 7/5
Fond kod 2023. 2023.

1 2 3 4 5 6 7 8
033 742114 |0d KSB/SBK-za glavni kolektor kanalizacione mreze MZ Dubravica 19.500 0 19.500 100
033 742114 |0d KSB/SBK-za kanalizacionu mrezu u gradu (kod zgrade MUP-a Vitez) 20.000 0 20.000 100
033 742114 |Od KSB/SBK-za izgradnju nogostupa u MZ Kruscica (Fatina vodica) 10.000 0 10.000 100
033 742114 |Od KSB/SBK-za asfaltiranje igraliSta MZ Jardol (Jardol) 20.000 0 20.000 100
033 742114 |Od KSB/SBK-za asfaltiranje puta MZ Dubravica (Krizancevo selo) 10.000 0 10.000 100
033 742114 |0d KSB/SBK-za asfaltiranje puta MZ Bukve (Bukve-Smaji¢i) 4.700 0 4.700 100
033 742114 |Od KSB/SBK-za saniranje puta MZ Rijeka (Vraniska) 4.500 0 4.500 100
033 742114 |Od KSB/SBK-za prosirenje puta MZ Jardol (M5-raskrizje Jardol) 9.000 0 9.000 100
033 742114 |Od KSB/SBK-za izgradnju tribina na igralistu Pis¢e MZ Stari Vitez 13.500 0 13.500 100
033 742114 |0d KSB/SBK-za izgradnju lokalne saobracajnice -dionica T4 u PC-96-2 0 37.500 37.500 0
v 810000 | KAPITALNI PRIMICI 564.000 0 564.000 100
010 811111 |Primici od prodaje zemljista 564.000 0 564.000 100
VI 010 591000 |Pr sredstva 1.605.000 127.000( 1.732.000 108
PRIHODI I PRIMICI (UKUPNO I+II+III+IV+V+VI) 12.319.400| 1.617.500| 13.936.900 113
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B/ RASHODI I IZDACI

KLASIFIKACIJA PRORACUN P REBALANS | Indeks

Ekonom. OPIS za Ps?::s.a::z/ za 7/5

Fond | kod 2023. jens 2023.
1 2 3 4 5 6 7 8

I 610000 | TEKUCI RASHODI-KORISNIKA PRORACUNA (1+2+3) 4.422.400 289.200| 4.711.600 107
1 611000 |Place i naknade troskova uposlenih 3.347.270 216.600 3.563.870 106
010 611100 |Bruto place za korisnike proracuna 2.715.000 0 2.715.000 100
031 611100 |Bruto place za roditelje njegovatelje (grant FBiH) 132.270 216.600 348.870 264
010 611200 [Naknade troskova uposlenih 500.000 0 500.000 100
2 010 612000 |Doprinos poslodavca 312.330 22.800 335.130 107
010 612100 [Doprinos poslodavca za korisnike proracuna 287.000 0 287.000 100
031 612100 [Doprinos poslodavca za roditelje njegovatelje (grant FBiH) 14.330 22.800 37.130 259
010 612200 |Ostali doprinosi 11.000 0 11.000 100
3 613000 [Izdaci za materijal i usluge 762.800 49.800 812.600 107
010 613100 [Putni troskovi 18.000 0 18.000 100
010 613200 |Izdaci za energiju (el. energija, loZ ulje i ostalo) 72.000 0 72.000 100
010 613300 |Izdaci za komunikacije i komunalne usluge 54.000 0 54.000 100
031 613300 |Izdaci za komunikacije i komunalne usluge (grant FBiH) 0 800 800 0
010 613400 |Nabavka materijala i sitnog inventara 72.000 2.000 74.000 103
031 613400 |Nabavka materijala i sitnog inventara (grant FBiH) 0 2.000 2.000 0
010 613500 |Izdaci za usluge prijevoza i goriva 30.000 -2.200 27.800 93
010 613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje (zgrade, opreme i vozila) 30.000 0 30.000 100
031 613700 |Gradska knjiznica za tekuce odrzavanje (grant KSB/SBK ) 1.000 0 1.000 100
010 613800 |Izdaci za bankarske usluge 6.000 2.000 8.000 133
010 613800 |Izdaci za osiguranje auta 6.000 0 6.000 100
010 613800 |Izdaci za kolektivno osiguranje 3.000 0 3.000 100
010 613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 227.000 43.000 270.000 119
031 613900 |Kategorizacija djece (grant KSB/SBK) JU Centar za socijalni rad 1.600 1.600 3.200 200
031 613900 |Usluge medicinskog vjeStacenja (grant FBiH) 1.200 600 1.800 150
010 613970 |Naknade vijecnicima 165.000 0 165.000 100
010 613970 [Naknade povjerenicima MZ 76.000 0 76.000 100
II 820000 ([KAPITALNI IZDACI- KORISNIKA PRORACUNA 58.800 4.000 62.800 107
010 821300 |Nabavka opreme korisnicima 55.000 0 55.000 100
031 821300 |Nabava opreme za Gradsku knjiznicu (grant KSB/SBK i Fondacija) 3.800 4.000 7.800 205
KLASIFIKACIJA PRORACUN Povecanje/ REBALANS | Indeks

Ekonom. OPIS za I za 7/5

Fond kod 2023. | Smanmeme | 5g23
1 2 3 4 5 6 7 8

111 610000 [ TEKUCI RASHODI-OSTALE NAMJENE (1+2+3+4) 4.411.000 504.500( 4.915.500 111
1 613000 |Izdaci za materijal i usluge 2.216.500 (286.900 2.503.400 113
613200 |Izdaci za energiju 290.000 0 290.000 100
613300 |Izdaci za komunikacije i komunalne usluge 583.000 1.000 584.000 100
613400 [Nabava materijala i sitnog inventara 7.000 0 7.000 100
613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje 1.250.000 263.900| 1.513.900 121
613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 86.500 22.000 108.500 125
2 614000 [TEKUCI TRANSFERI 2.051.500 217.600| 2.269.100 111
614100 |Tekudi transferi drugim razinama vlasti i fondovima 333.000 90.000 423.000 127
010 614110 [Tekudi transferi drugim razinama vlasti i fondovima 0 60.000 60.000 0
010 614120 |Namjenski transferi drugim razinama vlasti 285.000 30.000 315.000 111
010 614170 |Tekudi transferi za zdravstvo 48.000 0 48.000 100
614200 |Tekudi transferi pojedincima 412.500 39.000 451.500 109
010 614230 |Ostali tekuci transferi pojedincima 368.500 -1.000 367.500 100
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010 614240 |Transferi pojedincima za posebne namjene 44.000 40.000 84.000 191
614300 [Tekuci transferi neprofitnim organizacijama 881.000 23.500 904.500 103
010 614310 [Tekuci transferi neprofitnim organizacijama 549.000 5.000 554.000 101
010 614320 |Ostali tekudi transferi neprofitnim organizacijama 332.000 18.500 350.500 106
614400 [Subvencije javnim poduze¢ima 155.000 65.100 220.100 142
010 614420 |Ostale subvencije javnim poduze¢ima 155.000 65.100 220.100 142
KLASIFIKACIJA PRORACUN Povecanje/ REBALANS | Indeks
Ekonom. OPIS za et za 7/5
Fond | kod 2023. Jen) 2023.
1 2 3 4 5 6 7 8
614500 |Subvencije privatnim poduzeé¢ima i poduzetnicima 200.000 0 200.000 100
010 614510 [Subvencije privatnim poduze¢ima i poduzetnicima 100.000 0 100.000 100
010 614520 |subvencije za poticaj razvoja, poduzetnistva i obrta 100.000 0 100.000 100
614700 |Tekudi transferi u inozemstvo 5.000 0 5.000 0
010 614710 [Tekudi transfer stranim vladama 5.000 0 5.000 0
614800 |Drugi tekuéi rashodi 65.000 0 65.000 100
010 614810 |Drugi tekuci rashodi 65.000 0 65.000 100
3 615000 | KAPITALNI TRANSFERI 124.000 124.000 100
615300 |Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 124.000 0 124.000 100
010 615310 |Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 124.000 0 124.000 100
4 616000 |Izdaci za kamate 19.000 0 19.000 100
v 820000 |[KAPITALNI IZDACI 3.011.200 819.800| 3.831.000 127
821100 |Nabavka zemljista, Suma i viSegodisnjih zasada 50.000 0 50.000 100
010 821110 [Nabava zemljiSta i ostalih materijalnih sredstava 50.000 0 50.000 100
821200 |Nabavka gradevina 916.000 130.000 1.046.000 114
010 821210 |Nabava zgrada i stanova 20.000 0 20.000 0
821220 |Ostali objekti 896.000 130.000 1.026.000 115
821300 (Nabavka opreme 85.000 0 85.000 100
021 821310 |Uredska oprema (sa podracuna CZ) 55.000 0 55.000 100
010 821370 |Fiksna oprema (eko otoci i kontejneri) 30.000 0 30.000 100
821500 (Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 240.000 0 240.000 100
821510 |Materijalna prava 200.000 0 200.000 100
010 821520 [Regulacioni i drugi planovi 40.000 0 40.000 100
KLASIFIKACIJA PRORACUN Povecanje/ REBALANS |Indeks
Ekonom. OPIS za anje za 7/5
Fond kod 2023, | Smanene | 5q33,
1 2 3 4 5 [ 7 8
821600 |Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje 1.720.200 |689.800 2.410.000 140
821610 |Rekonstrukcija 1.720.200 689.800 2.410.000 140
Vv 010 823000 [IZDACI ZA OTPLATU DUGA 286.000 0 286.000 100
VI 010 | 999999 | PRORACUNSKA REZERVA 130.000 0 130.000| 100
UKUPNI RASHODI I IZDACI (I+II+III+IV+V+VI+VII) 12.319.400( 1.617.500( 13.936.900 113
Broj uposlenih 96 0 96 100
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Il POSEBNI DIO
Rashodi i izdaci iskazani u opem dijelu proraCuna rasporeduju se po proracunskim korisnicima kako slijedi:
OPCINA VITEZ
Organizacioni kod 1101000
KLASIFIKACIJA PRORACUN P REBALANS | Indeks
Ekonom. OPIS za Povecanje/ za 7/5
Fond kod 2023, | Smanienie | 5433,
1 2 3 4 5 6 7 8
I 610000 [TEKUCI RASHODI-OPCINA VITEZ (1+2+3) 3.623.600 59.000 3.682.600 102
1 611000 |Place i naknade troskova uposlenih 2.672.000 19.700( 2.691.700 101
010 611100 |Bruto place 2.270.000 -5.000 2.265.000 100
010 611200 |[Naknade troskova uposlenih 402.000 24.700 426.700 106
2 010 612000 |Doprinos poslodavca 251.300 -500 250.800 100
010 612100 |Doprinos poslodavca 242.200 -500 241.700 100
010 612200 |Ostali doprinosi 9.100 0 9.100 100
3 613000 [Izdaci za materijal i usluge 700.300 39.800 740.100 106
010 613100 [Putni troskovi 16.500 -200 16.300 179
010 613200 |Izdaci za energiju (el. energija, loZ ulje i ostalo) 65.500 0 65.500 100
010 613300 |Izdaci za komunikacije i komunalne usluge 48.000 0 48.000 100
010 613400 |Nabavka materijala i sitnog inventara 66.300 0 66.300 100
010 613500 |Izdaci za usluge prijevoza i goriva 27.500 -2.000 25.500 93
010 613700 |Izdaci za tekuce odrZzavanje (zgrade, opreme i vozila) 26.500 0 26.500 100
010 613800 |Izdaci za bankarske usluge 6.000 2.000 8.000 133
010 613800 |Izdaci za osiguranje auta 4.000 4.000 100
010 613800 |[Izdaci za kolektivno osiguranje 3.000 3.000 100
010 613900 [Ugovorene i druge posebne usluge 196.000 40.000 236.000 120
010 613970 |Naknade vijecnicima 165.000 0 165.000 100
010 613970 [Naknade povjerenicima MZ 76.000 0 76.000 100
II 010 820000 |[KAPITALNI IZDACI- OPCINA VITEZ 49.000 0 49.000 100
010 821300 |Nabava opreme 49.000 0 49.000 100
KLASIFIKACIJA PRORACUN Poveéanje/ REBALANS |Indeks
Ekonom. OPIS za sman'el:ll'e za 7/5
Fond kod 2023. Jen) 2023
1 2 3 4 5 6 7 8
III 610000 [TEKUCI RASHODI-OSTALE NAMJENE (1+2+3+4) 4.321.000 500.500 4.821.500 112
1 613000 (Izdaci za materijal i usluge 2.216.500 286.900 2.503.400 113
613200 |Izdaci za energiju 290.000 0 290.000 100
1101001 023;010 | 613200 |Elektricna energija- javna rasvijeta 190.000 0 190.000 100
1101002 010 613200 |Elektricnu energija - Sportska dvorana 24.000 0 24.000 100
1101002 010 613200 |ElektriCnu energija -Sportski Savez 9.000 0 9.000 100
1101002 010 613200 |Elektri¢nu energija -Drustveni domovi MZ i kulturne manifestacije 7.000 0 7.000 100
1101002 010 613200 |Plin za Sportsku dvoranu 60.000 0 60.000 100
613300 [Izdaci za komunikacije i komunalne usluge 583.000 1.000 584.000 100
1101002 010 613300 |Komunalne usluge- voda i odvoz smeca Sportska dvorana 5.000 0 5.000 100
1101002| 023;010 | 613300 [Ki¢enje grada za blagdane 18.000 0 18.000 100
1101001 022 613300 [Zimsko odrzavanje putova 240.000 0 240.000 100
1101001 023;010 | 613300 [CiSc¢enje i odrzavanje javnih i zelenih povrsina (JKP Vitkom po ugovoru) 156.000 0 156.000 100
1101001| 023;010 | 613300 |Zakup zemljiSta za pretovarnu stanicu (Lucius d.0.0. po ugovoru) 51.000 0 51.000 100
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1101001{ 023;010 613300 [Sadnja cvijeca 8.000 1.000 9.000 113
1101001| 023;010 | 613300 |Odrzavanje parkova i drugih javnih povrsina 25.000 0 25.000 100
1101001 023;010 | 613300 [Sanacija nelegalnih deponija (grant KSB/SBK ) 3.000 0 3.000 100
1101001] 023;010 | 613300 |KruZni tok i semafor (sadnja cvije¢a i odrzavanje zelene povrsine) 7.000 0 7.000 100
1101001 023;010 | 613300 [Zbrinjavanje pasa i macaka lutalica 10.000 0 10.000 100
1101001 023;010 | 613300 [Komunalne usluge -ostali izdaci 60.000 0 60.000 100

613400 |Nabava materijala i sitnog inventara 7.000 0 7.000 100
1101006 021 613400 [Nabava materijala i sitnog inventara (sa podracuna CZ) 5.000 0 5.000 100
1101002 010 613400 [Nabava potrosnog materijala za Sportsku dvoranu 2.000 0 2.000 100
KLASIFIKACIJA PRORACUN P REBALANS | Indeks
Ekonom. OPIS za Povecanje/ za 7/5
Fond kod 2023, | Smanienie | 5433,
1 2 3 4 5 6 7 8
613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje 1.250.000 [263.900 1.513.900 121
1101002 010 613700 |Projekti MZ- iz sredstava opcine 150.000 0 150.000 100
1101002| 010;031 | 613700 |Projekti MZ- iz sredstava UNDP i opcine (za pet MZ) 115.000 0 115.000 100
Projekt MZ-Uredenje Hrvatskog doma "22 prosinac" MZ Dubravica (grant
1101002 031 613700 |KSB/SBK) 3.000 0 3.000 100
1101003] 031;010 | 613700 |Projekt MZ-Odv. obor. i otpad. voda MZ Ahmiéi (grant KSB/SBK i op¢ina) 6.500 23.000 29.500 454
1101003 031 613700 |Projekt MZ-Asfaltiranje igraliSta u MZ Jardol (grant FBiH i sredstva opcine) 24.000 6.500 30.500 127
Projekt MZ-Izgradnja tribina na igralistu Pis¢e MZ St.Vitez (grant KSB/SBK i
1101003| 031;010 | 613700 |sredstva opcine) 13.500 21.500 35.000 259
1101002 010 613700 |Izdaci za tekuce odrZavanje skola i drugo 35.000 7.000 42.000 120
1101002 010 613700 |Izdaci za uredenje izletista (Zabrde, Zaselje, KrusCica i druga izletista) 12.000 0 12.000 100
1101003 022 613700 |Odrzavanje lokalnih putova-tekuce odrZavanje 250.000 50.000 300.000 120
1101001| 023;010 [ 613700 |Odrzavanje javne rasvjete (rad i materijal) 100.000 0 100.000 100
1101006 021 613700 [Interventne i preventivne mjere (sa podracuna CZ) 155.000 45.000 200.000 129
1101006 031 613700 |Regulacija potoka Banovac u naselju Santici (grant KSB/SBK) 21.000 0 21.000 100
Projekti Civilne zastite (regulacija korita, sanacija klizista i drugo) grant KSB/SBK i
1101006| 031;010 | 613700 |sredstva opcine) 100.000 55.000 155.000 155
1101006 031 613700 |Regulacija rijeke Lasve i Bile (grant KSB/SBK ) 20.000 -11.000 9.000 45
1101006 010 613700 [Regulacija potoka Lupnica 20.000 0 20.000 100
1101006 010 613700 [Sanacija i uredenje sklonista 10.000 -9.000 1.000 10
1101002 010 613700 |Uredenje Gradskog stadiona (sredstva opcine) 10.000 0 10.000 100
1101001 010 613700 |Uredenje gradskog groblja i drugih grobalja 35.000 -35.000 0 0
1101003 010 613700 |Radovi na utopljavanju gradev. objekata -projekti energetske ucinkovitosti 100.000 -30.100 69.900 70
1101003| 031;010 | 613700 |Zamjena stolarije Dom zdravlja Stari Vitez (grant KSB/SBK i opéina) 22.000 0 22.000 100
1101003| 010;032 | 613700 [Utopljavanje zgrade Gradska ljekarna (JSP Vitez stan i op¢ina) 21.000 0 21.000 100
Radovi na adaptaciji Gradske sportske dvorane-semafor i ograda (grant FBiH,
1101002| 031;010 | 613700 |grant KSB/SBK i sredstva opéine) 27.000 9.000 36.000 133
1101005| 031;010 | 613700 |Adaptacija prostorija za smjestaj JU Centar za socijalni rad 0 120.000 120.000 0
1101002 031 613700 |Rekonstrukcija Hrvatskog doma V faza (grant KSB/SBK ) 0 12.000 12.000 0
KLASIFIKACIJA PRORACUN .-, | REBALANS [Indeks
Ekonom. oPIS za | Povecanie/ za 7/5
Fond kod 2023, | Smamenie | 5433,
1 2 3 4 5 6 7 8
613900 (Ugovorene i druge posebne usluge 86.500 22.000 108.500 125
1101002 010 613900 |Kulturne manifestacije i ostalo 10.000 -5.000 5.000 50
1101002| 031;010 | 613900 |Bozi¢ u Vitezu (grant KSB/SBK i sredstva opcine) 5.000 15.000 20.000 400
1101002 010 613900 [Naknada za rad na odrZavnju Sportske dvorane 21.000 0 21.000 100
1101002 010 613900 [Naknada za rad na odrZavanju Gradskog stadiona 27.000 0 27.000 100
1101002 010 613900 |Naknada troskova za upis djece u prvi razred OS 3.500 1.000 4.500 129
1101002 010 613900 |Usluge za provodenje Projekta zastita mentalnog zdravlja mladih i odraslih 0 6.000 6.000 0
1101002 010 613900 |Usluge obiljezavanje drzavnih blagdana (Dan opcine i drugi drzavni blagdani) 15.000 5.000 20.000 133
1101006 021 613900 |Izdaci za obuku i vjezbe (sa podracuna) 5.000 0 5.000 100
2 614000 [TEKUCI TRANSFERI 1.961.500 213.600| 2.175.100 111
614100 |Tekudi transferi drugim razinama vlasti i fondovima 333.000 90.000 423.000 127
Transfer KSB/SBK za rentu za odjeljenje opcinskog suda Travnik sa sjedistem u
110104 010 614114 |Vitezu 0 60.000 60.000 0
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1101002 010 614121 |Transfer za kulturu 42.000 5.000 47.000 112
1101002 010 614121 [Transfer za odrzavanje dvorane HKD Napredak 6.000 0 6.000 100
1101002 010 614121 |Transfer za kulturu putem javnog natjecaja (LOD metodologija) 18.000 0 18.000 100
1101002 031 614121 |Transfer za HKD Napredak za potporu u radu (grant FBiH) 3.000 0 3.000 100
1101002 010 614122 |Transfer sportskim klubovima 100.000 0 100.000 100
1101002 010 614122 |Transfer Sportskom savezu 3.000 0 3.000 100
1101002 010 614122 |Transfer za turnire i drugo 11.000 8.000 19.000 173
1101002 010 614122 |Transfer za sportska takmicenja invalida 5.000 0 5.000 100
1101002 010 614122 |Transfer za takmiCenja NK Vitez i FK Vitez 0 10.000 10.000 0
1101002 010 614122 |Transfer za sport putem javnog natjecaja (LOD metodologija) 51.000 0 51.000 100
1101002 010 614122 |Transfer za odrzavanje sportske dvorane Behar 18.000 0 18.000 100
1101007 031 614124 |Transfer za izbore 18.000 0 18.000 100
1101002 010 614125 |Transfer za obrazovanje 10.000 7.000 17.000 170
1101004 010 614175 |Transfer za zdravstvo- mrtvozorstvo 12.000 0 12.000 100
1101004 010 614175 |Transfer za zdravstvo - Hitna medicinska pomo¢ (HMP) 36.000 0 36.000 100

KLASIFIKACIJA PRORACUN Poveéanje/ REBALANS |Indeks
Ekonom. OPIS za .. za 7/5
Fond kod 2023, | Smamene | 5q33,
1 2 3 4 5 [ 7 8
614200 |Tekuci transferi pojedincima 322.500 35.000 357.500 111
1101002 010 614234 |Sipendije 170.000 0 170.000 100
1101002 010 614234 |Stipendije i sendvici za Rome 16.000 0 16.000 100
1101002 010 614239 |Nagrade ucenicima generacije 3.000 0 3.000 100
1101002 010 614239 |[Nov€ane pomodi socijalno ugrozenim osobama (opcina) 30.000 0 30.000 100
1101002 010 614239 |Nov¢. pomo¢ socijalno ugroZenim za utroSenu vodu i dr. komunalne usluge 25.000 0 25.000 100
1101002 010 614239 |Transfer za mlade 5.000 -5.000 0 0
1101002 010 614239 |Transfer za stambeno zbrinjavanje socijalno ugroZenih osoba 29.500 0 29.500 100
1101006 021 614241 [Naknada Steta zbog prirodnih i drugih nesre¢a (sa podracuna CZ) 25.000 20.000 45.000 180
1101006 010 614241 |Naknada Steta zbog prirodnih i drugih nesre¢a (sredstva opcine) 19.000 20.000 39.000 205
614300 |Tekudi transferi neprofitnim organizacijama 881.000 23.500 904.500 103
1101004 010 614311 |Transfer za Radio Vitez 85.000 0 85.000 100
1101004 010 614311 |Transfer za DVD Vitez 128.000 0 128.000 100
1101004 010 614311 |Transfer za DVD Stari Vitez 128.000 0 128.000 100
1101004 010 614311 [Transfer za Crveni kriz 31.000 0 31.000 100
1101004/ 010 614311 [Transfer za DjeCiji vrtic 155.000 5.000 160.000 103
1101002 010 614319 |Transfer vjerskim zajednicama 22.000 0 22.000 100
1101007 010 614323 [Transfer za parlamentarne politicke stranke 141.000 0 141.000 100
1101002 010 614324 |Transfer udrugama gradana 59.500 3.000 62.500 105
1101002 010 614324 |Transfer udrugama gradana putem javnog natje¢aja (LOD metodologija) 25.500 0 25.500 100
1101003 010 614329 |Transfer za Regionalnu razvojnu organizaciju Zenica (REZ) 7.000 0 7.000 100
1101003 010 614329 |[Transfer Turistickoj zajednici (u osnivanju) 30.000 0 30.000 100
1101002 010 614329 |Transfer za obiljeZavanje vjerskih blagdana 18.000 0 18.000 100
1101002 010 614329 [Transfer za Dan opcine 5.000 500 5.500 110
1101002 010 614239 [Transfer za obiljezavanje obljetnica ratnih stradanja 10.000 0 10.000 100
1101002 010 614329 |Transfer u korist UNDP po Sporazumu (projekti nevladinih organizacija) 26.000 0 26.000 100
1101002 010 614329 |Transfer u korist MZ (proljetno uredenje, provizija i drugo) 10.000 15.000 25.000 250
KLASIFIKACIJA PRORACUN Poveéanje/ REBALANS | Indeks
Ekonom. OPIS za I za 7/5
Fond kod 2023. | Smamene | 5qp3,
1 2 3 4 5 6 7 8
614400 [Subvencije javnim poduzeé¢ima 155.000 65.100 220.100 142
1101004 010 614429 |Subvencija javnim poduzecima i javnim ustanovama 76.600 0 76.600 100
1101004 010 614429 |Transfer JSP Vitez stan za sufinanciranje utopljavanja zgrada 0 30.100 30.100 0
1101004 010 614429 |Transfer za regionalnu deponiju Moscanica 70.000 0 70.000 100
1101004 010 614429 |Transfer JKP Vitkom za uredenje gradskog groblja i drugih grobalja 0 35.000 35.000 0
1101004 010 614429 |Transfer Domu zdravlja Vitez za ambulantu Stara Bila 8.400 0 8.400 100
614500 |Subvencije privatnim poduzec¢ima i poduzetnicima 200.000 0 200.000 100
1101003 010 614515 |Poticaj poljoprivredi 100.000 0 100.000 100
1101003 010 614521 |Poticaj gospodarstvu 100.000 0 100.000 100
614700 |Tekudi transferi u inozemstvo 5.000 0 5.000 0
1101004 010 614711 |Transfer Republici Turskoj (zbog zemljotresa) 5.000 0 5.000 0
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614800 |Drugi tekuéi rashodi 65.000 0 65.000 100
1101004 010 614811 [Povrat vise ili pogresno uplacenih sredstava 50.000 0 50.000 100
1101004 010 614817 |Za izvrSenje sudskih presuda i rjeSenja o izvrSenju 10.000 0 10.000 100
1101004 010 614819 |Ostali vanredni rashodi (obveze iz ranijih god. za MIO, porezi i ostalo) 5.000 0 5.000 100
3 615000 | KAPITALNI TRANSFERI 124.000 0 124.000 100
615300 |Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 124.000 0 124.000 100
1101006 010 615311 |DVD Vitez i DVD Stari Vitez za nabavu opreme 10.000 0 10.000 100
1101004 010 615311 [JU Dom zdravlja za izgradnju lamele 50.000 0 50.000 100
1101006 031 615311 [DVD Stari Vitez za nabavu vatrogasnog vozila (grant KSB/SBK) 4.000 0 4.000 100
1101006 021 615311 |Oprema Civilne zastite (sa podracuna) 55.000 0 55.000 100
1101004 010 615311 |Odbojkaskom klubu invalida (OKI) za opremu 5.000 0 5.000 100
4 616000 (Izdaci za kamate 19.000 0 19.000 100
v 820000 |[KAPITALNI IZDACI 3.011.200 819.800| 3.831.000 127
821100 [Nabava zemljista 50.000 0 50.000 100
1101005 010 821111 |Otkup gradevnog zemljista 50.000 0 50.000 100
KLASIFIKACIJA PRORACUN P REBALANS | Indeks
Ekonom. OPIS za Povecanje/ za 7/5
Fond kod 2023, | Smanienje | 5q33,
1 2 3 4 5 6 7 8
821200 [Nabava gradevina 916.000 130.000 1.046.000 114
1101003 010 821211 |Izgradnja streljane (inicijalna sredstva) 20.000 0 20.000 100
1101003| 010;033 | 821222 [Infrastruktura PC-96-2 (sredstva opéine, grant FBiH, grant KSB/SBK) 256.000 80.000 336.000 131
1101003| 033;010 [ 821222 |Poslovna zona SljivCica (sredstva opcine i grant KSB/SBK) 40.000 0 40.000 100
010;024; L S
1101003 033 821224 |Vodoopskrba (sredstva opcine, grant FBiH i grant KSB/SBK ) 600.000 50.000 650.000 108
821300 (Nabava opreme 85.000 0 85.000 100
1101006 021 821319 |Oprema za civilnu zastitu (sa podracuna CZ) 55.000 0 55.000 100
1101001 010 821372 [Nabavka komunalne opreme i eko otoci (sredstva opcine ) 30.000 0 30.000 100
821500 [Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 240.000 0 240.000 100
1101003| 033;010 | 821513 |Rekonstrukcija OS Krustica- sala za tjelesni 0dgoj (sred. opéine i grant FBiH) 200.000 0 200.000 100
1101005 010 821521 |Regulacioni i drugi planovi 40.000 0 40.000 100
821600 |Rekonstrukcija i investiciono odrZzavanje 1.720.200 |689.800 2.410.000 140
1101001 010 821611 |Rekonstrukcija javne rasvijete (sredstva opcine ) 100.000 0 100.000 100
010;032;03
1101003 3 821612 |Rekonstrukcija putova na opéini (op¢ina; grant KSB/SBK i sred. gradana MZ) 750.000 520.000 1.270.000 169
1101005| 010;033 | 821612 |Rekonstrukcija Gradskog trga 170.000 20.000 190.000 112
010;033;03
1101003 2 821618 |Rekonstrukcija kanalizacijske mreZe (opéina, sredstva MZ, grant FBiH i KSB/SBK) 700.200 149.800 850.000 121
Vv 010 823000 |IZDACI ZA OTPLATU DUGA 286.000 0 286.000 100
VI 010 999999 | PRORACUNSKA REZERVA 130.000 0 130.000 100
UKUPNI RASHODI I IZDACI (I+II+III+IV+V+VI+VII) 11.420.800( 1.379.300| 12.800.100 112
Broj uposlenih 80 0 80 100
OPCINSKO PRAVOBRANITELISTVO
Organizacioni kod 1201000
KLASIFIKACIJA
< = PRORACUN P REBALANS
) é Exg VRSTA RASHODA I IZDATKA za 2?1‘1’:?::2 za I";’Ie:s
o z g2 2023. Jen 2023.
2 [
1 2 3 4 5 6 7 8
611000 |PLACE I NAKNADE UPOSLENIH 50.300 4.000 54.300 108
031,010] 0111 | 611100 |Bruto place 44.000 5.000 49.000 111
031,010) 0111 | 611200 |Naknade troskova uposlenih 6.300 -1.000 5.300 84
612000 |DOPRINOS POSLODAVCA 4.800 500 5.300 110
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031,010} 0113 | 612100 |Doprinos poslodavca 4.600 500 5.100 111
031,010 0111 612200 |Ostali doprinosi 200 0 200 100

613000 [IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE 6.700 -2.000 4.700 70
010 0111 613100 [Putni troskovi 500 0 500 100
010 0111 613300 |Komunalne usluge 1.000 0 1.000 100
010 0111 613400 [Nabavka materijala i sitnog inventara 1.200 0 1.200 100
010 0111 613900 [Ugovorene i druge posebne usluge 4,000 -2.000 2.000 50
010 821300 [Nabavka opreme 1.000 0 1.000 100
Ukupni rashodi i izdaci 62.800 2.500 65.300 104
UKUPNO ZA 1201000 Broj uposlenih 1 0 1 100
JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Organizacioni kod 1301000
KLASIFIKACIJA
< = PRORACUN . REBALANS
] 3] Exg VRSTA RASHODA I IZDATKA za Povecanje/ za I";’e:s
o z £ 2023, | SMANENE | 5023, /
= X
e w
1 2 3 4 5 6 7 8
TEKUCI RASHODI- CENTRA ZA SOCIJALNI RAD 589.600 230.700 820.300 139
611100 (PLACE I NAKNADE UPOSLENIH 503.970 195.900 699.870 139
010 1091 611100 |Bruto place 301.000 0 301.000 100
010 1091 611100 |Bruto plade za roditelje njegovatelje (grant FBiH) 132.270 216.600 348.870 264
010 1091 611200 |Naknade troskova uposlenih 70.700 -20.700 50.000 71
612000 [DOPRINOS POSLODAVCA 45.830 22.800 68.630 150
010 1091 612100 |Doprinos poslodavca 30.400 0 30.400 100
031 1091 612200 |Doprinos poslodavca za roditelje njegovatelje (grant FBiH) 14.330 22.800 37.130 259
010 1091 612200 |Ostali doprinosi 1.100 0 1.100 100
613000 (IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE 36.800 12.000 48.800 133
010 1091 613100 [Putni troskovi 500 200 700 140
010 1091 613300 |Izdaci za komunikacije i komunalne usluge 4.000 0 4.000 100
031 1091 613300 |Izdaci za komunikacije i komunalne usluge (grant FBIH) 0 800 800 0
010 1091 613400 [Nabavka materijala i sitnog inventara 4,000 2.000 6.000 150
031 1091 613400 |Nabavka materijala i sitnog inventara (grant FBIH) 0 2.000 2.000 0
010 1091 613500 |Izdaci za usluge prijevoza i gorivo 2.500 -500 2.000 80
010 1091 613700 |Izdaci za tekuce odrZzavanje 1.000 0 1.000 100
010 1091 613800 |Izdaci za osiguranje 2.000 300 2.300 115
010 1091 613900 [Ugovorene i druge posebne usluge 20.000 5.000 25.000 125
031 1091 613900 |Naknada za kategorizaciju djece (grant KSB/SBK) 1.600 1.600 3.200 200
031 1091 613900 |Usluge medicinskog vjestaCenja (grant FBIH) 1.200 600 1.800 150
614000 [TEKUCI TRANSFERI- ostale namjene 90.000 4.000 94.000 104
010 1071 614239 [Novcane pomoci za socijalno ugrozene osobe 50.000 0 50.000 100
031 1071 614239 |Obiljezavanje Djecjeg tiedna (grant KSB/SBK) 0 4.000 4.000 0
010 1091 614239 |Porodiljna naknada 40.000 0 40.000 100
010 821300 |KAPITALNI IZDACI - nabava opreme 3.000 0 3.000 100
Ukupni rashodi i izdaci 679.600 234.700 914.300 135
UKUPNO ZA 1301000 Broj uposlenih 11 0 11 100
JU GRADSKA KNJIZNICA
Organizacioni kod 1401000
KLASIFIKACIJA
< = PRORACUN P REBALANS
] g Ex VRSTA RASHODA I IZDATKA za Povecanje/ za I";'e:s
e z £ 2023, | SMAMENE | 5023, /
2 [
1 2 3 4 5 6 7 8
611100 [PLACE I NAKNADE UPOSLENIH 121.000 -3.000 118.000 98
010 0821 611100 |Bruto place 100.000 0 100.000 100
010 0821 611200 [Naknade troskova uposlenih 21.000 -3.000 18.000 86
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612000 | DOPRINOS POSLODAVCA 10.400 0 10.400 100
010 0821 612100 |Doprinos poslodavca 9.800 0 9.800 100
010 0821 612200 |Ostali doprinosi 600 0 600 100
613000 (IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE 19.000 0 19.000 100
010 0821 613100 [Putni troskovi 500 0 500 100
010 0821 613200 |Izdaci za energiju 6.500 0 6.500 100
010 0821 613300 |Izdaci za komunikacije i komunalne usluge 1.000 0 1.000 100
010 0821 613400 [Nabavka materijala i sitnog inventara 500 0 500 100
010 0821 613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje 2.500 0 2.500 100
031 0821 613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje (grant KSB/SBK ) 1.000 0 1.000 100
010 0821 613900 [Ugovorene i druge posebne usluge 7.000 0 7.000 100
010 821310 [KAPITALNI IZDACI 5.800 4.000 9.800 169
010 821310 [Nabava opreme i knjiga -(sredstva opcine) 2.000 0 2.000 100
031 821310 [Nabava opreme i knjiga -(grant KSB/SBK i Fond za bibliotecku djelatnost) 3.800 4.000 7.800 205
Ukupni rashodi i izdaci 156.200 1.000 157.200 101
UKUPNO ZA 1401000 Broj uposlenih 4 0 4 100

1
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OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-11-2-3156/2023
Vitez,12.10.2023.godine

Na osnovu ¢lana 24. Statuta opcine Vitez (“Sluzbeni glasnik
op¢ine Vitez” broj 5/08), Opcinsko vije¢e Vitez nakon
razmatranja Rebalansa II budzeta za 2023.godinu, po
prijedlogu Komisije za budzet na svojoj 23.redovnoj sjednici
odrzanoj dana 12.10.2023.godine donijelo je

ZAKLIJUCAK

I

Usvaja se Rebalans II budzeta opéine Vitez za 2023. godinu

uz sljedece zakljucke:

1. Zbogostvarenih neplaniranih prihoda usvaja se Rebalans
II budzeta op¢ine Vitez za 2023.godinu.

2. Ubrzati realizaciju kapitalnih projekata opcine Vitez,
kako bi Rebalans budZeta bio u potpunosti izvrsen.

3. Prilikom ostvarivanja viska prihoda u narednom periodu
isti ¢e se rasporediti u projekte infrastrukture konkretnije
vodosnabdijevanja, kanalizacije i1 asfaltiranje puteva,
obrazovanja, a shodno prioritetima koje je utvrdilo
Opéinsko vijece.

4. Op¢insko vije¢e usvaja Rebalans II budzeta opcine
Vitez za 2023.godinu.

I
Zakljucak stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku op¢ine Vitez™.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOGA VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-11-2-3157/2023
Vitez,12.10.2023.godine

Na osnovu ¢lana 46. Zakona o budzetima u F BiH (,,SI.
novine F BiH” broj 102/13, 9/14; 13/14; 8/15,102/15, 104/16,
05/18, 11/19,99/19 1 25a/22) i ¢lana 24. Statuta opéine Vitez
(,,Sluzbeni glasnik op¢ine Vitez* broj 5/08), Opcinsko vijeée
Vitez na 23.sjednici odrzanoj dana 12.10.2023. godine
donijelo je

ODLUKU
O IZVRSENJU REBALANSA II BUDZETA
OPCINE VITEZ ZA 2023. GODINU

Clan 1.
Ovom odlukom odreduje se nacin izvrSenja Rebalansa II
Budzeta opcine Vitez za 2023. godinu, upravljanje prihodima
i izdacima Budzeta, te prava i obaveze korisnika budzetskih
sredstava.

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-11-2-3156/2023
Vitez,12.10.2023.godine

Na temelju ¢lanka 24. Statuta op¢ine Vitez (“Sluzbeni glasnik
op¢ine Vitez” broj 5/08), Opc¢insko vijec¢e Vitez nakon
razmatranja Rebalansa Il proracuna za 2023.godinu, po
prijedlogu Povjerenstva za proracun na svojoj 23.redovitoj
sjednici odrzanoj dana 12.10.2023.godinedonijelo je

ZAKLIJUCAK

I

Usvaja se Rebalans II proratuna opline Vitez za 2023.

godinu uz sljedece zakljucke:

1. Zbog ostvarenih neplaniranih prihoda usvaja se Rebalans
II proracuna opcine Vitez za 2023.godinu.

2. Ubrzati realizaciju kapitalnih projekata opcine Vitez,
kako bi Rebalans prorac¢una bio u potpunosti izvrSen.

3. Prilikom ostvarivanja viska prihoda u narednom
razdoblju isti ¢e se rasporediti u projekte infrastrukture
konkretnije vodoopskrbe, kanalizacije i asfaltiranje
putova, obrazovanja, a shodno prioritetima koje je
utvrdilo Op¢insko vijece.

4. Op¢insko vijece usvaja Rebalans II proracuna opcéine
Vitez za 2023.godinu.

11
Zakljucak stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom
glasniku op¢ine Vitez™.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOGA VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-11-2-3157/2023
Vitez,12.10.2023.godine

Na temelju ¢lanka 46. Zakona o proracunima u F BiH (,,S1.
novine F BiH” broj 102/13, 9/14; 13/14; 8/15,102/15, 104/16,
05/18, 11/19, 99/19 i 25a/22) i ¢lanka 24. Statuta opéine
Vitez (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Vitez* broj 5/08), Op¢insko
vijee Vitez na 23. sjednici odrzanoj dana 12.10.2023.
godine donijelo je

ODLUKU
O IZVRSENJU REBALANSA Il PRORACUNA
OPCINE VITEZ ZA 2023. GODINU

Clanak 1.
Ovom odlukom odreduje se nacin izvrSenja Rebalansa
II Proracuna op¢ine Vitez za 2023. godinu, upravljanje
prihodima i izdacima Proracuna, te prava i obveze korisnika
proracunskih sredstava.
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Clan 2.
Op¢i dio Budzeta sastoji se od bilanse prihoda i izdataka, a
posebni dio sadrzi detaljan raspored izdataka po korisnicima
i vrsti izdataka.

Clan 3.
U cilju osiguranja transparentnosti Budzeta i1 javnosti
upravljanja javnim novcem Budzet opéine Vitez za 2023.
godinu i izvrSenje Budzeta op¢ine bit ¢e objavljeno u
»Sluzbenom glasniku opcine Vitez”.

Clan 4.
Korisnici Budzeta opcine Vitez su : Op¢ina Vitez, Op¢insko
pravobranilastvo, JU Centar za socijalni rad i JU Gradska
biblioteka.
Registar budzetskih korisnika vodi Sluzba za finansije.

Clan 5.
Budzet se izvrSava na osnovu mjesecnih i tromjesecnih
planova za izvrSenje BudZeta u skladu sa njegovim plateznim
moguénostima.

Clan 6.
Korisnici Budzeta duzni su do 25-og u tekuéem mjesecu
dostaviti prijedlog plana potrebnih sredstava po vrstama za
naredni mjesec.

Clan 7.
Korisnici Budzeta ne mogu stvarati obaveze na teret Budzeta,
ako za te obaveze nisu planirana sredstva.

Clan 8.
Postupak nabave investicijskih dobara i usluga mora se
obavljati u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama (,,SI.
glasnik BiH” broj;39/14; 59/22).

Clan 9.
Tekuéi transferi izvrSavat ¢e se na prijedlog nadleznih sluzbi,
a na osnovu: prezentiranih programa rada, obrazlozenih
zahtjeva za dodijelu sredstava i raspisanih oglasa, a uz
saglasnost Opc¢inskog nacelnika.

Clan 10.
O upotrebi sredstava budzetskih rezervi odlucuje Op¢inski
nacelnik samostalno ili na prijedlog sluzbe, a o ¢emu
(upotrebi) je duzan izvijestiti Op¢insko Vijece.

Clan 11.
Transfer politickim strankama (plan 141.000 KM) izvrsit ¢e
se prema broju vijeénika u Opé¢inskom vije¢u po 470 KM
mjesecno.

Clan 12.
Transfer udruzenjima gradana (plan 62.500 KM) izvrsit ¢e se
na nacin da ¢e se osnovnim udruzenima a koja su proistekla iz
Domovinskog i Odbrambenog-oslobodilackog rata doznaciti:

1. Udruzi Hrv.vojnih invalida dom.rata
6.200 KM (godisnje)

Clanak 2.
Op¢i dio Proracuna sastoji se od bilance prihoda i izdataka, a
posebni dio sadrzi detaljan raspored izdataka po korisnicima
1 vrsti izdataka.

Clanak 3.
U cilju osiguranja transparentnosti Proracuna i javnosti
upravljanja javnim novecem Proracun opéine Vitez za 2023.
godinu 1 izvrSenje Proracuna opc¢ine bit ¢e objavljeno u
»Sluzbenom glasniku opcine Vitez.

Clanak 4.
Korisnici Proracuna opéine Vitez su : Opéina Vitez, Opéinsko
pravobraniteljstvo, JU Centar za socijalni rad i JU Gradska
knjiznica.
Registar proracunskih korisnika vodi Sluzba za financije.

Clanak 5.
Proracun se izvrSava na temelju mjesecnih i tromjesecnih
planova za izvrSenje Proracuna u skladu sa njegovim
plateznim moguénostima.

Clanak 6.
Korisnici Proracuna duzni su do 25-og u teku¢em mjesecu
dostaviti prijedlog plana potrebnih sredstava po vrstama za
naredni mjesec.

Clanak 7.
Korisnici Proracuna ne mogu stvarati obveze na teret
proracuna, ako za te obveze nisu planirana sredstva.

Clanak 8.
Postupak nabave investicijskih dobara i usluga mora se
obavljati sukladno Zakonu o javnim nabavama (,,Sl.glasnik
BiH” broj;39/14; 59/22).

Clanak 9.
Tekuéi transferi izvrSavat ¢e se na prijedlog nadleznih sluzbi,
a na temelju: prezentiranih programa rada, obrazlozenih
zahtjeva za dodijelu sredstava i raspisanih natjecaja, a uz
suglasnost Op¢inskog nacelnika.

Clanak 10.
O upotrebi sredstava prorac¢unskih rezervi odluc¢uje Op¢inski
nacelnik samostalno ili na prijedlog sluzbe, a o cemu
(uporabi) je duzan izvijestiti Op¢insko Vijece.

Clanak 11.
Transfer politickim strankama (plan 141.000 KM) izvrsit ¢e
se prema broju vije¢nika u Op¢inskom vijecu po 470 KM
mjesecno.

Clanak 12.
Transfer udrugama gradana (plan 62.500 KM) izvrsit ¢e se
na nacin da ¢e se temeljnim udrugama koja su proistekla iz
Domovinskog i Odbrambenog rata doznaciti:

1. Udruzi Hrv.vojnih invalida dom.rata
6.200 KM (godisnje)
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. Udruzi dragov. i veterana dom.rata
6.200 KM (godisnje)

3. Udruzi udovica dom. rata

6.200 KM (godisnje)
4. Udruzi roditelja poginulih branitelja dom. rata

6.200 KM (godisnje)
5. Udruzenju Sehida i poginulih boraca

4.800 KM (godisnje)
6. Udruzenju demobilisanih boraca

4.800 KM (godisnje)
7. Organizaciji ratnih vojnih invalida

6.050 KM (godisnje)
8. Udruzenju Unija veterana op¢ine Vitez — JOB

6.050 KM (godisnje)
9. Udruzi branitelja lijeCenih od PTSP

4.100 KM (godisnje)
10. Udruzenju boraca patriotska Liga

3.600 KM (godisnje)
11. Udruzenju logorasa
3.600 KM (godisnje)

a na osnovu zakljucenih ugovora sa navedenim udrugama i
udruzenjima.

Transfer udruzenjima gradana putem javnog oglasa (LOD
metodologija) 25.500 KM izvrSit ¢e na osnovu javnog
oglasa za dodjelu sredstava.

Transfer preostalih sredstava (4.700 KM) vrsit ¢e se po
odluci Op¢inskog nacelnika.

Clan 13.
Transfer za kulturu (47.000 KM) izvrsit ¢e se na nacin da
¢e se za HKD ,,Napredak“ i BZK ,,Preporod doznaciti po
12.000 KM (godisnje) a na osnovu zakljucenih ugovora.

Za KUD Vitez izdvaja se 2.500 KM (godisnje), KUD Topala
izdvaja se 2.500 KM (godisnje), za Viteske akorde 2.000
KM (godisnje) i za Gradsko kazaliSte mladih 2.400 KM
(godisnje) a na osnovu zaklju¢enih ugovora.

Transfer preostalih sredstava (13.600 KM) vrsit ¢e se po
odluci Op¢inskog nacelnika.

Za odrzavanje dvorane HKD Napredak izdvaja se 6.000 KM
(godisnje).

Transfer za kulturu (18.000 KM) izvrsit ¢e se na osnovu
javnog oglasa za dodjelu sredstava (LOD metodologija).

Clan 14.
Transfer za obiljezavanje vjerskih praznika (18.000 KM)
izvr§it ¢e se na nacin da se za obiljezavanje praznika
katolicke i islamske konfesije izdvaja po 9.000 KM.

Transfer za obiljezavanje godiSnjica ratnih stradanja
(obiljezavanje znacajnih datuma iz rata 1992-1995) 10.000
KM izvrsit ¢e se na nacin da ¢e se sredstva u iznosu od po
5.000 KM doznaciti za HVO i Armiju RBiH po odlukama
nacelnika na prijedlog nadlezne sluzbe.

2. Udruzi dragov. i veterana dom.rata

6.200 KM (godisnje)
3. Udruzi udovica dom. rata

6.200 KM (godisnje)
4. Udruzi roditelja poginulih branitelja dom. rata

6.200 KM (godisnje)
5. Udruzenju Sehida i poginulih boraca

4.800 KM (godisnje)
6. Udruzenju demobilisanih boraca

4.800 KM (godisnje)
7. Organizaciji ratnih vojnih invalida

6.050 KM (godisnje)
8. Udruzenju Unija veterana op¢ine Vitez — JOB

6.050 KM (godisnje)
9. Udruzi branitelja lijecenih od PTSP

4.100 KM (godisnje)
10. Udruzenju boraca patriotska Liga

3.600 KM (godisnje)
11. Udruzenju logorasa

3.600 KM (godisnje)

a na temelju zaklju€enih ugovora sa navedenim udrugama i
udruzenjima.

Transfer udrugama gradana putem javnog natjecaja (LOD
metodologija) 25.500 KM izvrsit ¢e na temelju javnog
natjecaja za dodjelu sredstava.

Transfer preostalih sredstava (4.700 KM) vrsit ¢e se po
odluci Op¢inskog nacelnika.

Clanak 13.
Transfer za kulturu (47.000 KM) izvrsit ¢e se na nacin da
¢e se za HKD ,,Napredak® i BZK ,,Preporod* doznaciti po
12.000 KM (godisnje) a na temelju zakljucenih ugovora.

Za KUD Vitez izdvaja se 2.500 KM (godisnje), KUD Topala
izdvaja se 2.500 KM (godisnje), za Viteske akorde 2.000
KM (godisnje) i za Gradsko kazaliSte mladih 2.400 KM
(godisnje) a na temelju zakljucenih ugovora.

Transfer preostalih sredstava (13.600 KM) vrsit ¢e se po
odluci Op¢inskog nacelnika.

Za odrzavanje dvorane HKD Napredak izdvaja se 6.000 KM
(godisnje).

Transfer za kulturu (18.000 KM) izvrsit ¢e se na temelju
javnog natjecaja za dodjelu sredstava (LOD metodologija).

Clanak 14.
Transfer za obiljezavanje vjerskih blagdana (18.000 KM)
izvrsit ¢e se na nacin da se za obiljezavanje blagdana
katolicke i islamske konfesije izdvaja po 9.000 KM.

Transfer za obiljezavanje obljetnica ratnih stradanja
(obiljezavanje znacajnih datuma iz rata 1992-1995) 10.000
KM izvrsit ¢e se na nacin da ¢e se sredstva u iznosu od po
5.000 KM doznaciti za HVO i1 Armiju BiH po odlukama
nacelnika na prijedlog nadlezne sluzbe.
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Clan 15.
Transfer vjerskim zajednicama izvrsit ¢e se na nacin da ce se
sredstva doznaditi:

- katolickoj crkvi 10.000 KM
- islamskoj zajednici 10.000 KM
- pravoslavnoj crkvi 2.000 KM

a na osnovu Odluke Opc¢inskog nacelnika na prijedlog
nadlezne sluzbe.

Clan 16.

Transfer sredstava za poticaj poljoprivrede (100.000 KM)
izvrSit ¢e se na nacin i prema kriterijima koje ¢e uraditi
Sluzba za poduzetnistvo lokalni razvoj uz saglasnost
Op¢inskog vijeca.

Transfer za poticaj privredi (100.000 KM) izvrsit ¢e se
na nacin i prema kriterijima koje ¢e uraditi Sluzba za
poduzetnistvo i lokalni razvoj uz saglasnost Opcinskog
vijeca.

Clan 17.
Transfer zdravstvu za sufinansiranje troskova rada Hitne
medicinske pomo¢i doznaciti ¢e se JU Dom zdravlja Vitez u
iznosu 36.000 KM godisnje.

Transfer za mrtvozorstvo doznacavat ¢e se JU ,,Dom
zdravlja® Vitez na osnovu izvjestaja o izvrSenim uvidajima
(50,00 KM po jednom uvidaju).

Clan 18.

Transfer za sport izvrsit ¢e se na osnovu zakljucenih ugovora i
to: 100.000 KM sportskim klubovima, 3.000 KM Sportskom
savezu, 5.000 KM za sportska takmicenja invalida, 10.000
podrska za takmicenja NK Vitez i FK Vitez (po 5.000 KM).
Transfer za turnire i drugo 19.000 KM izvrsit ¢e se na osnovu
odluke Op¢inskog nacelnika na prijedlog nadlezne sluzbe
Transfer za sport putem javnog oglasa (LOD metodologija)
51.000 KM izvrsit ¢e na osnovu javnog oglasa za dodjelu
sredstava.

Clan 19.
Transfer za odrzavanje dvorane Behar (18.000 KM) izvrsit ¢e
se doznakom sredstava na racun OD Behar i to: za odrzavanje
dvorane OD Behar 14.000 KM; za rekonstrukciju prostorija
BZK Preporod 4.000 KM, a na osnovu zaklju¢enog ugovora.

Clan 20.
Budzet ¢e se izvrsavati po sljede¢im prioritetima:
place i naknade troskova zaposlenih korisnika Budzeta
izdaci za materijal i usluge
teku¢i transferi
izdaci za kamate
izdaci za otplatu duga
kapitalni transferi i kapitalni izdaci.

SNk W=

Osnovica za obracun placa za korisnike Budzeta iznosi 385
KM a vrijednost boda za obracun placa je 1,04 i primjenjivat
¢e se od 01.09.2023. godine.

Clanak 15.
Transfer vjerskim zajednicama izvrsit ¢e se na nacin da ce se
sredstva doznaciti:

- katolickoj crkvi 10.000 KM
- islamskoj zajednici 10.000 KM
- pravoslavnoj crkvi 2.000 KM

a na temelju Odluke Op¢inskog nacelnika na prijedlog
nadlezne sluzbe.

Clanak 16.

Transfer sredstava za poticaj poljoprivrede (100.000 KM)
izvrSit ¢e se na nacin i prema kriterijima koje ¢e uraditi
Sluzba za poduzetnistvo lokalni razvitak uz suglasnost
Op¢inskog vijeca.

Transfer za poticaj gospodarstvu (100.000 KM) izvrsit ¢e
se na nac¢in i prema kriterijima koje ¢e uraditi Sluzba za
poduzetnistvo i lokalni razvitak uz suglasnost Op¢inskog
vijeca.

Clanak 17.
Transfer zdravstvu za sufinanciranje troskova rada Hitne
medicinske pomo¢i doznaciti ¢e se JU Dom zdravlja Vitez u
iznosu 36.000 KM godisnje.

Transfer za mrtvozorstvo doznacCavat ¢e se JU ,,Dom
zdravlja® Vitez na temelju izvje$¢a o izvrSenim uvidajima
(50,00 KM po jednom uvidaju).

Clanak 18.
Transfer za sport izvrsit ¢e se na temelju zakljucenih ugovora i
to: 100.000 KM sportskim klubovima, 3.000 KM Sportskom
savezu, 5.000 KM za sportska takmicenja invalida, 10.000
potpora za takmicenja NK Vitez i FK Vitez (po 5.000 KM).
Transfer za turnire i drugo 19.000 KM izvrsit ¢e se na temelju
odluke Op¢inskog nacelnika na prijedlog nadlezne sluzbe
Transfer za Sport putem javnog natjecaja (LOD metodologija)
51.000 KM izvrsit ¢e na temelju javnog natjecaja za dodjelu
sredstava.

Clanak 19.
Transfer za odrzavanje dvorane Behar (18.000 KM) izvrsit ¢e
se doznakom sredstava na racun OD Behar i to: za odrzavanje
dvorane OD Behar 14.000 KM; za rekonstrukciju prostorija
BZK Preporod 4.000 KM, a na temelju zaklju¢enog ugovora.

Clanak 20.
Proracun ¢e se izvrsavati po sljede¢im prioritetima:
place i naknade troskova uposlenih korisnika proracuna
izdatci za materijal 1 usluge
tekudi transferi
izdatci za kamate
izdatci za otplatu duga
kapitalni transferi i kapitalni izdaci.

A e

Osnovica za obracun placa za korisnike proracuna iznosi 385
KM a vrijednost boda za obracun placa je 1,04 i primjenjivat
¢e se od 01.09.2023. godine.
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Clan 21.
Namjenske donacije, transferi (grantovi) koji nisu planirani
u budzetu a ostvare se u toku godine bit ¢e ukljucene u
Budzet na osnovu Odluke Op¢inskog nacelnika a za namjene
utvrdene od strane davaoca sredstava.

Clan 22.
Svi javni prihodi koji pripadaju Budzetu uplacuju se na
depozitni racun za prikupljanje javnih prihoda opc¢ine Vitez
ukljucujuéi i vlastite prihode budzetskih korisnika.

Clan 23.
Op¢inski nacelnik investirat ¢e viskove novcanih sredstava
koji se povremeno pojavljuju na racunima Budzeta, a na
nacin kako je to predvideno Zakonom o investiranju javnih
sredstava (,,SL.novine FBiH” broj:77/04).

Clan 24.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u
“Sluzbenom glasniku op¢ine Vitez”.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-1-3158/2023
Vitez;12.10.2023.godine

Na osnovu ¢lana 24. Statuta op¢ine Vitez (“Sluzbeni glasnik
op¢ine Vitez” broj 5/08), Opcinsko vije¢e Vitez nakon
razmatranja Informacije o radu P.D. “VLASIC” d.o.0 Vitez
za 2022.godinu na svojoj 23. redovnoj sjednici odrzanoj
dana 12.10.2023.godinedonijelo je

ZAKLJUCAK

I.
Opc¢insko vije¢e Vitez je razmotrilo i smatra prihvatljivim
Informaciju o radu P.D. “VLASIC” d.o.0 Vitez za 2022.
godinu koja je dostavljena u formi IzvjeStaja Nadzornog
odbora drustva od 29.06.2023.godine, broj:01-017/2023 i
usvojena na sjednici Skupstine drustva javnog preduzeca pod
brojem:SD/01-039/23 od 26.07.2023.godine.

II.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku opcine Vitez".

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

Clanak 21.
Namjenske donacije, transferi (grantovi) koji nisu planirani
u prorac¢unu a ostvare se u toku godine bit ¢e ukljuc¢ene u
Proracun na temelju Odluke Op¢inskog nacelnika a za
namjene utvrdene od strane davatelja sredstava.

Clanak 22.
Svi javni prihodi koji pripadaju Proracunu uplacuju se na
depozitni racun za prikupljanje javnih prihoda op¢ine Vitez
ukljucujuci i vlastite prihode proracunskih korisnika.

Clanak 23.
Op¢inski nacelnik investirat ¢e viskove novcanih sredstava
koji se povremeno pojavljuju na ra¢unima ProraCuna, a na
nacin kako je to predvideno Zakonom o investiranju javnih
sredstava (,,Sl.novine FBiH” broj:77/04).

Clanak 24.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u “Sluzbenom
glasniku op¢ine Vitez”.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-1-3158/2023
Vitez;12.10.2023.godine

Na temelju ¢lanka 24. Statuta opc¢ine Vitez (“Sluzbeni
glasnik op¢ine Vitez” broj 5/08), Opcinsko vije¢e Vitez
nakon razmatranja Informacije o radu P.D. “VLASIC”
d.o.o Vitez za 2022.godinu na svojoj 23. redovitoj sjednici
odrzanoj dana 12.10.2023.godinedonijelo je

ZAKLIUCAK

I.
Op¢insko vije¢e Vitez je razmotrilo i smatra prihvatljivim
Informaciju o radu P.D. “VLASIC” d.o.0 Vitez za 2022.
godinu koja je dostavljena u formi Izvjes¢a Nadzornog
odbora drustva od 29.06.2023.godine, broj:01-017/2023 i
usvojena na sjednici Skupstine drustva javnoga poduzeca
pod brojem:SD/01-039/23 od 26.07.2023.godine.

II.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku op¢ine Vitez*.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro
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OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-02-1-3159/2023
Vitez; 12.10.2023.godine

Na osnovu ¢lana 13. stav (1) tacka c) Zakona o pripadnosti
javnih prihoda u Federaciji BiH (“SL. novine FBiH broj:2
2/06,43/08,22/09,35/14,94/15 1 17/22), ¢lana 1. i ¢lana 2.
Zakona o kantonalnim administrativnim taksama (“Sl.novine
SBK” broj:5/97, 2/99, 3/99, 7/00, 11/03, 1/04, 5/12 1 11/15)
i ¢lana 24. Statuta Opcine Vitez (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Vitez” broj:5/08) Opcinsko vije¢e na svojoj 23. sjednici
odrzanoj dana 12.10.2023.godine,donosi

ODLUKU
0 izmjeni odluke o opéinskim
administrativnim taksama

I
Ovom odlukom vr$i se izmjena Odluke o opcéinskim
administrativnim taksama na nacin da se na kraju Clana 2.
Odluke o op¢inskim administrativnim taksama (,,S1. glasnik
op¢ine Vitez broj:04/05, 06/09 i 07/13, 1/15 1 2/22), dodaje
tekst 1 glasi:

U odjeljku taksa za izdavanje rjeSenja, obavijesti i saglasnosti.

Saglasnost za otvaranje kasina, uplatnog mjesta kladionice i
automat kluba.......5.000 KM.

11
Naknada za obavijest o pocetku rada sjediSta i poslovnih
jedinica privrednih drustava....50 KM.

111
Naknada za davanje saglasnosti odnosno odobrenja za
lokaciju i izgradnju benzinske stanice sa prikljuckom na
nerazvrstanu cestu od prioritetnog znacaja iznosi 300 KM;
(2) Naknada za davanje saglasnosti za dogradnju postojece
benzinske stanice iznosi 200 KM;
(3) Naknada za davanje saglasnosti odnosno odobrenja za
lokaciju ugostiteljskih objekata sa prikljuckom na lokalnu 1
nerazvrstanu cestu od prioritetnog znacaja iznosi 200 KM;
(4) naknade za izdavanje odobrenja za izgradnju prikljucka/
prilaza na lokalne, nerazvrstane ceste i ulice za:

a) pravna lica 100 KM
b) fizicka lica (poslovni objekat) 50 KM
c) fizicka lica (stambeno-poslovni objekat) 30 KM
d) fizicka lica (stambeni objekat) 20 KM

(5) Naknada za davanje saglasnosti odnosno odobrenja
za polaganje infrastrukturnih vodova (telekomunikacijske
instalacije, elektroinstalacije) kroz trup ceste i cestovni pojas
nerazvrstane ceste od prioritetnog znacaja iznosi:

a) sa prekopom trupa ceste 200 KM
b) sa buSenjem trupa ceste 150 KM
c) ovjeSenje na objekte ili kroz objekte 150 KM

d) za elektro, telefonske, antenske prikljucke, opremu i sl.
50 KM

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-02-1-3159/2023
Vitez; 12.10.2023.godine

Natemelju ¢lanka 13. stavak (1) tacka c) Zakona o pripadnosti
javnih prihoda u Federaciji BiH (“Sl. novine FBiH broj:22/
06,43/08,22/09,35/14,94/15 1 17/22), ¢lanka 1. i clanka 2.
Zakona o kantonalnim administrativnim pristojbama (“Sl.
novine KSB” broj:5/97, 2/99, 3/99, 7/00, 11/03, 1/04, 5/12
i 11/15) i ¢lanka 24. Statuta Op¢ine Vitez (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Vitez” broj:5/08) Opcinsko vijee na svojoj 23.
sjednici odrzanoj dana 12.10.2023.godine,donosi

ODLUKU
0 izmjeni odluke o opéinskim a
dministrativnim pristojbama

I
Ovom odlukom vrs§i se izmjena Odluke o opcinskim
administrativnim pristojbama na nacin da se na kraju ¢lanka
2. Odluke o op¢inskim administrativnim pristojbama (,,SI.
glasnik op¢ine Vitez broj:04/05, 06/09 i 07/13, 1/15 1 2/22),
dodaje tekst i glasi:

U odjeljku pristojba za izdavanje rjeSenja, obavijesti i suglasnosti.

Suglasnost za otvaranje kasina, uplatnog mjesta kladionice i
automat kluba....5.000 KM.

11
Naknada za obavijest o pocetku rada sjedista i poslovnih
jedinica gospodarskih drustava..50 KM.

111
Naknada za davanje suglasnosti odnosno odobrenja za
lokaciju i izgradnju benzinske crpke sa prikljuckom na
nerazvrstanu cestu od prioritetnog znacaja iznosi 300 KM;
(2) Naknada za davanje suglasnosti za dogradnju postojece
benzinske crpke iznosi 200 KM;
(3) Naknada za davanje suglasnosti odnosno odobrenja za
lokaciju ugostiteljskih objekata sa priklju¢kom na lokalnu i
nerazvrstanu cestu od prioritetnog znacaja iznosi 200 KM;
(4) naknade za izdavanje odobrenja za izgradnju prikljucka/
prilaza na lokalne, nerazvrstane ceste i ulice za:
a) pravne osobe 100 KM
b) fizicke osobe (poslovni objekt) 50 KM
c) fizicke osobe (stambeno-poslovni objekt) 30 KM
d) fizicke osobe (stambeni objekt) 20 KM
(5) Naknada za davanje suglasnosti odnosno odobrenja
za polaganje infrastrukturnih vodova (telekomunikacijske
instalacije, elektroinstalacije) kroz trup ceste i cestovni pojas
nerazvrstane ceste od prioritetnog znacaja iznosi:

a) sa prekopom trupa ceste 200 KM
b) sa buSenjem trupa ceste 150 KM
c¢) ovjeSenje na objekte ili kroz objekte 150 KM

d) za elektro, telefonske, antenske prikljucke, opremu i sl.
50 KM
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(6) Naknada za davanje saglasnosti odnosno odobrenja za
postavljanje reklama na cestovni pojas nerazvrstanih cesta od
prioritetne saobracajne vaznosti iznosi: 50 KM.

(7)Naknada za davanje saglasnosti odnosno odobrenja za
izgradnju prilaza na nerazvrstanu cestu od prioritetnog
saobracajnog znacaja iznosi: 50 KM.

(8) Naknada za davanje saglasnosti za prijelaz dalekovoda
iznad lokalnih i nerazvrstanih cesta 1 ulica 200 KM;

(9) Naknada za trafostanice 200 KM;

(10) Naknada za telefonske i antenske uredaje

i opremu 200 KM

(11) Naknada za davanje odobrenja za prekomjernu upotrebu
nerazvrstanu cestu od prioritetnog znacaja iznosi: 40 KM;
12) Naknada za izdavanje odobrenja za privremenu izmjenu
rezima saobracaja u sluc¢aju zatvaranja lokalnih i nerazvrstanih
cesta i ulica:

a) do 10 dana 15 KM/dan;

b) preko 10 dana 30 KM/dan.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a ista se ima
primjenjivati od 01.09.2023.godine.

A\
Odluka ¢e se objaviti u “Sluzbenom glasniku op¢ine Vitez”.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

(6) Naknada za davanje suglasnosti odnosno odobrenja za
postavljanje reklama na cestovni pojas nerazvrstanih cesta od
prioritetne pometne vaznosti iznosi: 50 KM.

(7)Naknada za davanje suglasnosti odnosno odobrenja za
izgradnju prilaza na nerazvrstanu cestu od prioritetnog
prometnog znacaja iznosi: 50 KM.

(8) Naknada za davanje suglasnosti za prijelaz dalekovoda
iznad lokalnih i nerazvrstanih cesta i ulica 200 KM;

(9) Naknada za trafostanice 200 KM,

(10) Naknada za telefonske i antenske uredaje

i opremu 200 KM

(11) Naknada za davanje odobrenja za prekomjernu upotrebu
nerazvrstanu cestu od prioritetnog znacaja iznosi: 40 KM;
12) Naknada za izdavanje odobrenja za privremenu izmjenu
rezima prometa u slucaju zatvaranja lokalnih i nerazvrstanih
cesta i ulica:

a) do 10 dana 15 KM/dan;

b) preko 10 dana 30 KM/dan.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a ista se ima
primjenjivati od 01.09.2023.godine.

v
Odluka ¢e se objaviti u “Sluzbenom glasniku op¢ine Vitez”.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro
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Bosna i Hercegovina Ul. Stjepana Radi¢a bb

3 s . 72250 VITEZ

Federacija Bosne i Hercegovine Tel:+387 30 718 200

Kanton SrediSnja Bosna / Srednjobosanski Kanton Fax:+387 30 713 939
OPCINA VITEZ e-mail: info@opcinavitez.info

www.opcinavitez.info

ID broj: 4236214010001 _ ® _ Ziro ra¢un broj:3382502287500313 UniCredit bank d.d. Mostar

OPCINSKO VIJECE
Broj:01-3-04-1-3160/2023
Vitez;12.10.2023.godine

Na osnovu ¢lana 24. Statuta opéine Vitez (,Sluzbeni glasnik opcine Vitez" broj 5/08) Opcinsko
vijece Vitez na 23. sjednici odrzanoj dana 12.10.2023.godine, donijelo je

ODLUKU O USVAJANJU

STRATEGIJE OMLADINSKE POLITIKE OPCINE VITEZ
2023.-2030.GODINA

VITEZ, oktobar 2023.
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OPCINA VITEZ e-mail: info@opcinavitez.info

www.opcinavitez.info

ID broj: 4236214010001 _ ® __ Ziro ra¢un broj:3382502287500313 UniCredit bank d.d. Mostar

OPCINSKO VIIJECE

Broj:01-3-04-1-3160/2023
Vitez;12.10.2023.godine

Na temelju ¢lanka 24. Statuta opcine Vitez (,,Sluzbeni glasnik opcine Vitez" broj 5/08) Opcinsko
vijece Vitez na 23. sjednici odrzanoj dana 12.10.2023.godine, donijelo je

ODLUKU O USVAJANJU

STRATEGIJE OMLADINSKE POLITIKE OPCINE VITEZ
2023.-2030.GODINA

VITEZ, listopad 2023.
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1. UvoD

Omladinska politika opéine Vitez je strateski je dokument kojim opcina Vitez odgovara na
potrebe mladih i planira daljnju kontinuiranu konstruktivnu komunikaciju o potrebama mladih u
predvidenom razdoblju provedbe.

Ovaj dokument primjenjivat ¢e se na sve mlade, bez ikakve diskriminacije.

Danasnje drustvene i politicke okolnosti ukazuju da je i nadalje zemlja suocena s nizom teskoca
koje proizlaze iz tranzicije politickog i privrednog sistema i koje sa sobom nose razliite i brojne
rizike, posebno za mladu populaciju. Mladi medusobno dijele neke zajednicke karakteristike,
medu kojima je osnovna pripadnost odredenoj dobnoj skupini. Ovdje je rije¢ o populaciji od 15.
do 30. godine Zivota, Sto znadi da unutar skupine mladih egzistira nekoliko dobnih razreda koji
se medusobno razlikuju po stepenu zrelosti, pa i formalnim pravima koja im drustvo priznaje.
Kao skupina nedovoljno su integrisani u drustveni zivot jer se nalaze u prijelaznom razdoblju,
kada viSe nisu zasti¢eni kao djeca, a joS ne uzivaju sve mogucénosti i pogodnosti dostupne
odraslima. Mladi polahko preuzimanju kontrole nad svojim Zivotom, medutim u tom su procesu
suoceni s raznim izazovima savremenog drustva, a proces postaje sve sloZeniji i dugotrajniji: s
jedne se strane produzuje trajanje institucionalnog obrazovanja, dok s druge povecanje
nezaposlenosti u nekom drustvu primarno pogada skupinu mladih. Mladima prijeti opasnost od
marginalizacije na osnovu mogucih izvora diskriminacije, a socioekonomska iskljuenost vodi ka
demokratskoj iskljucenosti, Sto rezultira slabim povjerenjem mladih u institucije te njihovom
slabim demokratskim angaZzmanom u zajednicama u kojima djeluju.

Imajuéi na umu izazove koji pogadaju skupinu mladih posebno je vazno razvijati i
implementirati adekvatno utemeljenje politike prema mladima. Pritom, vazno je u njima
prepoznati mlade kao socijalno heterogenu skupinu s razlicitim interesima i potrebama. Mladi se
unutar sebe znatno razlikuju po socijalnom porijeklu, uvjetima porodi¢ne i Sire drustvene
socijalizacije, obrazovnim postignuc¢ima, socioprofesionalnom statusu, stilovima Zivota, Zivotnim
aspiracijama, politickim opredjeljenjima, obrascima ponasanja i slicno. Lokalna politika treba
integrisati interese i potrebe razli¢itih podskupina mladih i svima podjednako osigurati dobre

Zivotne perspektive.
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1. UvoD

Omladinska politika opéine Vitez je strateski je dokument kojim opcina Vitez odgovara na
potrebe mladih i planira daljnju kontinuiranu konstruktivhu komunikaciju o potrebama mladih u
predvidenom razdoblju provedbe.

Ovaj dokument primjenjivat ¢e se na sve mlade, bez ikakve diskriminacije.

Danasnje drustvene i politicke okolnosti ukazuju da je i nadalje zemlja suocena s nizom teskoca
koje proizlaze iz tranzicije politickog i gospodarskog sustava i koje sa sobom nose razliCite i
brojne rizike, osobito za mladu populaciju. Mladi medusobno dijele neke zajednicke
karakteristike, medu kojima je temeljna pripadnost odredenoj dobnoj skupini. Ovdje je rije¢ o
populaciji od 15. do 30. godine zZivota, Sto znaci da unutar skupine mladih egzistira nekoliko
dobnih razreda koji se medusobno razlikuju po stupnju zrelosti, pa i formalnim pravima koja im
drustvo priznaje. Kao skupina nedovoljno su integrirani u drustveni zivot jer se nalaze u
prijelaznom razdoblju, kada viSe nisu zasticeni kao djeca, a joS ne uZivaju sve mogucnosti i
pogodnosti dostupne odraslima. Mladi polako preuzimanju kontrole nad svojim Zivotom,
medutim u tom su procesu suoCeni s raznim izazovima suvremenog drustva, a proces postaje
sve slozZeniji i dugotrajniji: s jedne se strane produljuje trajanje institucionalnog obrazovanja,
dok s druge povecanje nezaposlenosti u nekom drustvu primarno pogada skupinu mladih.
Mladima prijeti opasnost od marginalizacije na temelju mogucih izvora diskriminacije, a
socioekonomska iskljuCenost vodi ka demokratskoj iskljuenosti, Sto rezultira slabim
povjerenjem mladih u institucije te njihovom slabim demokratskim angazmanom u zajednicama
u kojima djeluju.

Imajuéi na umu izazove koji pogadaju skupinu mladih osobito je vazno razvijati i
implementirati adekvatno utemeljenje politike prema mladima. Pritom, vazno je u njima
prepoznati mlade kao socijalno heterogenu skupinu s razlicitim interesima i potrebama. Mladi se
unutar sebe znatno razlikuju po socijalnom porijeklu, uvjetima obiteljske i Sire drustvene
socijalizacije, obrazovnim postignuéima, socioprofesionalnom statusu, stilovima Zivota, Zivotnim

aspiracijama, politickim opredjeljenjima, obrascima ponasanja i slicno. Lokalna politika treba
integrirati interese i potrebe razli¢itih podskupina mladih i svima podjednako osigurati dobre
Zivotne perspektive.
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S obzirom na znacaj i kompleksnost ove tematike, kao i zbog cinjenice da je briga o omladini
opci interes Opcine Vitez, potrebno je da se u proces razvoja i realizacije Omladinske politike
ukljuci Sira drustvena zajednica, te da bude stvorena institucionalna obaveza nadleznim tijelima
u provodenju programa, koji Ce biti definisan Akcionim planom provodenja Omladinske politike
Opcine Vitez.

Davanjem poticaja , promovisanjem i pruzanjem podrske u¢eS¢u mladih u javnom Zivotu gradi
se djelotvorniji savez izmedu generacija, da bi se zajednickim snagama mogli rijeSiti aktuelni
problemi, ali i izazovi koji se oCekuju u buducénosti. Ovaj model izrade i provodenja Omladinske
politike donosi jos jednu dimenziju — stavlja mlade u centar omladinske politike — i tokom izrade
i tokom provodenja i pokazuje da nisu svi problemi, potrebe i briga o mladima iskljuéivo duznost
op¢ine kao institucije, ve¢ svih zainteresiranih aktera koji su orijentisani ka ostvarivanju
rezultata bez obzira na to kojem sektoru pripadaju. U vezi sa tim, sastavni dio Akcionog plana
provodenja Omladinske politike Opcine Vitez bi¢e identifikovanje aktera koji ¢e biti ukljuceni u
provodenje, koja je njihova odgovornost i hijerarhija, kao i mehanizmi za ocjenjivanje i
pracenje godiSnjeg napretka usmjerenog ka rezultatima.

2. ZAKONODAVNI I PRAVNI OKVIR I DOKUMENTA NA KOJA SE OSLANJA
OMLADINSKA POLITIKA

Omladinska politika prati preporuke Zakona o mladima Federacije BiH koji obavezuje svaku
opcinu u Federaciji BiH da pristupi izradi strategije za mlade na opcinskom nivou.

Takoder u strateSkom dokumentu opcine Vitez'"'Strategija razvoja opéine Vitez 2014.-2020. kao
jedan od Strateskih ciljeva navodi se izrada strategije omladinske politike.

Strategija slijedi niz preporuka evropskih dokumenata i inicijativa, kao Sto su:

 Bijela knjiga: Novi podsticaji mladima u Evropi (2001) — strateSki dokument kojim je
uspostavljen koherentan okvir omladinske politike u EU u Cetiri prioritetna podrucja: ucesce,
informisanost, volonterizam i razumijevanje mladih;

e Evropski pakt za mlade (2005) — jedan od instrumenata za provodenje ciljeva revidirane
Lisabonske strategije koji sadrZi niz mjera koje bi se trebale koristiti za rjeSavanje tri aspekta:
zaposljavanje, integracija i drustveno napredovanje mladih, obrazovanje, osposobljavanije i
mobilnost mladih, uskladenost porodi¢nog i poslovnog Zivota mladih;

e EU strategija za mlade: Ulaganje i osnaZivanje (2009) - strateski dokument koji ima za cilj
osigurati potpuno uces¢e mladih ljudi u drustvu povecanjem uceS¢a mladih u civinom Zivotu
lokalnih zajednica i u neposrednoj ili predstavnickoj demokratiji, pruzanjem podrske
organizacijama kao i raznim oblicima ,ucenja o uceS¢u u donosenju odluka®“, podsticanjem
ucesca mladih koji nisu ukljueni u organizacije pruzanjem kvalitetnih servisa za informisanje
mladih;

e Evropska povelja o ucescu mladih u lokalnom i regionalnom Zivotu - dokument koji sadrZi
preporuke mladim ljudima, omladinskim radnicima, organizacijama i lokalnim vlastima za
promovisanje i podsticanje lokalnog uceséa mladih ljudi Sirom Evrope. Ovim dokumentom
promovisu se instrumenti za uceS¢e mladih, i to: obuka mladih za ucesce, informisanije,
promovisanje uces¢a mladih putem informacionih i komunikacionih tehnologija, promovisanje
uceséa mladih u medijima, podsticanje mladih da se bave volonterskim radom i da posveéuju
svoje vrijeme aktivnostima za razvoj zajednice, pruzanje podrske projektima i inicijativama
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S obzirom na znacaj i kompleksnost ove tematike, kao i zbog Cinjenice da je briga o omladini
opci interes Opcine Vitez, potrebno je da se u proces razvoja i realizacije Omladinske politike
ukljudi Sira drustvena zajednica, te da bude stvorena institucionalna obaveza nadleznim tijelima
u provodenju programa, koji ¢e biti definiran Akcionim planom provodenja Omladinske politike
Opdine Vitez.

Davanjem poticaja , promoviranjem i pruzanjem podrske u¢es¢u mladih u javnom Zivotu gradi
se djelotvorniji savez izmedu generacija, da bi se zajednickim snagama mogli rijesiti aktualni
problemi, ali i izazovi koji se oCekuju u buduc¢nosti. Ovaj model izrade i provodenja Omladinske
politike donosi joS jednu dimenziju — stavlja mlade u centar omladinske politike — i tijekom
izrade i tijekom provodenja i pokazuje da nisu svi problemi, potrebe i briga 0 mladima iskljucivo
duZnost opcine kao institucije, vec svih zainteresiranih aktera koji su orijentirani ka ostvarivanju
rezultata bez obzira na to kojem sektoru pripadaju. U vezi sa tim, sastavni dio Akcionog plana
provodenja Omladinske politike Opcine Vitez bice identifikovanje aktera koji ¢e biti ukljuceni u
provodenje, koja je njihova odgovornost i hijerarhija, kao i mehanizmi za ocjenjivanje i
pracenje godiSnjeg napretka usmjerenog ka rezultatima.

2. ZAKONODAVNI I PRAVNI OKVIR I DOKUMENTA NA KOJA SE OSLANJA
OMLADINSKA POLITIKA

Omladinska politika prati preporuke Zakona o mladima Federacije BiH koji obavezuje svaku
opcinu u Federaciji BiH da pristupi izradi strategije za mlade na opcinskom nivou.

Takoder u strateSkom dokumentu opcine Vitez'"'Strategija razvoja opcine Vitez 2014.-2020. kao
jedan od Strateskih ciljeva navodi se izrada strategije omladinske politike.

Strategija slijedi niz preporuka europskih dokumenata i inicijativa, kao Sto su:

e Bijela knjiga: Novi poticaji mladima u Europi (2001) — strateski dokument kojim je
uspostavljen koherentan okvir omladinske politike u EU u Cetiri prioritetna podrucja: ucesce,
informiranost, volonterizam i razumijevanje mladih;

e Europski pakt za mlade (2005) — jedan od instrumenata za provodenje ciljeva revidirane
Lisabonske strategije koji sadrZi niz mjera koje bi se trebale koristiti za rjeSavanje tri aspekta:
zaposljavanje, integracija i drustveno napredovanje mladih, obrazovanje, osposobljavanije i
mobilnost mladih, uskladenost porodi¢nog i poslovnog Zivota mladih;

e EU strategija za mlade: Ulaganje i osnazivanje (2009) - strateski dokument koji ima za cilj
osigurati potpuno uces¢e mladih ljudi u drustvu povecanjem uceS¢a mladih u civiinom Zivotu
lokalnih zajednica i u neposrednoj ili predstavnickoj demokraciji, pruzanjem podrske
organizacijama kao i raznim oblicima ,ucCenja o uces¢u u donosenju odluka", poticanjem ucesca
mladih koji nisu ukljueni u organizacije pruzanjem kvalitetnih servisa za informiranje mladih;

e Europska povelja o uceséu mladih u lokalnom i regionalnom Zivotu - dokument koji sadrzi
preporuke mladim ljudima, omladinskim radnicima, organizacijama i lokalnim vlastima za
promoviranje i podsticanje lokalnog uces¢a mladih ljudi Sirom Evrope. Ovim dokumentom
promoviraju se instrumenti za uceSce mladih, i to: obuka mladih za uceSce, informiranje,
promoviranje uceséa mladih putem informacionih i komunikacionih tehnologija, promoviranje
uceséa mladih u medijima, podsticanje mladih da se bave volonterskim radom i da posveéuju
svoje vrijeme aktivnostima za razvoj zajednice, pruzanje podrske projektima i inicijativama
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mladih, promovisanje omladinskih organizacija, ues¢e mladih ljudi u nevladinim organizacijama
,politickim partijama.

¢ Rezolucija Savjeta EU o obnovljenom okviru evropske suradnje na polju mladih 2010 — 2018 -
dokument koji sadrZi posebne ciljeve i inicijative za obrazovanje i osposobljavanje mladih,
zaposljavanje i poduzetnistvo mladih i umrezavanje mladih na globalnom nivou;

* Svjetski program akcija za mlade (1995) — dokument koji pruZa smjernice za nacionalne akcije
i medunarodnu podrsku unapredenju poloZaja mladih u 15 prioritetnih podrudja.

Pravni okvir za donosenje Strategije omladinske politike Opcine Vitez sadrzan je
propisima donesenim od strane najviSih zakonodavnih tijela Bosne i Hercegovine i Federacije
Bosne i Hercegovine, i to:

e Zakon o nacelima lokalne samouprave (,,Sl.novine Federacije BiH" broj:49/06)

e Zakon o slobodi pristupa informacijama (“SI. novine Federacije BiH" broj:32/01 i 48/11"),

e Zakon o zabrani diskriminacije u BiH (,SI. glasnik®, br.59/09),

e Zakon o drzavnoj sluzbi FBiH (,SI. novine FBiH", broj: 29/0323/04,39/04, 67/05,8/06 i
4/12), a u vezi sa Clanom 1. Zakona o preuzimanja Zakona o drzavnoj sluzbi u FBiH
(,Sluzbene novine Srednjobosanskog kantona" broj: 7/11)

Regulatorni pravni okvir komunikacijskih praksi za djelovanje u okviru internih akata ukljucuje
sljedece;
e Statut Opcine Vitez (,Sl. glasnik Opcine Vitez" broj:5/08),
e Poslovnik o radu i organizaciji Opcinskog vijeca Vitez (,Sl. glasnik Opcine Vitez,
broj:7/09),
e Eticki kodeks ponaSanja izabranih zvani¢nika Opcine Vitez ( ,SI. glasnik Opéine Vitez",
broj:5/05),
Akcioni plan kohezije u zajednici Opcine Vitez ("Sl. glasnik Opcine Vitez" 8/14).
Vizija razvoja mjesnih zajednica opcine Vitez (,,Sl.glasnik Opéine Vitez ,,4/22)
Strategija razvoja opcine Vitez 2022.-2027.g.
Strategija komuniciranja opcine Vitez 2023.-2030.g.

Institucionalno sudjelovanje mladih- Mladi u op¢ini Vitez

Zakon o mladima Federacije BiH, usvojen 2010. godine, regulira implementaciju politike prema
mladima (omladinske politike) na svim nivoima vlasti: od drzavnog preko resornih ministarstava
do nivoa kantona i opéina. Prema ovom Zakonu, organi javne uprave na svim nivoima vlasti su
zaduZeni za pruzanje podrske mladima, te usvajanje i implementaciju strategije prema mladima.
Takoder, ¢lanom 14. Zakona se predvida da kantonalne, gradske i opcinske vlasti osiguraju
minimum mjera koje se odnose na rad sa mladima i planove aktivnosti mladih, kao i mehanizme
i kapacitete koji ukljucuju :

o osiguran prikladan prostor za mlade, za rad sa mladima i omladinske aktivnosti, kao i
osigurano placanje troskova za njegovo odrzavanje (omladinski centri)

e osigurana budzetska stavka vezana za pitanja mladih, kao dio ukupnog budzeta opcine,
grada ili kantona;

» odredena nadlezna opéinska sluzba za pitanja mladih
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mladih, promoviranje omladinskih organizacija, u¢eS¢e mladih ljudi u nevladinim organizacijama
,politickim partijama.

¢ Rezolucija Savjeta EU o obnovljenom okviru europske suradnje na polju mladih 2010 — 2018 -
dokument koji sadrZi posebne ciljeve i inicijative za obrazovanje i osposobljavanje mladih,
zaposljavanje i poduzetnistvo mladih i umrezavanje mladih na globalnom nivou;

e Svjetski program akcija za mlade (1995) — dokument koji pruza smjernice za nacionalne akcije
i medunarodnu podrsku unapredenju poloZaja mladih u 15 prioritetnih podrudja.

Pravni okvir za donosenje Strategije omladinske politike Opcine Vitez sadrzan je
propisima donesenim od strane najviSih zakonodavnih tijela Bosne i Hercegovine i Federacije
Bosne i Hercegovine, i to:

o Zakon o nacelima lokalne samouprave (,,Sl.novine Federacije BiH" broj:49/06)

o Zakon o slobodi pristupa informacijama (“SI. novine Federacije BiH" broj:32/01 i 48/11"),
o Zakon o zabrani diskriminacije u BiH (,,SI. glasnik®, br.59/09),

. Zakon o drzavnoj sluzbi FBiH (,,SI. novine FBiH", broj: 29/0323/04,39/04, 67/05,8/06 i
4/12), a u vezi s clankom 1. Zakona o preuzimanja Zakona o drzavnoj sluzbi u FBiH (,Sluzbene
novine Kantona SrediSnja Bosna" broj: 7/11)

Regulatorni pravni okvir komunikacijskih praksi za djelovanje u okviru internih akata ukljucuje

sljedece;

o Statut Opcine Vitez (,,SI. glasnik Opéine Vitez" broj:5/08),

. Poslovnik o radu i ustrojstvu Opcinskog vijeca Vitez (,Sl. glasnik Opcine Vitez,
broj:7/09),

. Eticki kodeks ponasSanja izabranih zvanicnika Opcine Vitez ( ,SI. glasnik Opcine Vitez",

broj:5/05),

o Akcioni plan kohezije u zajednici Opéine Vitez ("Sl. glasnik Opcine Vitez" 8/14).
Vizija razvitka mjesnih zajednica opéine Vitez (,Sl.glasnik Opcine Vitez ,4/22)
Strategija razvitka opéine Vitez 2022.-2027.g.

Strategija komuniciranja opcine Vitez 2023.-2030.g.

Institucionalno sudjelovanje mladih- Mladi u opcini Vitez

Zakon o mladima Federacije BiH, usvojen 2010. godine, regulira implementaciju politike prema
mladima (omladinske politike) na svim nivoima vlasti: od drzavnog preko resornih ministarstava
do nivoa kantona i opcina. Prema ovom Zakonu, organi javne uprave na svim nivoima vlasti su
zaduZeni za pruzanje podrske mladima, te usvajanje i implementaciju strategije prema mladima.
Takoder, ¢lanom 14. Zakona se predvida da kantonalne, gradske i opcinske vlasti osiguraju
minimum mjera koje se odnose na rad s mladima i planove aktivnosti mladih, kao i mehanizme i
kapacitete koji ukljucuju :

o osiguran prikladan prostor za mlade, za rad s mladima i omladinske aktivnosti, kao i
osigurano placanje troskova za njegovo odrzavanje (omladinski centri) osigurana proracunska
stavka vezana za pitanja mladih, kao dio ukupnog proracuna opcine, grada ili kantona;

o odredena nadlezna opéinska sluzba za pitanja mladih
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» osigurano finansiranje projekata za mlade na godiSnjem nivou i njegova raspodjela na
temelju javnog konkursa, ukljucujuci kriterije koji su u skladu sa evropskim principima o
radu javne uprave;

o profesionalno usavrSavanje i osposobljavanje sluzbenika/ce za mlade, kao i jacanje
kapaciteta svih osoba koji se bave mladima i omladinskim aktivhostima;

e osnivanje komisije za mlade u okviru opcinskog vijeca, kao stalnog radnog tijela koji ¢e
se baviti pitanjima te koje ¢e ukljucivati predstavnike opcinskog vijeca mladih.

o Uspostavljanje stru¢nog radnog tijela za izradu,azuriranje i praenje provodenja lokalnih i
kantonalnih strategija prema mladima u cijem ¢ée radu sudjelovati predstavnici vijeca
mladih ili omladinskih udruzenija.

Pri tome, vazno je napomenuti da ne postoji ,shema" idealnog institucionalnog okvira politike
prema miladima te da svaka lokalna zajednica treba kreirati navedeni okvir u skladu sa
potrebama mladih u toj zajednici, uvazavajuéi postojecu zakonsku regulativu u podrucju politike
prema mladima.

Prema Zakonu o mladima Federacije BiH institucionalni okvir formuliranja i provodenja politike
prema mladima na lokalnom nivou Cine:

o Referent/saradnik/sluzbenik za mlade, je osoba zaposlena u opcinskoj administraciji i
stru¢no osposobljena za rad sa mladima. Osnovna zaduZenja: — redovna komunikacija
sa omladinskim organizacijama, vije¢ima ucenika, neformalnim grupama i javnim
institucijama koja su zaduZena za pitanja mladih; — identifikacija problema mladih u
lokalnoj zajednici; — koordinacija procesa, uspostavljanja i provodenja politike prema
mladima; — saradnja sa drugim institucijama na viSim nivoima vlasti.

o Komisija za mlade - je stalno radno tijelo Opcinskog vijeca i ima znacajnu ulogu u
kreiranju i donoSenju politika za mlade. Osnovna zaduZenja: — inicira i razmatra nacrte i
prijedloge zakona i drugih akata koji se odnose na mlade; — daje savjete i preporuke za
razvoj omladinske politike i unaprijedenje uc¢eS¢a mladih u javnom Zivotu; komunicira sa
institucijama, — organizacijama i pojedincima koji se bave omladinskom problematikom;
— trazi od izvrSne vlasti da svake godine predvidi sredstva za finansiranje omladinskih
projekata

¢ Vije¢e mladih-je krovna organizacija mladih u lokalnoj zajednici. Mogu biti formirani na
razli¢ite nacine, dok nacin organizovanja zavisi od razvijenosti ili broja omladinskih
organizacija u lokalnoj zajednici i veliCini opcine. NajCeSCe se organizuje kao mreza
omladinskih organizacija, vije¢a uenika i neformalnih grupa mladih.

Opcina Vitez je ispoStovala i osigurala minimum mijera koje su predvidene ¢lanom 14. Zakona
o mladima,osigurala je prostor,njegovo odrzavanje,ima budzetsku stavku za mlade,odredena je
sluZba koja se bavi pitanjima mladih,osigurano finansiranje projekata kroz javni poziv,formirana
komisija za mlade pri opc¢inskom vije¢u koja do sada nije imala aktivnosti a trenutno je u
procesu imenovanje nove,jer su neki ¢lanovi dali ostavke a neke su organizacije i prestale sa
svojim radom a koje su imale predstavnike u ovoj komisiji.
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o osigurano financiranje projekata za mlade na godiSnjem nivou i njegova raspodjela na
temelju javnog konkursa, ukljucujuci kriterije koji su u skladu sa europskim principima o radu
javne uprave;

o profesionalno usavrSavanje i osposobljavanje sluzbenika/ce za mlade, kao i jaCanje
kapaciteta svih osoba koji se bave mladima i omladinskim aktivnostima;

. osnivanje komisije za mlade u okviru opcinskog vijeca, kao stalnog radnog tijela koji ¢e
se baviti pitanjima te koje ¢e ukljucivati predstavnike opcinskog vijeca mladih.

o Uspostavljanje stru¢nog radnog tijela za izradu,azuriranje i pracenje provodenja lokalnih i
kantonalnih strategija prema mladima u Cijem ¢e radu sudjelovati predstavnici vije¢a mladih ili
omladinskih udruzenja.

Pri tome, vazno je napomenuti da ne postoji ,shema" idealnog institucionalnog okvira politike
prema mladima te da svaka lokalna zajednica treba kreirati navedeni okvir u skladu s
potrebama mladih u toj zajednici, uvazavajuéi postojecu zakonsku regulativu u podrucju politike
prema mladima.

Prema Zakonu o mladima Federacije BiH institucionalni okvir formuliranja i provodenja politike
prema mladima na lokalnom nivou Cine:

o Referent/suradnik/sluzbenik za mlade, je osoba zaposlena u opcinskoj administraciji i
struéno osposobljena za rad s mladima. Osnovna zaduZenja: — redovna komunikacija s
omladinskim organizacijama, vije¢ima ucenika, neformalnim grupama i javnim institucijama koja
su zaduzena za pitanja mladih; — identifikacija problema miladih u lokalnoj zajednici; -
koordinacija procesa, uspostavljanja i provodenja politike prema mladima; — suradnja s drugim
institucijama na vis$im nivoima vlasti.

o Komisija za mlade - je stalno radno tijelo Opcinskog vijeca i ima znacajnu ulogu u
kreiranju i donoSenju politika za mlade. Osnovna zaduZenja: — inicira i razmatra nacrte i
prijedloge zakona i drugih akata koji se odnose na mlade; — daje savjete i preporuke za razvoj
omladinske politike i unaprijedenje uceS¢a mladih u javnom Zivotu; komunicira s institucijama,
— organizacijama i pojedincima koji se bave omladinskom problematikom; — trazi od izvrSne
vlasti da svake godine predvidi sredstva za financiranje omladinskih projekata

o Vije¢e mladih-je krovna organizacija mladih u lokalnoj zajednici. Mogu biti formirani na
razliCite nacine, dok nacin organiziranja zavisi od razvijenosti ili broja omladinskih organizacija u
lokalnoj zajednici i veli¢ini opcine. NajteSc¢e se organizuje kao mreza omladinskih organizacija,
vije¢a ucenika i neformalnih grupa mladih.

Opcina Vitez je ispostovala i osigurala minimum mjera koje su predvidene clankom 14.
Zakona o mladima,osigurala je prostor,njegovo odrZavanje,ima proracunska stavka za
mlade,odredena je sluzba koja se bavi pitanjima mladih,osigurano financiranje projekata kroz
javni poziv,formirana komisija za mlade pri opc¢inskom vije¢u koja do sada nije imala aktivnosti
a trenutno je u procesu imenovanje nove,jer su neki clanovi dali ostavke a neke su organizacije
i prestale sa svojim radom a koje su imale predstavnike u ovoj komisiji.

Ono sto trebamo naglasiti je da opéina nema posebnu sluzbu za mlade vec se ta tema obraduje

kroz sluzbu za drustvene djelatnosti u okviru referata "Visi strucni suradnik za mlade ,sport i
nevladin sektor " .
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Ono Sto trebamo naglasiti je da opcina nema posebnu sluzbu za mlade ve¢ se ta tema obraduje
kroz sluzbu za drustvene djelatnosti u okviru referata "Visi stru¢ni saradnik za mlade ,sport i
nevladin sektor " .

Iskustva iz zemalja regiona potvrdila su da implementacija politike prema mladima na lokalnom
nivou zahtjeva i ispunjenje odredenih preduslova koji ¢e osigurati koordinaciju i nadgledanje
provodenja Strategije prema mladima tj. Akcionog programa za mlade.

Kada je u pitanju komisija/povjerenstvo za mlade pri opcinskom vijecu, rekli smo da je
ona imenovana no neke znacajnije aktivnosti nisu zabiljezene.

Neophodno je jasnije definirati nadleZznosti ove komisije te ovom tijelu dodijeliti odredene
ovlasti u pogledu organiziranja i implementacije projekata koje imaju za cilj unapredenje
polozaja mladih na podru¢ju Opéine Vitez a isto tako i dati aktivnu ulogu u procesu
implementacije ove Strategije.

Vije¢e mladih koje postoji u opcini Vitez je takoder formirano shodno zakonskim odredbama
no i ono nije imalo nekih vecih aktivnosti.

Novom reorganizacijom omladinskih udruzenja,formirat ¢e se novo vje¢e mladih koje ¢e zajedno
sa Komisijom za mlade i sluzbom raditi na provodenju ove strategije i pitanja za mlade.

Omladinski centri — Zakon o omladinskom organiziranju definiSe omladinske centre na
sljedec¢i nacin:Pristupacan i prilagoden prostor za mlade u kojem se mladima u kontinuitetu
pruzaju aktivnosti i programi zasnovani na metodama i principima neformalnog obrazovanja sa
ciliem razvoja mladih u svjesne, odgovorne ¢lanove zajednice i stvaranja uslova za ostvarivanje
njihovih punih potencijala.

Omladinski centri su prepoznati kao prostori gdje najveci broj mladih moze ostvariti svoje
potencijale uCestvujuci u programima rekreativne, obrazovne prirode ili usmjerene na drustveni
angazman. Principi na kojima se temelji rad omladinskih centara su dugogodisnje sprovodenije
socijalno orijentisanih programskih i projektnih aktivnosti u okviru razli¢itin oblasti rada centara,
promocija pozitivnih vrijednosti i postovanje ljudskih prava, aktivizma i volonterizma, zastita
Zivotne sredine, promocija zdravih stilova Zivota i domacih proizvoda i usluga. Lepeza oblasti
koje svojim radom pokrivaju omladinski centri je Siroka, te su oni prepoznati kao vazni nosioci
aktivnosti slobodnog vremena. Svojom Sirinom i fleksibilnoS¢u u radu najlakSe odgovaraju na
potrebe i interese mladih ljudi.

Opcina Vitez ima centar za mlade (prostor u okviru Gradske biblioteke) koji ujedno sluzi i kao
gradska galerija te je upotrebljiv u sve gore navedene svrhe.

U njemu se odrZao veci broj radionica, izlozbi, sastanaka no ono Sto smatramo da bi bilo dobro u
buducnosti jeste osmisliti cjelogodisnji njegov rad kako bi mladima u svakom momentu bile
dostupne sve informacije za koje su zainteresirani i gdje bi mogli provoditi i dobar dio svog
slobodnog vremena.
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Iskustva iz zemalja regiona potvrdila su da implementacija politike prema mladima na lokalnoj
razini zahtjeva i ispunjenje odredenih preduvjeta koji ¢e osigurati koordinaciju i nadgledanje
provodenja Strategije prema mladima tj. Akcionog programa za mlade.

Kada je u pitanju komisija/povjerenstvo za mlade pri op¢inskom vijecu, rekli smo da
je ona imenovana no neke znacajnije aktivnosti nisu zabiljezene.

Neophodno je jasnije definirati nadleznosti ove komisije te ovom tijelu dodijeliti odredene
ovlasti u pogledu organiziranja i implementacije projekata koje imaju za cilj unapredenje
polozaja mladih na podruc¢ju Opcine Vitez a isto tako i dati aktivhu ulogu u procesu
implementacije ove Strategije.

Vijec¢e mladih koje postoji u opcini Vitez je takoder formirano shodno zakonskim odredbama
no i ono nije imalo nekih vecih aktivnosti.

Novom reorganizacijom omladinskih udruzenja,formirat ée se novo vije¢e mladih koje ce
zajedno sa Komisijom za mlade i sluzbom raditi na provodenju ove strategije i pitanja za
mlade.

Omladinski centri — Zakon o omladinskom organiziranju definiSe omladinske centre na
sliedeéi nacin:Pristupacan i prilagoden prostor za mlade u kojem se mladima u kontinuitetu
pruzaju aktivnosti i programi zasnovani na metodama i principima neformalnog obrazovanja sa
ciliem razvoja mladih u svjesne, odgovorne clanove zajednice i stvaranja uvjeta za ostvarivanje
njihovih punih potencijala.

Omladinski centri su prepoznati kao prostori gdje najve¢i broj mladih moZze ostvariti svoje
potencijale u€estvujuci u programima rekreativne, obrazovne prirode ili usmjerene na drustveni
angazman. Principi na kojima se temelji rad omladinskih centara su dugogodisnje sprovodenije
socijalno orijentiranih programskih i projektnih aktivnosti u okviru razlicitih oblasti rada centara,
promocija pozitivnih vrijednosti i posStovanje ljudskih prava, aktivizma i volonterizma, zastita
Zivotne sredine, promocija zdravih stilova Zivota i domacih proizvoda i usluga. Lepeza oblasti
koje svojim radom pokrivaju omladinski centri je Siroka, te su oni prepoznati kao vazni nosioci
aktivnosti slobodnog vremena. Svojom Sirinom i fleksibilnoS¢u u radu najlakSe odgovaraju na
potrebe i interese mladih ljudi.

Opcina Vitez ima centar za mlade (prostor u okviru Gradske knjiznice)koji ujedno sluzi i kao
gradska galerija te je upotrebljiv u sve gore navedene svrhe.

U njemu se odrZao veci broj radionica,izlozbi, sastanaka no ono Sto smatramo da bi bilo dobro u
buducnosti jeste osmisliti cjelogodiSnji njegov rad kako bi mladima u svakom momentu bile
dostupne sve informacije za koje su zainteresirani i gdje bi mogli provoditi i dobar dio svog
slobodnog vremena.
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Omladinske organizacije

U registru NVO sektora opcine Vitez vodi se 148 udruga i udruZzenja od kojih su 9
omladinska udruzenja.

Od ovih devet za pet udruZzenja mozemo reci da su veoma aktivne i da imaju niz projekata
kojima je opcina dala podrsku, dok se preostale Cetiri pojave sa jednim ili dva projekta
godisnje.

Za naglasiti je da veliki broj i drugih NVO organizacija u svome ¢lanstvu imaju mlade i rade sa
mladima kao Sto su sportske organizacije,kulturno umjetnicka drustva i dr.

Vijec¢a ucenika

Vije¢a ucenika takoder su formirana pri Skolama no opcina nema dovoljne informacije o
njihovom radu i djelovanju.Pojave se eventualno jednom godisnje za podrsku nekom projektu.
Omladina politickih stranaka

U okviru vecih politickih stranaka organizirana je mladez kao jedan od oblika institucionalnog
djelovanja.

Aktivni su u okviru stranke i opéina samo putem drustvenih mreza ima saznanja o njihovim
aktivnostima.

Sa nekim njihovim projektima smo upoznati i opéina je davala podrsku istima.

3. PROAKTIVNA TRANSPARENTNOST

Proaktivna transparentnostje princip koji podrazumijeva obavezu javnih institucija da na
vlastitu inicijativu i bez ¢ekanja na pojedinacni zahtjev, rutinski objavljuju informacije koje su za
javnost razumljive, relevantne i lako dostupne.

Ova praksa se naziva proaktivno objavljivanje informacija, a rezultat te prakse jeste proaktivna
transparentnost. Ideja proaktivne transparentnosti se razvijala postepeno, od zahtjeva da
institucije osiguraju bazi¢ne informacije o svojoj nadleznosti do sve izraZenijeg zahtjeva da rad
institucija bude potpuno transparentan i otvoren prema javnosti (objava procedura, odluka,
nacina troSenja javnog novca, ugovora, informacija o zaposljavanju, planova i strateskih ciljeva

institucije, te rezultata njenog rada.

4. NACELA/OSNOVE NA KOJIMA SE TEMELJE STRATESKI DOKUMENTI

Strateski dokumenti su dokumenti javne politike kojima se utvrduje stanje u odredenoj oblasti
javne politike i mjere koje treba poduzeti za njen razvoj i unapredenje. Drzavni organi ukljuceni
u proces strateskog planiranja, tokom pripreme i sprovodenja vode racuna o postovanju
principa na kojima se temelje strateski dokumenta. To su:
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Omladinske organizacije

U registru NVO sektora opcine Vitez vodi se 148 udruga i udruZzenja od kojih su 9
omladinske udruge.

Od ovih devet za pet udruga mozemo reci da su veoma aktivne i da imaju niz projekata kojima
je opcina dala podrsku, dok se preostale Cetiri pojave s jednim ili dva projekta godisnje. Za
naglasiti je da veliki broj i drugih NVO organizacija u svome ¢lanstvu imaju mlade i rade sa
mladima kao Sto su sportske organizacije,kulturno umjetnicka drustva i dr.

Vijeca ucenika

Vije¢a ucenika takoder su formirana pri Skolama no opéina nema dovoljne informacije o
njihovom radu i djelovanju.Pojave se eventualno jednom godisnje za podrsku nekom projektu.
Mladez politickih stranaka

U okviru vecih politickih stranaka organizirana je mladez kao jedan od oblika institucionalnog
djelovanija.

Aktivni su u okviru stranke i opéina samo putem drustvenih mreza ima saznanja o njihovim
aktivnostima.

Sa nekim njihovim projektima smo upoznati i opéina je davala podrsku istima.

3. PROAKTIVNA TRANSPARENTNOST

Proaktivna transparentnost je princip koji podrazumijeva obvezu javnih institucija da na
vlastitu inicijativu i bez ¢ekanja na pojedinacni zahtjev, rutinski objavljuju informacije koje su za
javnost razumljive, relevantne i lako dostupne.

Ova praksa se naziva proaktivho objavljivanje informacija, a rezultat te prakse jeste proaktivna
transparentnost. Ideja proaktivne transparentnosti se razvijala postepeno, od zahtjeva da
institucije osiguraju bazi¢ne informacije o svojoj nadleznosti do sve izrazenijeg zahtjeva da rad
institucija bude potpuno transparentan i otvoren prema javnosti (objava procedura, odluka,
nacina troSenja javnog novca, ugovora, informacija o zaposljavanju, planova i strateskih ciljeva

institucije, te rezultata njenog rada.

4. NACELA/OSNOVE NA KOJIMA SE TEMELJE STRATESKI DOKUMENTI

Strateski dokumenti su dokumenti javne politike kojima se utvrduje stanje u odredenoj oblasti
javne politike i mjere koje treba poduzeti za njen razvoj i unapredenje. Drzavni organi ukljuceni
u proces strateskog planiranja, tijekom pripreme i sprovodenja vode racuna o postovanju

principa na kojima se temelje strateski dokumenta. To su:
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- Nacelo uskladenosti - koje podrazumijeva da su strateski dokumenti uskladeni po
ciljevima javne politike.

- Nacelo finansijske odrzivosti - znali da se prilikom planiranja i sprovodenja
strateskih dokumenata postuju fiskalna ogranicenja definisana srednjorocnim i
godisnjim budzetskim okvirom.

- Nacelo odgovornosti - podrazumijeva odredivanje odgovornih institucija za
sprovodenje aktivnosti.

- Nacelo saradnje nadleznih organa - odnosi se na obavezu meduresorske
saradnje u procesu planiranja politika, koordinacije i praéenja sprovodenja strateskih
dokumenata.

- Nacelo transparentnosti - znaci da se strateski dokumenti izraduju u okviru
konsultacija svih zainteresovanih strana, ukljucujuci i organizacije civilnog drustva, Sto
se moze ostvariti brojnim javnim dogadajima, konsultacijama, debatama, raspravama
u kojima ucestvuje zainteresirana javnost, koju je potrebno ukljuciti u svim fazama
oblikovanja strateSkog dokumenta.

- Nacelo kontinuiteta planiranja javnih politika - politika podrazumijeva da novi
strateski dokument bude zasnovan na dokumentima koji su mu prethodili, te da kroz
njega budu sagledani postignuti ucinci ve¢ sprovedenih javnih politika.

- Princip efikasnosti i racionalnog planiranja - podrazumijeva da se u procesu
planiranja strateSkog dokumenta obrati paznja na stepen ljudskih, organizacijskih,
finansijskih i materijalnih resursa potrebnih za izradu, pracenje izrade/sprovodenja,

izvjeStavanje i evaluaciju.

5. MODEL SMJERNICA ZA SUDJELOVANJA GRAPANA U IZRADI OPCINSKIH
POLITIKA

Tokom rada na pripremi odredenog strateSkog dokumenta, nosioci aktivnosti ispred organa
uprave Opcine Vitez, vode¢i raCuna o svim prethodno pobrojanim aspektima strateskog
planiranja, definisali su slijed koraka koji osiguravaju maksimalnu zastupljenost gradana u

procesu izrade strateskih dokumenata.
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- Nacelo uskladenosti - koje podrazumijeva da su strateski dokumenti uskladeni po
ciljevima javne politike.

- Nacelo financijske odrzivosti - znaCi da se prilikom planiranja i sprovodenja
strateskih dokumenata posStuju fiskalna ograniCenja definirana srednjorocnim i
godisnjim proracunskim okvirom.

- Nacelo odgovornosti - podrazumijeva odredivanje odgovornih institucija za
sprovodenje aktivnosti.

- Nacelo suradnje nadleznih organa - odnosi se na obavezu meduresorske
suradnje u procesu planiranja politika, koordinacije i praéenja sprovodenja strateskih
dokumenata.

- Nacelo transparentnosti - znaci da se strateski dokumenti izraduju u okviru
konzultacija svih zainteresovanih strana, ukljucujuci i organizacije civilnog drustva, Sto
se moze ostvariti brojnim javnim dogadajima, konzultacijama, debatama, raspravama
u kojima ucestvuje zainteresirana javnost, koju je potrebno ukljuciti u svim fazama
oblikovanja strateSkog dokumenta.

- Nacelo kontinuiteta planiranja javnih politika - politika podrazumijeva da novi
strateski dokument bude zasnovan na dokumentima koji su mu prethodili, te da kroz
njega budu sagledani postignuti ucinci ve¢ sprovedenih javnih politika.

- Princip efikasnosti i racionalnog planiranja - podrazumijeva da se u procesu
planiranja strateskog dokumenta obrati paZnja na stupanj ljudskih, organizacijskih,
financijskih i materijalnih resursa potrebnih za izradu, pracenje izrade/sprovodenja,

izvjeStavanje i evaluaciju.

5. MODEL SMJERNICA ZA SUDJELOVANJA GRAPANA U IZRADI OPCINSKIH
POLITIKA

Tijekom rada na pripremi odredenog strateskog dokumenta, nosioci aktivnosti ispred organa
uprave Opcine Vitez, vode¢i raCuna o svim prethodno pobrojanim aspektima strateskog
planiranja, definirali su slijed koraka koji osiguravaju maksimalnu zastupljenost gradana u

procesu izrade strateskih dokumenata.
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5.1. IMENOVANJE RADNE GRUPE ZA IZRADU STRATEGIJE OMLADINSKE
POLITIKE OPCINE VITEZ

Nosilac ovog strateskog dokumenta je Sluzba za drustvene djelatnosti opcine Vitez i Komisija
imenovana od strane opcinskog nacelnika (broj:01-1-04-1-2341/22 i 01-1-04-1-2341/22-2) Ciji
zadatak je izrada Nacrta Omladinske politike opcine Vitez za razdoblje 2023.-2030. godine.
Komisija se sastala od clanova koji su predlagani od predstavnika javnih ustanova i institucija,
organizacija mladih i za mlade, Opcinskog nacelnika te predstavnika politickih partija koji svojim
radom participiraju u Opcinskom Vijecu Opéine Vitez.

Uporedo sa naprijed navedenim radena je i promocija aktivnosti putem lokalnih medija i web
stranice opcine.

U sastav Komisije za izradu Stretegije omladinske politike opcine Vitez imenuju se:

1. Marija Grabovac, predsjednica , Opcina Vitez, Sluzba za drustvene djelatnosti
2. Marija Jozi¢, ¢lan, Opcina Vitez, Sluzba za drustvene djelatnosti

3. Katica Ili¢ic-Radman, ¢lan, Opcina Vitez, Sluzba za drustvene djelatnosti

4. Ismet Trako, ¢lan, Opcina Vitez, Sluzba za poduzetnistvo i lokalni razvoj
5. Alisa Ugarak, ¢lan, JU Centar za socijalni rad Vitez

6. Klementina Nuk Vukovi¢, c¢lan, JU Dom zdravlja Vitez

7. Ivanela Brkovic, ¢lan, pedagog Srednja skola “Vitez”

8. Slobodan Brki¢, Clan, Sportski savez Opcine Vitez

9. Mujo Trako, ¢lan, Vijecnik OV Vitez

10. Ekrem Sarajlic, ¢lan, Vijecnik OV Vitez

11.Gordana Miskovic, ¢lan, HKD “Napredak” Vitez

12.Ramajana Idrizovi¢, ¢lan, Opcina Vitez, Stucna i zajednicka sluzba OV i ON
13.Dragana Sivonji¢, ¢lan, Radio Vitez

14.Mirza Grabus, Clan, Zavod za zaposljavanje Vitez

5.2. INICIJALNE KONSULTACIJE RADNE GRUPE, IZRADA AP I PODIJELA
ZADATAKA

Uradena je razmjena informacija o predvidenoj dinamici rada radnih grupa, prezentacija
(periodi¢na) presjeka stanja, inicijalne analize iz svih oblasti koje su pripremili ¢lanovi radne
grupe. Kod izrade AP najvaznije je bilo definirati prioritete za klju¢ne oblasti za strateski
dokument. On se izradio kroz procese javnih konzultacija izmedu institucija vlasti, predstavnika
civilnog drustva, predstavnika privatnog sektora i drugih zainteresiranih aktera. Uloga ove faze
je razmatranje kljucnih prijedloga i prioriteta definiranih u strategiji, razmatranje i davanje
preporuka o strategiji i uskladenost sa drugim sektorskim starategijama, a prije dostavljanja
opcinskom vije¢u na razmatranje. Vrlo je vazno bilo upoznati sve ¢lanove radne grupe sa
dinamikom procesa, ulogama i odgovornostima u samom procesu.
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5.1. IMENOVANJE RADNE GRUPE ZA IZRADU STRATEGIJE OMLADINSKE
POLITIKE OPCINE VITEZ

Nositelj ovog strateSkog dokumenta je Sluzba za drustvene djelatnosti opcine Vitez i
Povjerenstvo imenovano od strane opcinskog nacelnika (broj:01-1-04-1-2341/22 i 01-1-04-1-
2341/22-2) diji zadatak je izrada Nacrta Omladinske politike opéine Vitez za razdoblje 2023.-
2030. godine.

Povjerenstvo se sastojalo od clanova koji su predlagani od predstavnika javnih ustanova i
institucija, organizacija mladih i za mlade, Opcinskog nacelnika te predstavnika politickih partija
koji svojim radom participiraju u Opcinskom Vije¢u Opcine Vitez.

Usporedo s naprijed navedenim radena je i promocija aktivnosti putem lokalnih medija i web
stranice opcine.

U sastav Povjerenstva za izradu Stretegije omladinske politike opcine Vitez imenuju se:

1. Marija Grabovac, predsjednica , Opcina Vitez, Sluzba za drustvene djelatnosti
2. Marija Jozi¢, ¢lan, Opcina Vitez, Sluzba za drustvene djelatnosti

3. Katica Ili¢ic-Radman, ¢lan, Opcina Vitez, Sluzba za drustvene djelatnosti

4. Ismet Trako, Clan, Opcina Vitez, Sluzba za poduzetnistvo i lokalni razvoj
5. Alisa Ugarak, ¢lan, JU Centar za socijalni rad Vitez

6. Klementina Nuk Vukovi¢, ¢lan, JU Dom zdravlja Vitez

7. Ivanela Brkovi¢, ¢lan, pedagog Srednja Skola “Vitez”

8. Slobodan Brkic, ¢lan, Sportski savez Opcine Vitez

9. Mujo Trako, clan, Vije¢nik OV Vitez

10. Ekrem Sarajli¢, ¢lan, Vijecnik OV Vitez

11.Gordana Miskovic, ¢lan, HKD “Napredak” Vitez

12.Ramajana Idrizovic, ¢lan, Opdéina Vitez, Strucna i zajednicka sluzba OV i ON
13.Dragana Sivonijic, ¢lan, Radio Vitez

14. Mirza Grabus, ¢lan, Zavod za zaposljavanje Vitez

5.2. INICIJALNE KONZULTACIJE RADNE GRUPE, IZRADA AP I PODIJELA
ZADATAKA

Uradena je razmjena informacija o predvidenoj dinamici rada radnih grupa, prezentacija
(periodi¢na) presjeka stanja, inicijalne analize iz svih oblasti koje su pripremili ¢lanovi radne
grupe. Kod izrade AP najvaznije je bilo definirati prioritete za kljucne oblasti za strateski
dokument. On se izradio kroz procese javnih konzultacija izmedu institucija vlasti, predstavnika
civilnog drustva, predstavnika privatnog sektora i drugih zainteresiranih aktera. Uloga ove faze
je razmatranje kljucnih prijedloga i prioriteta definiranih u strategiji, razmatranje i davanje
preporuka o strategiji i uskladenost s drugim sektorskim strategijama, a prije dostavljanja
opc¢inskom vije¢u na razmatranje. Vrlo je vazno bilo upoznati sve Clanove radne grupe s
dinamikom procesa, ulogama i odgovornostima u samom procesu.
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5.3.

IZRADI STRATEGIJE

JLS objavila javni poziv kojim je pozvala zainteresirane gradane, Clanove organizacija civilnog
drustva da se prijave za sudjelovanje u procese izrade strateskih dokumenata. Cilj ovakvih
javnih poziva je da se kroz sudjelovanje i doprinos svih zainteresiranih sudionika poboljSa

sadrzaj strateSkog dokumenta za odredeno vremensko razdoblje.

JAVNI POZIV GRADANIMA ZA IZRAZAVANJE INTERESA ZA SUDJELOVANJE U

5.4. ODABIR CLANOVA PROSIRENE RADNE GRUPE PO JAVNOM POZIVU ZA
SUDJELOVANJE U IZRADI STRATEGIJE

Po zavrSetku javnog poziva gradanima za izrazavanje interesa za sudjelovanje u izradi strategije
na osnovu prijava odabrani su c¢lanovi proSirene radne grupe koja je zajedno sudjelovala u
aktivnostima vezanih za izradu dokumenta.

5.5.

PRETHODNE STRATEGIJE

Opdina Vitez izraduje godisnji izvjestaj o provedbi strateskih dokumenata

IZRADA I UPOZNAVANJE JAVNOSTI SA ANALIZOM I STEPENOM PROVEDBE

Stepen realizacije ciljeva i aktivnosti za period 2016.-2021.

1. OBRAZOVANIE

STRATESKI OPERATIVNI AKTIVNOSTI/PROGRAMI STEPEN REALIZACIJE
cILj CILJEVI

1.1.Revidiran i 1.1.1. Ukazati na potrebu Obrazovni sistem ne prati
uskladen obrazovni revizije obrazovnog sistema | potrebe trziSta u mjeri u kojoj bi
sistem sa potrebama | (okrugli stolovi,konferencije | trebao i nuzno je uvodenje
trzista rada dopisi nadleznim inovativnosti i pracenje trendova
(deficitarna ministarstvima) obrazovanja koji se dogada u
zanimanja), nastavni naprednim zemljama. Kako bi
planovi i programi mi dali svoj doprinos, na tu
reducirani, a shodno temu JLS je odrZala niz okruglih
tome unaprijedena stolova iz kojeg je proistekla
kvaliteta u odnosu zajednicka inicijativa svih
na kvantitet nastave, predstavnika osnovnih i srednjih
dajuci podrsku Skola upucena nadleznom

1.Unaprijediti | razvoju izvrsnosti Ministarstvu obrazovanja s

obrazovanje | mladih ciliem revidiranja postoje¢ih

mladih zanimanja i uvodenja novih
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5.3.

IZRADI STRATEGIJE

JLS objavila javni poziv kojim je pozvala zainteresirane gradane, Clanove organizacija civilnog
drustva da se prijave za sudjelovanje u procese izrade strateskih dokumenata. Cilj ovakvih
javnih poziva je da se kroz sudjelovanje i doprinos svih zainteresiranih sudionika poboljsa

sadrzaj strateSkog dokumenta za odredeno vremensko razdoblje.

JAVNI POZIV GRADANIMA ZA IZRAZAVANIE INTERESA ZA SUDJELOVANJE U

5.4. ODABIR CLANOVA PROSIRENE RADNE GRUPE PO JAVNOM POZIVU ZA
SUDJELOVANJE U IZRADI STRATEGIJE

Po zavrSetku javnog poziva gradanima za izrazavanje interesa za sudjelovanje u izradi strategije
na osnovu prijava odabrani su c¢lanovi prosirene radne grupe koja je zajedno sudjelovala u
aktivhostima vezanih za izradu dokumenta.

5.5.

PRETHODNE STRATEGIJE

Opcina Vitez izraduje godisnje izvjesce o provedbi strateskih dokumenata

IZRADA I UPOZNAVANJE JAVNOSTI SA ANALIZOM I STUPNJOM PROVEDBE

Stupanj realizacije ciljeva i aktivhosti za period 2016.-2021.

1. OBRAZOVANIE

STRATESKI OPERATIVNI AKTIVNOSTI/PROGRAMI STUPANJ REALIZACIJE
cILj CILJEVI

1.1.Revidiran i 1.1.1. Ukazati na potrebu Obrazovni sustav ne prati
uskladen obrazovni revizije obrazovnog sustava | potrebe trZiSta u mjeri u kojoj bi
sustav sa potrebama | (okrugli stolovi,konferencije | trebao i nuzno je uvodenije
trzista rada dopisi nadleznim inovativnosti i pracenje trendova
(deficitarna ministarstvima) obrazovanja koji se dogada u
zanimanja), nastavni naprednim zemljama. Kako bi
planovi i programi mi dali svoj doprinos, na tu
reducirani, a shodno temu JLS je odrZala niz okruglih
tome unaprijedena stolova iz kojeg je proistekla
kvaliteta u odnosu zajednicka inicijativa svih
na kvantitet nastave, predstavnika osnovnih i srednjih
dajudi podrsku Skola upucena nadleznom

1.Unaprijediti | razvoju izvrsnosti Ministarstvu obrazovanja s
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1.1.2.Definirati potrebe
trzista i odredenih
zanimanja za koja se trebaju
osposobljavati srednjoskolci

Obrazovni sistem ne prati
potrebe trziSta u mjeri u kojoj bi
trebao i nuzno je uvodenje
inovativnosti i pracenje trendova
obrazovanja koji se deSava u
naprednim zemljama. Kako bi
mi dali svoj doprinos, na tu
temu JLS je odrzala niz okruglih
stolova iz kojeg je proistekla
zajednicka inicijativa svih
predstavnika osnovnih i srednjih
Skola upucena nadleznom
Ministarstvu obrazovanja s
ciliem revidiranja postojecih
zanimanja i uvodenja novih

1.1.3.Uraditi reviziju
nastavnih planova i
programa uvodedi vise
kvalitete, prakse, na ustrb
kvantiteta pojedinih
predmeta koji se izuCavaju

U razdoblju od 2016-2021.
godine uradena je revizija
postojeéih zanimanija i
uvodenjem novih zanimanja u
srednjim Skolama, a ukidanjem
odredenih zanimanja za kojima
je manja zainteresiranost trzista
odnosno poslodavaca

1.1.4.Ukazati na

potrebu i osigurati podrsku
izvrsnosti mladih u
obrazovanju (stipendija,
studijska putovanja...) kao i
potrebu dopunske nastave
kako za one koji zaostaju u
nastavi tako i one koji se
spremaju za natjecanja i
veca znanja

-osigurano stipendiranje ucenika
-osigurane nagrade ucenicima
generacije

-osigurane stipendije za ucenike
generacije, deficitarna
zanimanja i studente sa
prosjekom iztnad 3,5 ili 8

1.2.Promosirati i
razvijati oblike
neformalnog
obrazovanja mladih
uz pomoc¢
omladinskih
organizacija i

obrazovnih institucija

koje imaju za cilj
neformalno
obrazovanje s

posebnim naglaskom

na problem
meduvrsnjackog

1.2.1.0rganizirati tematske
konferencije i okrugle
stolove, potreba ukazivanja
za neformalnim
obrazovanjem mladih i svih
drugih uzrasta

JLS u skladu sa svojim
nadleznostima organizira
edukacije (npr.Dani opcine) i
sudjelovanje mladih u procese
donosenja odluka ili vaznih
strateskih dokumenata. To se
realizira kroz Komisiju za mlade
opcine Vitez, kroz Clanstvo
udruzenija, kroz sastanke sa
mladima....No ono Sto moramo
svi poceti mijenjati jeste pristup
prema formi neformalnog oblika
obrazovanja, kao i davanje
vaznosti istom, naravno uz
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obrazovanje
mladih

mladih

ciljem revidiranja postojecih
zanimanja i uvodenja novih

1.1.2.Definirati potrebe
trzista i odredenih
zanimanja za koja se trebaju
osposobljavati srednjoskolci

Obrazovni sustav ne prati
potrebe trziSta u mjeri u kojoj bi
trebao i nuzno je uvodenje
inovativnosti i pracenje trendova
obrazovanja koji se deSava u
naprednim zemljama. Kako bi
mi dali svoj doprinos, na tu
temu JLS je odrzala niz okruglih
stolova iz kojeg je proistekla
zajednicka inicijativa svih
predstavnika osnovnih i srednjih
Skola upucena nadleznom
Ministarstvu obrazovanja s
ciljem revidiranja postojecih
zanimanja i uvodenja novih

1.1.3.Uraditi reviziju
nastavnih planova i
programa uvodeci vise
kvalitete, prakse, na ustrb
kvantiteta pojedinih
predmeta koji se izuCavaju

U razdoblju od 2016-2021.
godine uradena je revizija
postojecih zanimanja i
uvodenjem novih zanimanja u
srednjim Skolama, a ukidanjem
odredenih zanimanja za kojima
je manja zainteresiranost trzista
odnosno poslodavaca

1.1.4.Ukazati na

potrebu i osigurati podrsku
izvrsnosti mladih u
obrazovanju (stipendija,
studijska putovanja...) kao i
potrebu dopunske nastave
kako za one koji zaostaju u
nastavi tako i one koji se
spremaju za natjecanja i
veca znanja

-osigurano stipendiranje ucenika
-osigurane nagrade ucenicima
generacije

-osigurane stipendije za ucenike
generacije, deficitarna
zanimanja i studente sa
prosjekom iztnad 3,5 ili 8

1.2.Promovirati i
razvijati oblike
neformalnog
obrazovanja mladih
uz pomoc¢
omladinskih
organizacija i
obrazovnih institucija
koje imaju za cilj
neformalno
obrazovanje s
posebnim naglaskom

1.2.1.0rganizirati tematske
konferencije i okrugle
stolove, potreba ukazivanja
za neformalnim
obrazovanjem mladih i svih
drugih uzrasta

JLS u skladu sa svojim
nadleZnostima organizira
edukacije (npr.Dani opcine) i
sudjelovanje mladih u procese
donosenja odluka ili vaznih
strateskih dokumenata. To se
realizira kroz Povjerenstvo za
mlade opcine Vitez, kroz
Clanstvo udruga, kroz sastanke
sa mladima....No ono sto
moramo svi poCeti mijenjati
jeste pristup prema formi
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nasilja i
neprimjerenog
ponasanja u Skolama

saglasnost nadleznog
Ministarstva

1.2.2.Uspostaviti kontakt sa
svim institucijama i
subjektima koji vrse
neformalno
obrazovanje,uraditi bazu
podataka programa koji se
nude i distribuirati javnosti

U skladu sa komunikacijskim
kanalima kojima Opcina
raspolaze, komunikacija sa
donatorima, udruzenjima ili
fonadcijama, ustanovama,
institucijama se odvija i ona
postoji. Sve vazne informacije
prosljeduju se na adrese kojima
su odredene teme predmet
interesa

1.2.3.0sigurati dio
budzetskih sredstava za
neformalno obrazovanje

Unutar budZeta Opcine se
osiguraju sredstva za
obrazovanje, formalno ili
neformalno. Interesantno je da
udruge koje okupljaju mlade ili
opcenito stanovnistvo lokalne
zajednice nude razlicite oblike
neformalnog obrazovanja,
inovativnog i drugacijeg. Njihovi
projektni prijedlozi se finansijski
podrzavaju iz budzeta Opéine,
drugih nivoa vlasti ili donatora

1.2.4.Kontinuirano ukazivati
i provoditi mjere vezane za
meduvrsnjacko nasilje i
neprimjereno ponasanje u
Skolama

Kontinuirano se radi na temi
meduvrsnjackog nasilja i to je
tema na kojoj se ne smije
prestati raditi. U Skolama na
podrucju opcine Vitez, a uz
nadlezno Ministarstvo provode
se edukacije ucenika i osoblja o
ovoj vaznoj temi kroz cijelu
nastavnu godinu

1.3.Povecati nivo
opremljenosti i
osigurati vecu
dostupnost prostora
u Skolama za
zadovoljavanje

1.3.1.0siguranje dijela
budzetskih sredstava za
opremanije Skola i
poboljSanje uvjeta u istima

Svake godine u budZetu Opéine
se osiguraju sredstva za
opremanje Skola i rekonstrukciju
prostora koji iziskuju tu potrebu
(transfer za rekonstrukciju
Skola)
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na problem
meduvrsnjackog
nasilja i
neprimjerenog
ponasanja u Skolama

neformalnog oblika
obrazovanja, kao i davanje
vaznosti istom, naravno uz
suglasnost nadleznog
Ministarstva

1.2.2.Uspostaviti kontakt sa
svim institucijama i
subjektima koji vrse
neformalno
obrazovanje,uraditi bazu
podataka programa koji se
nude i distribuirati javnosti

U skladu sa komunikacijskim
kanalima kojima Opcina
raspolaze, komunikacija sa
donatorima, udrugama ili
fonadcijama, ustanovama,
institucijama se odvija i ona
postoji. Sve vazne informacije
prosljeduju se na adrese kojima
su odredene teme predmet
interesa

1.2.3.0sigurati dio
proracunskih sredstava za
neformalno obrazovanje

Unutar proracuna Opcine se
osiguraju sredstva za
obrazovanje, formalno ili
neformalno. Interesantno je da
udruge koje okupljaju mlade ili
opcenito stanovnistvo lokalne
zajednice nude razlicite oblike
neformalnog obrazovanja,
inovativnog i drugacijeg. Njihovi
projektni prijedlozi se financijski
podrzavaju iz proracuna Opcine,
drugih nivoa vlasti ili donatora

1.2.4.Kontinuirano ukazivati
i provoditi mjere vezane za
meduvrsnjacko nasilje i
neprimjereno ponasanje u
Skolama

Kontinuirano se radi na temi
meduvrsnjackog nasilja i to je
tema na kojoj se ne smije
prestati raditi. U Skolama na
podrucju opcine Vitez, a uz
nadleZno Ministarstvo provode
se edukacije ucenika i osoblja o
ovoj vaznoj temi kroz cijelu
nastavnu godinu

1.3.Povecati nivo
opremljenosti i
osigurati ve¢u
dostupnost prostora
u Skolama za

1.3.1.0siguranje dijela
proracunskih sredstava za
opremanje skola i
pobolj$anje uvjeta u istima

Svake godine u proracunu
Opcine se osiguraju sredstva za
opremanje Skola i rekonstrukciju
prostora koji iziskuju tu potrebu
(transfer za rekonstrukciju
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potreba mladih i
organiziranje
vannastavnih
aktivnosti.

1.3.2.0sigurati prostore u
Skolama za zadovoljenje
vannastavnih aktivnosti
ucenika, prilagoditi Skole
potrebama djece, osigurati
budZetska sredstva

U budZetu Opéine svake godine
su osigurana namjenska
sredstva za Skole i istima se
pomaze u skladu sa
mogucnostima budzeta, vodedi
racuna o ravnomjernoj
raspodjeli sredstava u odnosu
na druge skole.

Kapaciteti prostora
zadovoljavaju potrebe broja
ucenika po Skolama

1.3.3.Raditi na promociji,
organiziranju i nagradivanju
vannastavnih aktivnosti,
ukljucivanje Sto veceg broja
ucenika u te aktivnosti

Vannastavne aktivnosti su
podrzane od strane JLS,
organizirani su prijemi za npr.
uspjesne sportiste i njihove
klubove, uspjesne ucenike i
inovatore, kulturno-umjetnicka
drustva i njihove Clanove..i
sli¢no.

Sve te aktivnosti medijski su
promovirane i objavljene na
web stranici opcine i lokalnih
portala

2. ZAPOSLJAVANJE

STRATESKI
CIL] OPERATIVNI AKTIVNOSTI/PROGRAMI STEPEN REALIZACIJE
CILJEVI
Osnovni cilj profesionalne
orijentacije je podrska u odabiru
. Lo, zanimanja. Profesionalna
L, .. 2.1.0sigurati vecu i, - - v
2.Povecati . orijentacija ima veliku vaznost u
povezanost sistema v L .
procenat obrazovania sa 2.1.1.PoboljSanje sistema formiranju odgovarajuceg stava
zaposlenosti ) vov profesionalne orijentacije prema radu, stvaranja
. potrebama trzista . .
mladih rada profesionalnog duha i
zadovoljstva u budu¢em radu. U
prethodnom periodu cilj
povezanosti sistema obrazovanja

Stranica 13 od 63




13. listopad / oktobar 2023.

SLUZBENI GLASNIK
OPCINE VITEZ 05/23

57

zadovoljavanje
potreba mladih i
organiziranje
vannastavnih
aktivnosti.

Skola)

1.3.2.0sigurati prostore u
Skolama za zadovoljenje
vannastavnih aktivnosti
ucenika, prilagoditi skole
potrebama djece, osigurati
proracunska sredstva

U proracunu Opdéine svake
godine su osigurana namjenska
sredstva za Skole i istima se
pomaze u skladu sa
mogucnostima proracuna,
vodeci raCuna o ravnomjernoj
raspodjeli sredstava u odnosu
na druge skole.

Kapaciteti prostora
zadovoljavaju potrebe broja
ucenika po Skolama

1.3.3.Raditi na promociji,
organiziranju i nagradivanju
vannastavnih aktivnosti,
ukljucivanje Sto veceg broja
ucenika u te aktivnosti

Vannastavne aktivnosti su
podrzane od strane JLS,
organizirani su prijemi za npr.
uspjesne sportase i njihove
klubove, uspjesne ucenike i
inovatore, kulturno-umjetnicka
drustva i njihove Clanove..i
sli¢no.

Sve te aktivnosti medijski su
promovirane i objavljene na
web stranici opcine i lokalnih
portala

2. ZAPOSLJAVANIE

STRATESKI
CIL)

OPERATIVNI
CILJEVI

AKTIVNOSTI/PROGRAMI

STUPANJ REALIZACIJE

2.Povecati
procenat
zaposlenosti
mladih

2.1.0sigurati vecu
povezanost sustava
obrazovanja sa
potrebama trzista
rada

2.1.1.Poboljsanje sustava
profesionalne orijentacije

Osnovni cilj profesionalne
orijentacije je podrska u odabiru
zanimanja. Profesionalna
orijentacija ima veliku vaznost u
formiranju odgovarajuéeg stava
prema radu, stvaranja
profesionalnog duha i
zadovoljstva u buducem radu. U
prethodnom periodu cilj
povezanosti sustava obrazovanja
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sa trziStem rada se nastojao
posti¢i uvodenjem novih
zanimanja u srednjim Skolama, a
ukidanjem odredenih zanimanja
za kojima je manja
zainteresovanost trziSta odnosno
privrednika. MoZe se procijeniti da
je cilj postignut sa oko 40% te je
potrebno ovaj problem nastaviti
rjeSavati i u narednom planskom
periodu

StruCana praksa se organizovala u
saradnji sa obrazovnim
institucijama, institucijama vlasti
na opcinskom i kantonalnom
nivou te u manjem obimu u
privatnim preduze¢ima. U
institucijama se odvijala kroz
volontiranje mladih u opcinskim i
2.1.2.Razvoj strucne prakse u | kantonalnim sluzbama te u okviru
srednjem i visokom organizovanih stru¢nih radionica i
obrazovanju kvalifikovanih predavaca. Obzirom
na manji broj mladih koji su svoju
strucnu praksu ostvarili u
privatnim preduzec¢ima moze se
reéi da je ovaj cilj postignut sa
oko 60% a u narednom periodu
nastojati unaprijediti i stimulisati
strucnu praksu mladih u privatnim
preduzeéima

Samom organizacijom je
definirana i komunikacija klju¢nih
subjekata u rjesavanju problema
mladih. Sistem se nastojao

2.1.3.Unaprijediti sistem unaprijediti redovnom razmjenom
komuniciranja kljucnih informacija o predmetnoj
subjekata problematici putem postojecih

kanala komunikacije. Na ovaj
nacin je uspostavljen siguran i
pouzdan sistem komunikacije, ali
je nedostajao vedi stepen
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periodu

StruCana praksa se organizovala u
saradnji sa obrazovnim
institucijama, institucijama vlasti
na opcinskom i kantonalnom
nivou te u manjem obimu u
privatnim preduze¢ima. U
institucijama se odvijala kroz
volontiranje mladih u opcinskim i
2.1.2.Razvoj strucne prakse u | kantonalnim sluzbama te u okviru
srednjem i visokom organizovanih stru¢nih radionica i
obrazovanju kvalifikovanih predavaca. Obzirom
na manji broj mladih koji su svoju
strucnu praksu ostvarili u
privatnim preduzec¢ima moze se
re¢i da je ovaj cilj postignut sa
oko 60% a u narednom periodu
nastojati unaprijediti i stimulisati
strucnu praksu mladih u privatnim
preduzeéima

Samom organizacijom je
definirana i komunikacija klju¢nih
subjekata u rjeSavanju problema
mladih. Sustav se nastojao

2.1.3.Unaprijediti sustav unaprijediti redovnom razmjenom
komuniciranja klju¢nih informacija o predmetnoj
subjekata problematici putem postojecih

kanala komunikacije. Na ovaj
nacin je uspostavljen siguran i
pouzdan sustav komunikacije, ali
je nedostajao vedi stupanj
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neposredne komunikacije kroz
redovnu razmjenu posjeta izmedu
kljucnih ¢imbenika sa ciljem
upoznavanja sa problematikom
»UZivo" i na licu mjesta. Moze se
procijeniti da je ovim aktivnostima
cilj postignut sa oko 50% te je
potrebno isti unaprijediti u
narednom planskom periodu
Ucenicko poduzetnistvo nije bilo u
prethodnom periodu narocito
forsirano niti stimulirano usljed
hroni¢nog nedostatka novca u
institucijama pa se moZze ocijeniti
da je organizovano prakticno na
minimumu. Na ovom problemu
potrebno daleko vise raditi u
narednom planskom periodu
Sistem podrske zaposljavanju
mladih se proteZe od opcinskog
do federalnog nivoa. Opcina Vitez
redovno kroz proracun JLS

2.2.1.Podrska razvoju
ucenickog poduzetnistva

2.2.0sigurati osigurava sredstva od 60.000,00
stimulativno, do 90.000,00 KM za unaprjedenje
profesionalno i privrede gdje se obavezno daje
poslovno okruZenje mogucnost prijave novoosnovanih
za mlade poduzeca i obrta te podrska

zaposljavanju mladih u postoje¢im
poduzec¢ima. Sredstva nisu
dovoljna, ali se nastoji kroz
planiranje proracuna sukcesivno
povecavati ova sredstva. Slicna je
situacija na kantonalnom nivou.
Na federalnom nivou putem
Federalnog zavoda za
zaposljavanje i Federalnog
ministarstva razvoja,
poduzetniStva i obrta svake
godine u prethodnom periodu se
redovno i u vie navrata
objavljuju javni pozivi i konkursi

2.2.2.Uspostaviti sistem
podrske zaposljavanju mladih
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neposredne komunikacije kroz
redovnu razmjenu posjeta izmedu
kljucnih ¢imbenika sa ciljem
upoznavanja sa problematikom
»UzZivo" i na licu mjesta. Moze se
procijeniti da je ovim aktivnostima
cilj postignut sa oko 50% te je
potrebno isti unaprijediti u
narednom planskom periodu
Ucenicko poduzetnistvo nije bilo u
prethodnom periodu narocito
forsirano niti stimulirano usljed
hroni¢nog nedostatka novca u
institucijama pa se moZze ocijeniti
da je organizovano prakticno na
minimumu. Na ovom problemu
potrebno daleko vise raditi u
narednom planskom periodu
Sustav podrske zaposljavanju
mladih se proteZe od opcinskog
do federalnog nivoa. Opcina Vitez
redovno kroz proracun JLS

2.2.1.Potpora razvoju
ucenickog poduzetnistva

2.2.0sigurati osigurava sredstva od 60.000,00
stimulativno, do 90.000,00 KM za unaprjedenje
profesionalno i privrede gdje se obavezno daje
poslovno okruzenje mogucnost prijave novoosnovanih
za mlade poduzeca i obrta te podrska

zaposljavanju mladih u postojed¢im
poduzec¢ima. Sredstva nisu
dovoljna, ali se nastoji kroz
planiranje proracuna sukcesivno
povecavati ova sredstva. Sli¢na je
situacija na kantonalnom nivou.
Na federalnom nivou putem
Federalnog zavoda za
zaposljavanje i Federalnog
ministarstva razvoja,
poduzetniStva i obrta svake
godine u prethodnom periodu se
redovno i u vie navrata
objavljuju javni pozivi i konkursi

2.2.2.Uspostaviti sustav
potpore zaposljavanju mladih
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za pocCetak biznisa, za prvi biznis,
za zaposljavanje mladih i zena i to
u milionskim iznosima. Sa ovog
aspekta mozemo reci da je cilj
postignut sa oko 80%b. Ostaje u
ovom slucaju bizaran problem
neinformiranosti mladih o ovim
aktivnostima o ¢emu treba povesti
rauna u narednom planskom
periodu

Ukoliko se u prethodnom periodu
govori o fizickoj infrastrukturi za
razvoj poduzetniStva moze se reci
da je opcina Vitez u SBK na Celu
sa kontinuiranim ulaganjem u
infrastrukturu poslovnih zona koje
su vec pretvorene u moderne,
prepoznatljive i atraktivne
poslovne zone sa uredenom
infrastrukturom sa oko 90%.
Posebno se redovno ulaze u
uredenje prometnica poslovnih
zona Sto je osnova za zazvoj
infrastrukture. Ako razvoj

2.2.3.0sigurati dovoljno poduzetniStva posmatrama sa
razvijenu infrastrukturu za aspekta stvaranja poslovnog
razvoj poduzetniStva ambijenta takode se moZze redi da

je isti na nivou posebno uzimajuci
u obzir da se 75% ukupnog
godisnjeg prihoda privrede opcine
Vitez ostvari u poslovnim zonama.
Poslovni ambijent posebno ¢ine i
stvaraju kreativni i inovativni
privrednici opcine Vitez Cijim
angazovanjem se opcina Vitez
istiCe sa najvec¢im indeksom
razvijenosti u SBK. Sa ovog
aspekta se moze procijeniti da
Opcina Vitez ima na visokom
nivou osiguranu poduzetnicku
infrastrukturu iako uvijek ima
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2.2.3.0sigurati dovoljno poduzetniStva posmatrama sa
razvijenu infrastrukturu za aspekta stvaranja poslovnog
razvoj poduzetnistva ambijenta takode se moZe redi da

je isti na nivou posebno uzimajuci
u obzir da se 75% ukupnog
godisnjeg prihoda privrede opcine
Vitez ostvari u poslovnim zonama.
Poslovni ambijent posebno cine i
stvaraju kreativni i inovativni
privrednici opcine Vitez Cijim
angazovanjem se opcina Vitez
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mjesta za poboljSanje

Ruralni dijelovi opéine Vitez u
poslijeratnom periodu su mahom
bili orijentirani na sjeu Sume i
primarnu poljoprivrednu
proizvodnju te nije bilo uvjeta za
ozbiljniji ruralni razvoj. U
prethodnom periodu je dostignut
cilj osiguranja pitke vode sa
glavne gradske vodovodne mreze
za sva naselja na opcini,

2.2.4.Unaprijediti kontinuirano JLS opcina Vitez
zaposljavanje mladih u ulaZe u uredenje prometnica,
ruralnim dijelovima kanalizacijskih sistema i javne

rasvjete. Ove su aktivnosti dovele
do stvaranja pretpostavki za
razvoj poduzetnistva u ruralnim
sredinama u mnogim naseljima
opcine. Moze se procijeniti da je
infrastruktura u ruralnim
sredinama uredena sa oko 70%,
pa u narednom periodu treba
posvetiti paznju ostvarenju
poduzetnickih ideja u tim
podrucjima

Promocija drustveno korisnog
rada odvijala se uglavhom putem
ekoloskih udruZenja za vrijeme
praznika/blagdana i manifestacija
u vidu cis¢enja korita rijeke Lasve,
uredenje gradskih parkova i
2.3.Razviti kulturu 2.3.1.Promovisati drustveno | sportskih terena. U manjem

rada i etiku rada koristan rad obimu, ali ne manjeg znacaja je
drustveno koristan rad sa
osobama sa posebnim potrebama
i osobama sa mentalnom
retardacijom putem njihovih
udruzenja a angaziranjem
strucnjaka za rad sa ovom
populacijom u vidu korisnog
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rasvjete. Ove su aktivnosti dovele
do stvaranja pretpostavki za
razvoj poduzetniStva u ruralnim
sredinama u mnogim naseljima
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drustvenog rada bez komercijalne
osnove

Promocija pozitivnih primjera
zaposljavanja mladih uglavnom se
ogledala u prepoznavanju i
2.3.2.Promovisati pozitivhe markiranju pozitivnih primjera te
primjere u zaposljavanju pruzanje podrske lokalne opcinske
mladih administracije kroz materijalnu
podrsku i promociju na web
stranici Opcine Vitez. Ovaj vid
promocije treba nastaviti i u
narednom planskom periodu i biti
uCestaliji

Omladinski sektor u Bosni i
Hercegovni evoluirao je do
drustvenog faktora koji je
ukljucen u sve vaznije procese
koji se ticu mladih ljudi u Bosni i
Hercegovini, ali i Sire kroz razliCita
omladinska tijela na regionalnom i
europskom nivou. Tako su u
periodu od kraja devedesetih do
danas formirane mnoge
omladinske organizacije,

2.3.3.Stvaranje mogucnosti omladinske mreZe, ali i vijeca
za ucenicki, omladinski i mladih na svim nivoima vlasti koja
studentski rad su postala nezaobilazan

sagovornik donositeljima odluka u
Bosni i Hercegovini kada su u
pitanju segmenti drustva vazni za
mlade i to kroz Vije¢e mladih
Federacije Bosne i Hercegovine,
Omladinski savjet Republike
Srpske i Savjet mladih Br¢ko
distrikta. Kroz ove institucije
potrebno je da sebe iskazu i
predstave i mladi opcine Vitez
narocito u narednom planiranom
planskom periodu
2.4.1.0rganizirati obuke o Obuke mladih o metodama
metodama trazenja posla, trazenja posla, pisanju CV i druge
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2.4.Informiranje
mladih o nacinima
aktivnog trazenja
posla i
mogucnostima
razvoja vlastitog
biznisa

pisanju CV-a, organizirati
predstavljanje zakonske
regulative, izradu vodica s
osnovnim uputama

srodne aktivnosti organizirane su
putem Kantonalne sluzbe za
zaposljavanje u svim opéinskim
biroima u vidu motivacijskih
radionica ciji je cilj pomoéi mladim
kako pronadi prvi posao, pokazati
svoje znanje i sposobnosti, nauciti
pravilno saciniti biografiju i
predstaviti se poslodavcu sa
prakti¢nim savjetima o slobodnim
radnim mjestima i poslodavcima

2.4.2.Kreiranje posebnog
linka na web stranici Opcine
za objavljivanje svih oglasa
na podrucju opcine

Link na web stranici Opcine za
objavu oglasa nije instaliran jer je
potrebno bolje uvezati i
koordinisati korespodenciju
izmedu opcine, Zavoda za
zaposljavanje i privrednika da bi
se stvorili uvjeti da link bude
funkcionalan, a ne formalno
objavljen i instaliran

2.4.3.Poboljsati saradnju
izmedu Zavoda za
zaposljavanje, Udruzenja
poslodavaca i Opcine Vitez

Saradnja izmedu opcine kao JLS,
Udruge poslodavaca i Zavoda za
zaposljavanje u prethodnom
periodu, uprkos prepoznatom
potrebnom cilju, nije na
zadovoljavaju¢em nivou te se
informacije o stanju i potrebama
populacije mladih lose
razmjenjuju na ovom nivou Sto je
potrebno obavezno popraviti u
narednom planskom periodu
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2.4.Informiranje
mladih o nacinima
aktivnog trazenja
posla i
mogucnostima
razvoja vlastitog
biznisa

pisanju CV-a, organizirati
predstavljanje zakonske
regulative, izradu vodica s
osnovnim uputama

srodne aktivnosti organizirane su
putem Kantonalne sluzbe za
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biroima u vidu motivacijskih
radionica ciji je cilj pomoéi mladim
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predstaviti se poslodavcu sa
prakti¢nim savjetima o slobodnim
radnim mjestima i poslodavcima
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za objavljivanje svih oglasa
na podrucju opcine
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objavu oglasa nije instaliran jer je
potrebno bolje uvezati i
koordinisati korespodenciju
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zaposljavanje i privrednika da bi
se stvorili uvjeti da link bude
funkcionalan, a ne formalno
objavljen i instaliran

2.4.3.Poboljsati suradnju
izmedu Zavoda za
zaposljavanje, Udruge
poslodavaca i Opcine Vitez

Saradnja izmedu opcine kao JLS,
Udruge poslodavaca i Zavoda za
zaposljavanje u prethodnom
periodu, uprkos prepoznatom
potrebnom cilju, nije na
zadovoljavaju¢em nivou te se
informacije o stanju i potrebama
populacije mladih lose
razmjenjuju na ovom nivou Sto je
potrebno obavezno popraviti u
narednom planskom periodu
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3. SPORT

STRATESKI CILJ]

OPERATIVNI CILJEVI

AKTIVNOSTI/PROGRAMI

STEPEN REALIZACIJE

3.Unaprijediti
uvjete za
bavljenje
sportom na
teritoriji cijele
opcine i povecati
ukljucenost
mladih u
sportske
aktivnosti

3.1.Educirati mlade o
znacaju bavljenja
sportom sa naglaskom
na poboljSanju kvaliteta
Zivota i kvalitetnog
provodenja slobodnog
vremena

3.1.1.Edukacija mladih kroz
Skole, seminare, sportske
klubove, medije..

Kroz sportske klubove i
kroz skole, mladi su
upoznati i educirani o
vaznosti bavljenja
sportom kada je u
pitanju zdravlje,
socijalizacija i druge
prednosti koje nosi sa
sobom. Bilo bi pozeljno
dodatno organizirati
okrugle stolove,
radionice,radio emisije i
sl.

3.1.2.0rganiziranje
odredenih sportskih sadrZaja
i programa ukljucivanjem
mladih koji nemaju naviku
bavljenja sportom

Opcina Vitez podrzava
brojne malonogometne i
druge turnire na kojima
mogu sudjelovati i svi
oni koji nemaju naviku
stalnog bavljenja
sportom.Takoder Opcina
u saradnji sa mjesnim
zajednicama odrzava i
gradi nove sportske
terene za rekreaciju koji
sluze i za odrzavanje
raznih turnira i
manifestacija po
ruralnim i dr. Podrucjima
mjesnih zajednica

3.1.3.1zrada promotivnog
materijala sa svrhom
upoznavanja mladih o
moguénostima i sadrzajima
bavljenja sportom u opcini
Vitez

Opcina je uredno
napravila popis svih
sportskih klubova na
podrucju opcine Vitez.
Imajudi u vidu da se
radila nova web stanica
to se nije postavio
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3. SPORT

STRATESKI CILJ]

OPERATIVNI CILJEVI

AKTIVNOSTI/PROGRAMI

STUPANJ]
REALIZACIJE

3.Unaprijediti
uvjete za
bavljenje
sportom na
teritoriji cijele
opcine i povecati
ukljucenost
mladih u
sportske
aktivnosti

3.1.Educirati mlade o
znacaju bavljenja
sportom sa naglaskom
na poboljSanju kvaliteta
Zivota i kvalitetnog
provodenja slobodnog
vremena

3.1.1.Edukacija mladih kroz
Skole, seminare, sportske
klubove, medije..

Kroz sportske klubove i
kroz skole, mladi su
upoznati i educirani o
vaznosti bavljenja
sportom kada je u
pitanju zdravlje,
socijalizacija i druge
prednosti koje nosi sa
sobom. Bilo bi poZeljno
dodatno organizirati
okrugle stolove,
radionice,radio emisije i
sl.

3.1.2.0rganiziranje
odredenih sportskih sadrZaja
i programa ukljucivanjem
mladih koji nemaju naviku
bavljenja sportom

Opcina Vitez podrzava
brojne malonogometne i
druge turnire na kojima
mogu sudjelovati i svi
oni koji nemaju naviku
stalnog bavljenja
sportom.Takoder Opcina
u suradnji sa mjesnim
zajednicama odrzava i
gradi nove sportske
terene za rekreaciju koji
sluZe i za odrzavanje
raznih turnira i
manifestacija po
ruralnim i dr. Podrucjima
mjesnih zajednica

3.1.3.1zrada promotivnog
materijala sa svrhom
upoznavanja mladih o
moguénostima i sadrzajima
bavljenja sportom u opéini
Vitez

Opcina je uredno
napravila popis svih
sportskih klubova na
podrucju opcine Vitez.
Imajuéi u vidu da se
radila nova web stanica
to se nije postavio
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posebni link sa svim
podacima klubova, a Sto
Ce se uraditi u ovom
periodu. Takoder je
reorganiziran i Sportski
savez Opcine Vitez, sa
svojom web stranicom
koja je postala aktivna i
gdje Ce se takoder staviti
popis svih klubova. Na
taj nacin Ce se javnost
upoznati o svima njima i
njihovim uspjesima

3.2.Razvijati sportsku
infrastrukturu i sportske
sadrzaje ne
zapostavljajuci mlade sa
posebnim potrebama i
mlade iz ruralnih
podrucja

3.2.1.Uraditi analizu svih
sportskih objekata na
podrucju opcine sa stanjem
i prijedlogom mjera za
unaprijedenje

Opcina Vitez je uradila i
posjeduje spisak svih
sportskih terena sa
stanjem i prijedlogom za
unaprijedenje. Isti je
dostavila Federalnom i
Kantonalnom
ministarstvu, a shodno
tome sudjeluje i pomaze
svake godine u
odrzavanju istih.

3.2.2.Jasno precizirati
titulare sportskih objekata i
terena sa jasnim zadacima
za odrzavanje

Opcina Vitez ima
podatke o vlasnicima
sportskih terena koji
znaju kako i na koji
nacin treba odrzavati
sportske terene i tko je
nadlezan za odrzavanje
istih

3.2.3.0smisliti i ponuditi
sportske sadrzaje u
godisnjem planu i programu
vodedi rauna o osobama s
posebnim potrebama i
osobama iz ruralnih
podrucja

Opcina Vitez nema takav
plan, ali putem sportskih
klubova upucena je na
sve godisnje planirane
turnire i manifestacije
koje imaju tradicionalni
karakter. Iste finansijski
pomaze. Dodatno bi bilo
potrebno definirati
odredene sportske
dogadaje u koje bi bili
ukljucene i osobe s
posebnim potrebama
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posebni link sa svim
podacima klubova, a Sto
¢e se uraditi u ovom
periodu. Takoder je
reorganiziran i Sportski
savez Opcine Vitez, sa
svojom web stranicom
koja je postala aktivna i
gdje Ce se takoder staviti
popis svih klubova. Na
taj nacin ce se javnost
upoznati o svima njima i
njihovim uspjesima

3.2.Razvijati sportsku
infrastrukturu i sportske
sadrzaje ne
zapostavljajuci mlade sa
posebnim potrebama i
mlade iz ruralnih
podrucja

3.2.1.Uraditi analizu svih
sportskih objekata na
podrucju opcine sa stanjem
i prijedlogom mjera za
unaprijedenje

Opcina Vitez je uradila i
posjeduje spisak svih
sportskih terena sa
stanjem i prijedlogom za
unaprijedenje. Isti je
dostavila Federalnom i
Kantonalnom
ministarstvu, a shodno
tome sudjeluje i pomaze
svake godine u
odrzavanju istih.

3.2.2.Jasno precizirati
titulare sportskih objekata i
terena sa jasnim zadacima
za odrzavanje

Opcina Vitez ima
podatke o vlasnicima
sportskih terena koji
znaju kako i na koji
nacin treba odrzavati
sportske terene i tko je
nadlezan za odrzavanje
istih

3.2.3.0smisliti i ponuditi
sportske sadrzaje u
godisnjem planu i programu
vodedi racuna o osobama s
posebnim potrebama i
osobama iz ruralnih
podrucja

Opcina Vitez nema takav
plan, ali putem sportskih
klubova upucena je na
sve godisnje planirane
turnire i manifestacije
koje imaju tradicionalni
karakter. Iste financijski
pomaze. Dodatno bi bilo
potrebno definirati
odredene sportske
dogadaje u koje bi bili
ukljuCene i osobe s
posebnim potrebama
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3.3.Raditi na povecanju
postotka kulture
posjecivanja sportskih
dogadaja i kulturi
ponasanja (navijanja)

3.3.1.Kroz skole, omladinske
organizacije i dr. nacine
raditi na edukaciji mladih o
kulturi posjecivanja
sportskih dogadaja i
sadrzaja kao i kulturi
ponasanja (navijanja)

Sportski klubovi rade
kontinuirano na
ukazivanju o potrebi
posjecivanja utakmica i
sportskih dogadaja, ali bi
bilo dodatno pozeljno za
sve one koji nisu
ukljuCeni kroz sportske
klubove raditi edukacije i
pravila ponasanja tj.
navijanja, kao i za sve
pravila ponasanja i
oCuvanja sportskih
objekata i terena, a zbog
brojnih osteéenja i
unistenja objekata

3.3. Na stranici Opcine ili
Sportskog saveza uspostaviti
link sa svim sportskim
sadrzajima i dogadanjima u
opdcini

Taj link nije uspostavljen
imajuci u vidu da Opéina
nije imala posebnog
djelatnika za sport koji bi
uredno aZurirao i
postavljao informacije.
Isto tako, tek je
odnedavno postavljen i
Strucni saradnik za
informisanje koji bi
mogao takoder azurirati
isti link, to smatramo da
u narednom periodu
treba iste aktivnosti i
zapoceti. Takoder u
svemu tome Opcina ¢e
saradivati sa Sportskim
savezom koji ¢e imati
sve te podatke te cemo
se medusobno
nadopunjavati.

3.3.3.0moguditi mladima
Skolskog uzrasta besplatan
ulaz na sva sportska
dogadanja

Vecina sportskih
dogadanja u opcini Vitez
su besplatna, a i brojni
klubovi ukoliko i
naplacuju ulaznicu imaju
popuste za djecu mladeg
uzrasta. Dobro bi bilo
posti¢i saglasnost da sva
djeca Skolskog uzrasta
imaju besplatan ulaz, a
Sto ¢emo izdogovarati u
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3.3.Raditi na povecanju
postotka kulture
posjecivanja sportskih
dogadaja i kulturi
ponasanja (navijanja)

3.3.1.Kroz skole, omladinske
organizacije i dr. nacine
raditi na edukaciji mladih o
kulturi posjecivanja
sportskih dogadaja i
sadrzaja kao i kulturi
ponasanja (navijanja)

Sportski klubovi rade
kontinuirano na
ukazivanju o potrebi
posjecivanja utakmica i
sportskih dogadaja, ali bi
bilo dodatno pozeljno za
sve one koji nisu
ukljuceni kroz sportske
klubove raditi edukacije i
pravila ponasanja tj.
navijanja, kao i za sve
pravila ponasanja i
oCuvanja sportskih
objekata i terena, a zbog
brojnih osteéenja i
unistenja objekata

3.3. Na stranici Opcine ili
Sportskog saveza uspostaviti
link sa svim sportskim
sadrzajima i dogadanjima u
opdini

Taj link nije uspostavljen
imajuci u vidu da Op¢ina
nije imala posebnog
dejlatnika za sport koji bi
uredno aZurirao i
postavljao informacije.
Isto tako, tek je
odnedavno postavljen i
Strucni suradnik za
informiranje koji bi
mogao takoder azurirati
isti link, to smatramo da
u narednom periodu
treba iste aktivnosti i
zapoceti. Takoder u
svemu tome Opcina ¢e
suradivati sa Sportskim
savezom koji ¢e imati
sve te podatke te cemo
se medusobno
nadopunjavati.

3.3.3.0moguditi mladima
Skolskog uzrasta besplatan
ulaz na sva sportska
dogadanja

Vecina sportskih
dogadanja u opcini Vitez
su besplatna, a i brojni
klubovi ukoliko i
naplacuju ulaznicu imaju
popuste za djecu mladeg
uzrasta. Dobro bi bilo
postici suglasnost da sva
djeca Skolskog uzrasta
imaju besplatan ulaz, a
Sto ¢emo izdogovarati u
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narenom periodu sa
Sportskim savezom i
sportskim klubovima.

3.4.1.Napraviti registar Opcina Vitez nema
mladih talentiranih sportasa | zvanicni registar, ali
u saradnji sa klubovima tokom cijele godine

op¢inski nacelnik prima
uspjesne sportiste i

3.4.Raditi na podrsci klubove te ih nagraduje i
mladim talentiranim daje finansijsku podrsku
sportasima za njihov odlazak na

natjecanja. Isto tako
uspjesni sportisti gostuju
na Radio Vitez ili drugim
medijima koji
promoviraju njihove
uspjehe. U narednom
periodu ¢emo uspostaviti
i taj registar u saradnji
sa klubovima i Sportskim
savezom kako bi
nadolazece generacije
bile upoznate o svim
uspjesnim sportasima
Viteza

3.4.2. Kreiranje posebnog Opcina Vitez ce takoder
linka na web stranici Opéine | u saradnji sa Sportskim

i Sportskog saveza o mladim | savezom i klubovima
talentiranim sportistima uspostaviti taj link,
opcine Vitez vodedi raCuna o
finansijskoj podrsci
talentiranim sportasima,
a isto tako da i javnost i
potencijalni sponzori
budu upoznati o istima
3.4.3.Kroz stipendije, Opcina Vitez je u proslim
nagrade i dr. vidove pomoéi | godinama podrzavala
davati podrsku talentiranim | uspjeSne sportiste, kako
sportistima kroz klubove i njihova
natjecanja ,tako i kroz
pojedinacne dodatne
odluke kada su isli na
viSa natjecanja. Takoder
su dobivali i nagrade za
osvojene rezultate
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narenom periodu sa
Sportskim savezom i
sportskim klubovima.

3.4.Raditi na podrsci
mladim talentiranim
sportasima

3.4.1.Napraviti registar
mladih talentiranih sportasa
u suradnji sa klubovima

Opcina Vitez nema
zvanicni registar, ali
tijekom cijele godine
opcinski nacelnik prima
uspjesne sportase i
klubove te ih nagraduje i
daje financijsku podrsku
za njihov odlazak na
natjecanja. Isto tako
uspjesni sportasi gostuju
na Radio Vitez ili drugim
medijima koji
promoviraju njihove
uspjehe. U narednom
periodu ¢emo uspostaviti
i taj registar u suradnji
sa klubovima i Sportskim
savezom kako bi
nadolazece generacije
bile upoznate o svim
uspjesnim sportasima
Viteza

3.4.2. Kreiranje posebnog
linka na web stranici Opcine
i Sportskog saveza o mladim
talentiranim sportasima
opcine Vitez

Opcina Vitez ¢e takoder
u suradnji sa Sportskim
savezom i klubovima
uspostaviti taj link,
vodedi ratuna o
financijskoj podrsci
talentiranim sportasima,
a isto tako da i javnost i
potencijalni sponzori
budu upoznati o istima

3.4.3.Kroz stipendije,
nagrade i dr. vidove pomodi
davati podrsku talentiranim
sportasima

Opcina Vitez je u proslim
godinama podrzavala
uspjesne sportase, kako
kroz klubove i njihova
natjecanja ,tako i kroz
pojedinacne dodatne
odluke kada su isli na
viSa natjecanja. Takoder
su dobivali i nagrade za
osvojene rezultate
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shodno mogucnostima,
upriliCen prijem kod
nacelnika, a isto tako su
nagradivani i kroz
godisnji izbor sportiste
za tu godinu. Takoder su
imali priliku prijaviti se
na konkurs za stipendiju
i dobiti istu

4. KULTURA I MEDIJI
STRATESKI CIL) | OPERATIVNI CILJEVI | AKTIVNOSTI/PROGRAMI | STEPEN REALIZACIJE
4.1.1.0rganiziranje U sklopu nastavnog
4.1.Educirati mlade o edukativnih radionica o procesa u Skolama djeca
znacaju kulturno- kulturno-historijskom blagu | su bila educirana o
historijskog naslijeda kulturno povijesnom
opcine Vitez blagu opcine Vitez,
zatim kroz kulturno-
umjetnicka drustva su
radeni odredeni projekti
vezano za tradiciju i
kulturu naroda i
Lo narodnosti nasega kraja
4.Povecati 4.1.2.Postavljanje info Po gradu nisu
SWJVeSt”.’Iad’h o panoa po gradu i Skolama i | postavljeni panoi, a
vaznosti kulture, izrada promotivnog odredeni promotivnii
k"m_’f' nog 3 materijala vezano za materijali tiskani su u
naslijeda kao i kulturno -historijsko sklopu projekata koji su
opce . naslijede radeni na tu temu
;Z;g’l":o”:a”“tl u 4.1.3.0rganizirana posjeta U nekoliko navrata je
@alnoy objektima i lokacijama organizirana posjeta
Zajednici i sire vezanim za kulturno- djece Skolskog uzrasta
historijsko naslijede lokacijama i mjestima
vezanim za kulturno
povjesno nasljede, jos
uvijek nedovoljno za
veci broj sudionika
4.2.1.0baviti razgovore sa Nije obavljen razgovor,
predstavnicima kulturnih ali dobar dio institucija i
institucija i udruzenja o organizatora daju
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shodno mogucnostima,
upriliCen prijem kod
nacelnika, a isto tako su
nagradivani i kroz
godisnji izbor sportasa
za tu godinu. Takoder su
imali priliku prijaviti se
na natjecaj za stipendiju
i dobiti istu

4. KULTURA I MEDIJI
STRATESKI CIL) | OPERATIVNI CILJEVI | AKTIVNOSTI/PROGRAMI STUPANJ
REALIZACIJE
4.1.1.0rganiziranje U sklopu nastavnog
4.1.Educirati mlade o edukativnih radionica o procesa u Skolama djeca
znacaju kulturno kulturno povijesnom blagu su bila educirana o
povjesnog naslijeda kulturno povijesnom
opcine Vitez blagu opcine Vitez,
zatim kroz kulturno
umjetnicka drustva su
radeni odredeni projekti
vezano za tradiciju i
kulturu naroda i
.. narodnosti nasega kraja
4.Povecati 4.1.2.Postavljanje info Po gradu nisu
sw]vestn_rladlh o panoa po gradu i Skolama i | postavljeni panoi, a
vaznosti kulture, izrada promotivnog odredeni promotivnii
k"m_'f nog 3 materijala vezano za materijali tiskani su u
naslijeda kao i kulturno povjesno naslijede | sklopu projekata koji su
opce ) radeni na tu temu
;n;orl'mlr:anostl u 4.1.3.0rganizirana posjeta U nekoliko navrata je
okalnoy objektima i lokacijama organizirana posjeta
Zajednici i sire vezanim za kulturno djece Skolskog uzrasta
povijesno naslijede lokacijama i mjestima
vezanim za kulturno
povjesno nasljede, jos
uvijek nedovoljno za
vedi broj sudionika
4.2.1.0baviti razgovore sa Nije obavljen razgovor,
predstavnicima kulturnih ali dobar dio institucija i
institucija i udruga o organizatora daju
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odobrenju popusta za mlade | popuste mladoj djeci ,

4.2.Povecati posjetu za predstave i kulturne pa i besplatan ulaz, a
mladih programima iz dogadaje veliki broj dogadanja
kulture kao Sto su odredeni

koncerti je besplatan za
sve posjetitelje

4.2.2.0rganiziranje U sklopu kulturno
edukativnih radionica sa umjetnickih drustava je
svrhom animiranja uenika i | uvijek prisutna ideja
mladih da posjecuju animiranja ucenika i
kulturne dogadaje i mladih da sudjeluju i
predstave posjecuju kulturne i dr.
dogadaje u gradu
4.3.1.1zrada i Stampanje Primjeceno je da za
plakata i letaka, veci vece projekte
postotak oglasavanja i organizatori tiskaju
putem dr. medija plakate i letke, te
da koriste elektronske
medije u
zadovoljavaju¢em
postotku
4.3.1.Javnim pozivima kroz | Javni pozivi raspisuju se
Skole, omladinske redovno svake godine,
organizacije i dr. natine budu objavljeni u

raditi na ukljucenju mladih u | medijima, plakati
kulturno umjetnicka drustva | polijepljeni po Skolama

4.3.Raditi na povecanju | i projekte iz kulture

postotka ukljucenosti 4.3.2.Na stranici opc¢ine Opcina vodi registar svih

mladih u kulturna napisati sve institucije iz udruga i udruzenja,

drustva i udruzenja kao i | oblasti kulture u svrhu institucija iz kulture.

u realizaciju odredenih upoznavanja mladih koje Dobar dio tih podataka

projekata iz kulture sve mogucnosti i sekcije je objavljen na opcinskoj
postoje u koje bi se mogli stranici, ali novom
ukljuciti izmjenom i dopunom

izgleda starnice treba
dopuniti i novim
podacima o svim
institucijama,
udruzenjima,drustvima,
sa svim relevantnim
podacima

Veliki dio drustava to i
4.3.3.0moguciti da mladi iz | ¢ini, ne naplacaju
ruralnih podrucja, socijalno | ¢lanarinu takvoj djeci, ili
ugrozeni i mladi s posebnim | ako iz porodice ima vise
potrebama budu oslobodeni | djece da se placa samo
placanja naknada i ¢lanarina | za jedno. Ali bi to

za sudjelovanje u drustvima | takoder trebalo i u
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4.2.Povecati posjetu
mladih programima iz
kulture

odobrenju popusta za mlade
za predstave i kulturne
dogadaje

popuste mladoj djeci ,
pa i besplatan ulaz, a
veliki broj dogadanja
kao Sto su odredeni
koncerti je besplatan za
sve posjetitelje

4.2.2.0rganiziranje
edukativnih radionica sa
svrhom animiranja ucenika i
mladih da posjecuju
kulturne dogadaje i
predstave

U sklopu kulturno
umjetnickih drustava je
uvijek prisutna ideja
animiranja ucenika i
mladih da sudjeluju i
posjecuju kulturne i dr.
dogadaje u gradu

4.3.1.1zrada i tiskanje
plakata i letaka, vedi
postotak oglasavanja i
putem dr. medija

Primjeceno je da za
vece projekte
organizatori tiskaju
plakate i letke, te

da koriste elektronske
medije u
zadovoljavaju¢em
postotku

4.3.Raditi na povecanju
postotka ukljucenosti
mladih u kulturna
drustva i udruge kao i u
realizaciju odredenih
projekata iz kulture

4.3.1.Javnim pozivima kroz
Skole, omladinske
organizacije i dr. naCine
raditi na uklju¢enju mladih u
kulturno umjetnicka drustva
i projekte iz kulture

Javni pozivi raspisuju se
redovno svake godine,
budu objavljeni u
medijima, plakati
polijepljeni po Skolama

4.3.2.Na stranici opcine
napisati sve institucije iz
oblasti kulture u svrhu
upoznavanja mladih koje
sve mogucnosti i sekcije
postoje u koje bi se mogli
ukljuciti

Opcina vodi registar svih
udruga i udruZenja,
institucija iz kulture.
Dobar dio tih podataka
je objavljen na opcinskoj
stranici, ali novom
izmjenom i dopunom
izgleda starnice treba
dopuniti i novim
podacima o svim
institucijama, udrugama
drustvima, sa svim
relevantnim podacima

4.3.3.0moguciti da mladi iz
ruralnih podrucja, socijalno
ugrozeni i mladi s posebnim
potrebama budu oslobodeni
plac¢anja naknada i ¢lanarina
za sudjelovanje u drustvima
(folklori, razne sekcije i sl.)

Veliki dio drustava to i
¢ini, ne naplacéaju
Clanarinu takvoj djeci, ili
ako iz obitelji ima vise
djece da se placa samo
za jedno. Ali bi to
takoder trebalo i u
pismenoj formi napisati
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(folklori, razne sekcije i sl.)

pismenoj formi napisati
te da se imaju podaci i o
tom broju djece

4.4.Povecati
informisanost mladih
vezano za sve oblasti
Zivota i rada lokalne
zajednice i njihovo
ukljuCenje u projekte i
programe za mlade

4.4.1.Napraviti anketu o
nivou medijske pismenosti
mladih i na osnovu nje
poduzeti aktivnosti na
poboljSanju medijske
pismenosti i informisanosti

Anketa nije nikad
napravljena, ali bi u
svakom slucaju dobro
dosla da se utvrdi
postotak informisanosti i
medijske pismenosti

4.4.2 Kreiranje posebnog
linka za mlade na web
stranici Opcine sa
upoznavanjem o svim bitnim
projektima , programima i
dogadanjima kako za mlade
tako i drugo

Do sada nije kreiran
poseban link za mlade, a
smatramo neophodnim.
Sa pojedinacnim
projektima koje je vodila
Opcina javnost i mladi
su bili upuceni putem e-
mailig lista udruga i
udruzenja, objavom na
opcinskoj web stranici,
medijima, radio i tv, kao
i brojnim portalima koji
su to prenosili

4.4.3. Organizirati okrugle
stolove ili radionice na temu
uloge i znacaja informisanja
u Zivotu lokalne zajednice,
sa posebnim osvrtom na
mlade

Uraden je niz radionica
sa mladima, udrugama i
udruzenjima vezano za
brojne projekte, ali
posebna tema
informisanja nije bila.
Zaposljavanjem
stru¢nog saradnika za
informisanje nadamo se
da Ce i ta tema dodi na
na red
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te da se imaju podaci i o
tom broju djece

4.4.Povecati
informiranost mladih
vezano za sve oblasti
Zivota i rada lokalne
zajednice i njihovo
ukljuCenje u projekte i
programe za mlade

4.4.1.Napraviti anketu o
razini medijske pismenosti
mladih i na temelju nje
poduzeti aktivnosti na
poboljSanju medijske
pismenosti i informiranosti

Anketa nije nikad
napravljena, ali bi u
svakom slucaju dobro
dosla da se utvrdi
postotak informiranosti i
medijske pismenosti

4.4.2 Kreiranje posebnog
linka za mlade na web
stranici Opcine sa
upoznavanjem o svim bitnim
projektima , programima i
dogadanjima kako za mlade
tako i drugo

Do sada nije kreiran
poseban link za mlade, a
smatramo neophodnim.
Sa pojedinacnim
projektima koje je vodila
Opcina javnost i mladi
su bili upuceni putem e-
mailig lista udruga i
udruzenja, objavom na
opcinskoj web stranici,
medijima, radio i tv, kao
i brojnim portalima koji
su to prenosili

4.4.3. Organizirati okrugle
stolove ili radionice na temu
uloge i znacaja informiranja
u Zivotu lokalne zajednice,
sa posebnim osvrtom na
mlade

Uraden je niz radionica
sa mladima, udrugama i
udruzenjima vezano za
brojne projekte, ali
posebna tema
informiranja nije bila.
Zaposljavajem strucnog
suradnika za
informiranje nadamo se
da Ce i ta tema dodi na
na red
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5. ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA

STRATESKI CILJ OPERATIVNI AKTIVNOSTI/PROGRAMI | STEPEN REALIZACIJE
CILJEVI

5.1.1.Podizanje svijesti Centar za mentalno
mladih o rizicima, prijetnjama | zdravlje JU Dom zdravlja
i izazovima u njihovom Vitez sa (CMZ) provodi
okruzenju kao i 0 mjerama viSe preventivnih

zastite programa namijenjenih
5.1.Razviti zdravo i djeci predskolske dobi,
sigurno Zivotno kao i osnovnim i
okruzenje za mlade srednjim Skolama.
Kontinuirano radi s

5. Razviti zdrave djecom i mladima
stilove Zivota individualno i grupno u
kod mladih okviru svojih
svakodnevnih aktivnosti.
Neophodno je
upotpunjavanje tima
CMZ u skladu s vaze¢im
pravilnikom, kao i fizi¢ko-
tehnicki uvjeti rada
takoder u skladu s
pravilnikom za CMZ,
kako bi navedenim
programima obuhvatili
veci broj djece i mladih.
Takoder JU Centar za
socijalni rad “Vitez”

radi sa djecom i mladima
rizicnih skupina u skladu
sa svojim nadleznostima.
Smatramo da bi dobro
bilo organizirati vise
radionica ili okruglih
stolova na ovu temu, te
ukljuciti obrazovne i
druge ustanove kao i
nevladin sektor
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5. ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA

STRATESKI CIL) OPERATIVNI AKTIVNOSTI/PROGRAMI STUPANJ]
CILJEVI REALIZACIJE
5.1.1.Podizanje svijesti Centar za mentalno
mladih o rizicima, prijetnjama | zdravlje JU Dom zdravlja
i izazovima u njihovom Vitez sa (CMZ) provodi
okruzenju kao i 0 mjerama viSe preventivnih

zastite programa namijenjenih
5.1.Razviti zdravo i djeci predskolskedobi,
sigurno Zivotno kao i osnovnim i
okruzenje za mlade srednjim Skolama.
Kontinuirano radi s

5. Razviti zdrave djecom i mladima
stilove Zivota individualno i grupno u
kod mladih okviru svojih
svakodnevnih aktivnosti.
Neophodno je
upotpunjavanje tima
CMZ u skladu s vaze¢im
pravilnikom, kao i fizi¢ko-
tehnicki uvjeti rada
takoder u skladu s
pravilnikom za CMZ,
kako bi navedenim
programima obuhvatili
vedi broj djece i mladih.
Takoder JU Centar za
socijalni rad “Vitez”

radi sa djecom i mladima
rizicnih skupina u skladu
sa svojim nadleznostima.
Smatramo da bi dobro
bilo organizirati vise
radionica ili okruglih
stolova na ovu temu, te
ukljuciti obrazovne i
druge ustanove kao i
nevladin sektor
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5.1.2.Rad s mladima koji su
pocinili prekrsaje ili krivicna
djela te rad sa svim dobnim
skupinama koje ispoljavaju
neadekvatne oblike
ponasanja-Izrada programa
za razlic¢ite dobne skupine
djece kao i za roditelje,
nastavno osoblje...

CMZ provodi vise
preventivnih programa
namijenjenih djeci i
mladima. Kontinuirano
radi s djecom, mladima,
roditeljima i nastavnicima
u okviru svojih
svakodnevnih aktivnosti.
JU Cetar za socijalni rad
prati, evidentira i ispituje
uvjete
zivota,intelektualnih i
drugih sposobnosti djece
sa prisutnim
poremecajem ponasanja.
Prati rezultate u odgojno
obrazovnom procesu te
sudjeluje u postupku
predsudskim tijelima
prilikom izricanja
odgojnih mjera i kod
obustave postupaka.
Daje misljenje sudu za
maloljetne pocinitelje
krivicnih dijela o izricanju
odgojnih mjera.
Uspostavlja saradnju sa
svim ostalim akterima u
tom procesu.

5.1.3. Rad s mladima koji su
Zrtve nasilja

CMZ T JU Centar za
socijalni rad rade s
mladima koji su Zrtve
nasilja u okviru svojih
redovnih svakodnevnih
aktivnosti u saradnji sa
multidisciplinarnim
timom

5.1.4.Podizanje ekoloske
svijesti mladih

Kroz veliki broj
institucija, nevladinih
organizacija se nastojalo
ukazati na potrebu
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5.1.2.Rad s madima koji su CMZ provodi vise
pocinili prekrsaje ili krivicna preventivnih programa
djela te rad sa svim dobnim namijenjenih djeci i
skupinama koje ispoljavaju mladima. Kontinuirano

neadekvatne oblike radi s djecom, mladima,

ponasanja-Izrada programa roditeljima i nastavnicima

za razli¢ite dobne skupine u okviru svojih

djece kao i za roditelje, svakodnevnih aktivnosti.

nastavno osoblje... JU Cetar za socijalni rad
prati, evidentira i ispituje
uvjete

Zivota,intelektualnih i
drugih sposobnosti djece
sa prisutnim
poremecajem ponasanja.
Prati rezultate u odgojno
obrazovnom procesu te
sudjeluje u postupku
predsudskim tijelima
prilikom izricanja
odgojnih mjera i kod
obustave postupaka.
Daje misljenje sudu za
malodobne pocinitelje
krivi¢nih dijela o izricanju
odgojnih mjera.
Uspostavlja suradnju sa
svim ostalim akterima u
tom procesu.

5.1.3. Rad s mladima koji su | CMZ I JU Centar za
Zrtve nasilja socijalni rad rade s
mladima koji su Zrtve
nasilja u okviru svojih
redovitih svakodnevnih
aktivnosti u suradnji sa
multidisciplinarnim

timom
5.1.4.Podizanje ekoloske Kroz veliki broj
svijesti mladih institucija, nevladinih

organizacija se nastojalo
ukazati na potrebu
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ocCuvanja Zivotne sredine.
Provodene su brojne
akcije od strane
ekoloskih udruzenja u
saradnji sa Skolama i
drugim institucijama,
mjesnim zajednicama i
pojedincima.Takoder
Skole organiziraju i
takmicenja na tu temu,
razne natjecaje i sl.
Opcina svake godine u
sklopu javnog poziva za
nevladin sektor planira
posebnu stavku za
projekte iz ekologije i
skoro svi su realizirani.
Pozeljno bi bilo uraditi i
dodatne aktivnosti,
radionice i kampanje

5.2.1.Podizanje svijesti CMZ u okviru redovnih
mladih ljudi o seksualnom i aktivnosti i preventivnih
reproduktivnom zdravlju- programa educira mlade
Izrada programa primarne 0 navedenoj

prevencije temi.Takoder i Skole u

okviru svojih programa
educiraju mlade.
PoZeljno bi bilo povecati
dodatne edukacije na tu

5.2.Potaknuti zdrave temu u saradnji sa svim
obrasce Zivljenja i ovim institucijama,
ponasanja kod mladih Skolama, NVO sektorom
ljudi kao i putem medija
5.2.2.Podizanje svijesti o Preventivni programi
Stetnosti prekomjernog CMZ-a sadrzavaju teme
konzumiranja alkohola, ovisnosti o psihoaktivnim
cigareta, opojnih droga... supstancama kao i
Izrada programa primarne poticanje zdravih stilova
prevencije za razliCite dobne | Zivota. Neophodno je
skupine upotpunjavanje

kadrovskih kapaciteta
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ocCuvanja Zivotne sredine.
Provodene su brojne
akcije od strane
ekoloskih uruzenja u
suradnji sa Skolama i
drugim institucijama,
mjesnim zajednicama i
pojedincima.Takoder
Skole organiziraju i
natjecanjana tu temu,
razne natjecaje i sl.
Opcina svake godine u
sklopu javnog poziva za
nevladin sektor planira
posebnu stavku za
projekte iz ekologije i
skoro svi su realizirani.
Pozeljno bi bilo uraditi i
dodatne aktivnosti,
radionice i kampanje

5.2.1.Podizanje svijesti CMZ u okviru redovitih
mladih ljudi o seksualnom i aktivnosti i preventivnih
reproduktivnom zdravlju- programa educira mlade
Izrada programa primarne 0 navedenoj

prevencije temi.Takoder i Skole u

okviru svojih programa
educiraju mlade.
PoZeljno bi bilo povecati
dodatne edukacije na tu

5.2.Potaknuti zdrave temu u suradnji sa svim
obrasce Zivljenja i ovim institucijama,
ponasanja kod mladih Skolama, NVO sektorom
ljudi kao i putem medija
5.2.2.Podizanje svijesti o Preventivni programi
Stetnosti prekomjernog CMZ-a sadrzavaju teme
konzumiranja alkohola, ovisnosti o psihoaktivhim
cigareta, opojnih droga... supstancama kao i
Izrada programa primarne poticanje zdravih stilova
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skupine upotpunjavanje
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kako bi istim
preventivnim
programima obuhvatili
vedi broj djece i mladih.
Takoder bi dobro bilo
provesti nekoliko
kampanja na tu temu,
ukljucivsi i sve druge
javne institucije, Skole i

NVO sektor
5.2.3.Podrska programima CMZ izvodi programe
koji se bave unapredenjem primarne prevencije s
mentalnog zdravlja mladih ciliem zastite i

unapredenja mentalnog
zdravlja mladih.Opéina u
svojim javnim pozivima
otvara mogucnosti
realizacije ovakvih

programa
5.2.4.Podrska programima Kroz redovne
koji se bave ljudskim preventivne programe
pravima, izgradnjom mira, CMZ provodi radionice
tolerancijom prema koje se bave navedenim
razli¢itostima, socijalnom temama. Skole sa
inkluzijom, nediskriminacijom | nadleznim ministarstvom
i nenasilnim nacinima takoder provode ove
komunikacije programe.

Opcina je u saradnji sa
NVO sektorom, Skolama,
vjerskim zajednicama i
predstavnicima OSCE-a u
nekoliko navrata
organizirala okrugle
stolove i realizirala
projekte na tu temu.
Takoder je uspostavljena
saradnja sa drugim
gradovima i opéinama u
okruzenju
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tolerancijom prema koje se bave navedenim
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i nenasilnim nacinima takoder provode ove
komunikacije programe.
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6. DRUSTVENA KOHEZIJA I TOLERANCIIJA

STEPEN
STRATESKI CILJ OPERATIVNI CILJEVI | AKTIVNOSTI/PROGRAMI | REALIZACIJE
6.1.Povecati broj 6.1.1.Rad s mladima i NVO Nekoliko puta je u
aktivnosti koji promoviSu | na obiljezavanju saradnji sa NVO
toleranciju Medunarodnog dana organizacijama
tolerancije obiljezen

medunarodni Dan
tolerancije, a bilo
je prilika i da se u
sklopu tog dana
posjete i druge

6.Raditi na opcine i gradovi
unaprijedenju 6.1.2.Medijske kampanje na | Osim izvjeS¢aja o
tolerancije i drustvene temu tolerancije obiljezavanju, na
kohezije u zajednici web starnici nije
bilo nekih
posebnih

kampanja na tu
temu Sto biu
buducnosti trebalo
dodatno uraditi
6.1.3.Razvijati koaliciju NVO | Opcina je imala
koja radi na promovisanju koaliciju u kojoj je
tolerancije sudjelovalo
nekoliko
udruzenija,
odradilo se i
nekoliko
projekata, ali se
ista promjenom
osoba i
neaktivnoScu
udruzenja i
prestajala sastajati
i raditi
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6. DRUSTVENA KOHEZIJA I TOLERANCIIJA

STUPANJ
STRATESKI CILJ OPERATIVNI CILJEVI | AKTIVNOSTI/PROGRAMI | REALIZACIJE
6.1.Povecati broj 6.1.1.Rad s mladima i NVO Nekoliko puta je u
aktivnosti koji na obiljezavanju suradnji sa NVO
promoviraju toleranciju Medunarodnog dana organizacijama
tolerancije obiljezen

medunarodni Dan
tolerancije, a bilo
je prilika i da seu
sklopu tog dana
posjete i druge

6.Raditi na opcine i gradovi
unaprijedenju 6.1.2.Medijske kampanje na | Osim izvjeSc¢a o
tolerancije i drustvene temu tolerancije obiljezavanju, na
kohezije u zajednici web starnici nije
bilo nekih
posebnih

kampanja na tu
temu Sto bi u
buducnosti trebalo
dodatno uraditi
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6.2.Razviti obrasce 6.2.1.Godisnje provoditi Skole godignje
drustvene kohezije kampanju u Skolama na urade kampanju
temu borba protiv kriminala, | na temu borbe
nasilja, diskriminacije protiv kriminala,
nasilja i

diskriminacije ili se
prikljuce projektu
koji provodi
nadlezno
ministarstvo na tu
temu. Takoder se
odredeni broj
udruzenja znao
ukljuciti u tu
kampanju

Opcina nije
razvijala posebe
6.2.2.Poboljsati programe programe na
socijalne zastite na lokalnom | godisnjom nivou,
nivou i raditi na drustvenoj ali se ukljucivala i

ukljuCenosti samog pokretala

pojedinca kroz volonterski odredene

rad u NVO sektoru zajednicke
projekte sa NVO
sektorom,

Skolama, mjesnim
zajednicama i
pojedincima kao
Sto su: uredenje i
Cis¢enje rijeke
Lasve, Ciscenje
sportskih terena,
prilaznih puteva i
dr. koji su se
odradivali na
volonterskoj bazi

7. CIVILNO DRUSTVO I MLADI

STRATESKI CILJ OPERATIVNI AKTIVNOSTI/PROGRAMI STEPEN
CILJEVI REALIZACIJE

Stranica 32 od 63



13. listopad / oktobar 2023.

SLUZBENI GLASNIK
OPCINE VITEZ 05/23

95

6.1.3.Razvijati koaliciju NVO
koja radi na promoviranju
tolerancije

Opcina je imala
koaliciju u kojoj je
sudjelovalo
nekoliko
udruzenija,
odradilo se i
nekoliko
projekata, ali se
ista promjenom
osoba i
neaktivnoScu
udruga i prestajala
sastajati i raditi

6.2.Razviti obrasce
drustvene kohezije

6.2.1.GodiSnje provoditi
kampanju u Skolama na
temu borba protiv kriminala,
nasilja, diskriminacije

Skole godignje
urade kampanju
na temu borbe
protiv kriminala,
nasilja i
diskriminacije ili se
prikljuce projektu
koji provodi
nadlezno
ministarstvo na tu
temu. Takoder se
odredeni broj
udruga znao
ukljuciti u tu
kampanju

6.2.2.Poboljsati programe
socijalne zastite na lokalnom
nivou i raditi na drustvenoj
ukljucenosti samog
pojedinca kroz volonterski
rad u NVO sektoru

Opcina nije
razvijala posebe
programe na
godisnjoj razini, ali
se ukljucivala i
pokretala
odredene
zajednicke
projekte sa NVO
sektorom,
Skolama, mjesnim
zajednicama i
pojedincima kao
Sto su: uredenje i
Cis¢enje rijeke
Lasve, CiScenje
sportskih terena,
prilaznih puteva i
dr. koji su se
odradivali na
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7.Poboljsati
mogucnosti za
aktivno sudjelovanje
mladih u drustvu

7.1.Razviti kapacitete u

oblasti omladinskog
rada

7.1.1.0siguranje podrske za

na lokalnom nivou

kontinuirane aktivnosti za mlade

Opcina Vitez je u
svome budzetu
svake godine
osigurala sredstva
na koja su mogla
aplicirati
omladinska i druga
udruzenja koja
okupljaju mlade.
Osiguravana su i
dodatna sredstva
od strane UNDP-a
na koja su sva
udruzenja mogle
aplicirati sa svojim
projektima

7.1.2. Provodenje postojece
zakonske regulative u oblasti
omladinskog rada i procesa
donosenja odluka u lokalnoj
zajednici

Opcina Vitez je
ispostovala sve
zakonske
regulative kada je
u pitanju
omadinski rad
(osiguranje
prostora, sredstava
za rad, stru¢nog
saradnika koji je
prosao edukaciju
dobio certifikat,
posebna stavka za
omladinski rad...)

7.1.3.Unapredenje sistema za
podrsku marginaliziranim
grupama mladih

Opcina svake
godine u svojim
javnim pozivima
ima posebnu
stavku za projekte
koji ¢e dati
podrsku
marginaliziranim
grupama mladih.
Takoder, posebnim
odlukama
podrzava njihov
rad, osigurava
prostor za rad i
placa najam
prostora.
Sudjeluje u
obiljezavanju
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volonterskoj bazi

7. CIVILNO DRUSTVO I MLADI

STRATESKI CIL]

OPERATIVNI
CILJEVI

AKTIVNOSTI/PROGRAMI

STUPANJ
REALIZACIJE

7.Poboljsati
mogucnosti za
aktivno sudjelovanje
mladih u drustvu

7.1.Razviti kapacitete u

oblasti omladinskog
rada

7.1.1.0siguranje podrske za
kontinuirane aktivnosti za mlade
na lokalnom nivou

Opcina Vitez je u
svome proracunu
svake godine
osigurala sredstva
na koja su mogla
aplicirati
omladinska i druga
udruzenja koja
okupljaju mlade.
Osiguravana su i
dodatna sredstva
od strane UNDP-a
na koja su sve
udruge mogle
aplicirati sa svojim
projektima

7.1.2. Provodenje postojece
zakonske regulative u oblasti
omladinskog rada i procesa
donosenja odluka u lokalnoj
zajednici

Opcina Vitez je
ispoStovala sve
zakonske
regulative kada je
u pitanju
omadinski rad
(osiguranje
prostora, sredstava
za rad, stru¢nog
suradnika koji je
prosao edukaciju
dobio certifikat,
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znacajnih datuma
za te grupe

7.2.1.PoboljSanje uvjeta za bolju | Opcina svake
edukaciju i informisanost mladih | godine dva puta

i njihovo ukljucenje u godisnje radi
7.2.Razviti svijest o omladinske organizacije i NVO-e | edukaciju za
vaznosti aktivnog nevladin sektor i
sudjelovanja mladih u mlade, organizira
drustvu i u procesu edukacije za
donosenja odluka pisanje projekata,

ukljucenje u razne
aktivnosti, daje
savjetodavnu i
drugu pomoc.
Takoder u saradnji
sa SveucilisStem
“Vitez” u Vitezu
organizira razne
radionice shodno
potrebama i
aktualnoj situaciji
7.2.2.Unapredenje politicke Dobar dio mladih
edukacije mladih zna na koji nacin
se moze politicki
angazirati i
sudjelovati u
politickom Zivotu
lokalne zajednice i
Sire. Zamjetno je
da iz godine u
godinu sve je vise
mladih u
opcinskom vijecu i
brojnim
komisijama,
upravnim
odborima i sl.
Dodatna edukacija
bi bila poZeljna
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posebna stavka za
omladinski rad...)

7.1.3.Unapredenje sustava za Opcina svake
podrsku marginaliziranim godine u svojim
grupama mladih javnim pozivima
ima posebnu
stavku za projekte
koji Ce dati
podrsku
marginaliziranim
grupama mladih.
Takoder, posebnim
odlukama
podrzava njihov
rad, osigurava
prostor za rad i
placa najam
prostora.
Sudjeluje u
obiljezavanju
znacajnih datuma
za te grupe
7.2.1.PoboljSanje uvjeta za bolju | Opcina svake
edukaciju i informiranost mladih | godine dva puta

i njihovo ukljucenje u godisnje radi
7.2.Razviti svijest o omladinske organizacije i NVO-e | edukaciju za
vaznosti aktivhog nevladin sektor i
sudjelovanja mladih u mlade, organizira
drustvu i u procesu edukacije za
donosenja odluka pisanje projekata,

ukljucenje u razne
aktivnosti, daje
savjetodavnu i
drugu pomoc.
Takoder u suradnji
sa SveuciliStem
“Vitez” u Vitezu
organizira razne
radionice shodno

potrebama i

aktualnoj situaciji
7.2.2.Unapredenije politicke Dobar dio mladih
edukacije mladih zna na koji nacin
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7.2.3.Unaprijediti dijalog izmedu | Nekih posebnih

privatnog sektora, inicijativa dijaloga

mladih i donositelja odluka u oraniziranih od
cilju razvoja aktivnog strane Opcine nije
sudjelovanja bilo, ali smo

upoznati i podrzali
pojedine projekte
koje su mladi i
druge NVO
organizacije uradile
u saradnji sa
privatnim
sektorom,
odredenim
institucijama i
opcinom
7.3.Povecati volonterski | 7.3.1.Promocija volontiranja u Opcina svake
angazman mladih lokalnoj zajednici godine putem
Zavoda za
uposljavanje ima
nekoliko volontera.
Takoder mladi se
ukljucuju u razne
nevladine
organizacije na
volonterskoj bazi
te daju svoj
doprinos
odredenim
projektima.
Dodatna promocija
volontiranja bi bila
poZeljna
7.3.2.Povecanje broja volontera | Odredeni broj

van granica BiH i promovisanje | mladih i studenata
istih imali su priliku svoj
volonterski
angazman imati i
van granica nase
zemlje, a njihov
odlazak je
pomogla i Opcina
Vitez u troskovima
putovanja i sl.
Dobro bi bilo
uspostaviti
saradnju sa drugim
gradovima,
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se moze politicki
angazirati i
sudjelovati u
politickom Zivotu
lokalne zajednice i
Sire. Zamjetno je
da iz godine u
godinu sve je vise
mladih u
opcinskom vijecu i
brojnim
povjerenstvima,
upravnim
odborima i sl.
Dodatna edukacija
bi bila poZeljna
7.2.3.Unaprijediti dijalog izmedu | Nekih posebnih

privatnog sektora, inicijativa dijaloga

mladih i donositelja odluka u oraniziranih od
cilju razvoja aktivhog strane Opcine nije
sudjelovanja bilo, ali smo

upoznati i podrzali
pojedine projekte
koje su mladi i
druge NVO
organizacije uradile
u suradnji sa
privatnim
sektorom,
odredenim
institucijama i
opcinom
7.3.Povecati volonterski | 7.3.1.Promocija volontiranja u Opcina svake
angazman mladih lokalnoj zajednici godine putem
Zavoda za
uposljavanje ima
nekoliko volontera.
Takoder mladi se
ukljucuju u razne
nevladine
organizacije na
volonterskoj bazi
te daju svoj
doprinos
odredenim
projektima.
Dodatna promocija
volontiranja bi bila
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op¢inama i
zemljama u
okruzenju radi
razmjene
volontera,
zajednickih
posjeta, razmjene
iskustava i drugo

5.6. UKLJUCENJE JAVNOSTI U ANALIZU STANJA, SWOT ANALIZU I ANALIZU
ZAINTERESIRANIH STRANA

5.6.1. ANALIZA STANJA

Predstavlja pocetnu fazu procesa planiranja strategija, Ciji se osnovni cilj ogleda u identificiranju
problema zastupljenih u okviru odredene javne politike koja je predmet razmatranja konkretnog
strateSkog dokumenta. Prilikom sprovodenja analize stanja definirani su postojec¢e problemi i
locirani uzroci njihovog nastanka, izazovi koji se mogu pojaviti prilikom sprovodenja strateskog
dokumenta i potencijalna rjeSenja primjenjiva na identifikovane probleme. Radi sprovodenja
kvalitetne analize stanja, potrebno je izvrsiti detaljnu analizu postojece situacije u odredenoj
oblasti javne politike, zasnovanu na kvalitativno provjerenim podacima, statistikama,
trendovima, koji su iskoriSteni za definiranje ciljeva i aktivnosti u okviru konkretnog strateskog
dokumenta.
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pozeljna

7.3.2.Povecanje broja volontera | Odredeni broj

van granica BiH i promoviranje mladih i studenata
istih imali su priliku svoj
volonterski
angazman imati i
van granica nase
zemlje, a njihov
odlazak je
pomogla i Opcina
Vitez u troskovima
putovanja i sl.
Dobro bi bilo
uspostaviti
suradnju sa drugim
gradovima,
opc¢inama i
zemljama u
okruzenju radi
razmjene
volontera,
zajednickih
posjeta, razmjene
iskustava i drugo

5.6. UKLJUCENJE JAVNOSTI U ANALIZU STANJA, SWOT ANALIZU I ANALIZU
ZAINTERESIRANIH STRANA
5.6.1. ANALIZA STANJA

Predstavlja pocetnu fazu procesa planiranja strategija, Ciji se osnovni cilj ogleda u identificiranju
problema zastupljenih u okviru odredene javne politike koja je predmet razmatranja konkretnog
strateskog dokumenta. Prilikom sprovodenja analize stanja definirani su postoje¢e problemi i
locirani uzroci njihovog nastanka, izazovi koji se mogu pojaviti prilikom sprovodenja strateSkog
dokumenta i potencijalna rjeSenja primjenjiva na identifikovane probleme. Radi sprovodenja
kvalitetne analize stanja, potrebno je izvrsiti detaljnu analizu postojece situacije u odredenoj
oblasti javne politike, zasnovanu na kvalitativno provjerenim podacima, statistikama,
trendovima, koji su iskoriSteni za definiranje ciljeva i aktivnosti u okviru konkretnog strateskog
dokumenta.
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5.6.2. SWOT ANALIZA

SNAGE

SLABOSTI

Veliki broj privrednih subjekata i obrta

Neuskladenost programa obrazovanja
kadrova u pogledu zanimanja, vjestina,
kvalifikacija i regionalnog rasporeda sa
potrebama lokalnog trzista i nedostatak
prakti¢nog rada tokom obrazovanja

Razvijena poslovna infrastruktura

Opca finansijska kriza

Razvijen sistem obrazovnih institucija

Slaba posjecenost projektima kulturnih i
sportskih sadrzaja od strane mladih

Veliki broj kulturnih i sportskih udruzenja

Neprilagodenost zdravstvenih programa sa
potrebama mladih

Razvijena zdravstvena mreza primarne i
sekundarne zdravstvene zastite i
postojanje Centra za mentalno zdravlje

Nedovoljan broj aktivnih mladih i omladinskih
udruzenja

Postojanje drzavnog sluzbenika za mlade

Ne postojanje vanjske pozornice (bine) za
kulturne i druge dogadaje

Veliki broj sportskih objekata i terena

Nedovoljno iskoristen Centar za mlade

Napredna komunikacija, postojanje medija

Veliki broj nezaposlenih mladih osoba

PRILIKE

PRIJETNJE

Mogucnost unaprijedenja poslovnog
ambijenta djelovanjem svih institucija

Nestabilna politicka i ekonomska situacija u
BiH

ImidzZ opcine Vitez kao poslovnog centra

Porast delikventnih ponasanja

Otvoreni fondovi za strane investicije i
strateSka partnerstva u oblasti zdravstva i
socijalne politike

Negativan utjecaj drustvenih mjera

Stvoreni zakonski i institucionalni okviri za
djelovanje mladih

Losa koordinacija drzavnih nivoa vlasti u
provodenju adekvatnih mjera u oblasti
socijalne i zdravstvene zastite

Javni pozivi za projekte mladih

Odlazak mladih u druge zemlje

Brzina napredovanja tehnologije

Slaba informisanost mladih o svim
mogucnostima ukljuenja u Zivot lokalne
zajednice

Razvoj neformalnog obrazovanja

Nezainteresiranost mladih za ukljucenje i
sudjelovanje u kulturnim, sportskim i drugim
sadrzajima
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5.6.2. SWOT ANALIZA

SNAGE

SLABOSTI

Veliki broj privrednih subjekata i obrta

Neuskladenost programa obrazovanja
kadrova u pogledu zanimanja, vjestina,
kvalifikacija i regionalnog rasporeda sa
potrebama lokalnog trZista i nedostatak
prakti¢nog rada tijekom obrazovanja

Razvijena poslovna infrastruktura

Opca finansijska kriza

Razvijen sustav obrazovnih institucija

Slaba posjecenost projektima kulturnih i
sportskih sadrzaja od strane mladih

Veliki broj kulturnih i sportskih udruga

Neprilagodenost zdravstvenih programa sa
potrebama mladih

Razvijena zdravstvena mreza primarne i
sekundarne zdravstvene zastite i
postojanje Centra za mentalno zdravlje

Nedovoljan broj aktivnih mladih i omladinskih
udruzenja

Postojanje drzavnog sluzbenika za mlade

Ne postojanje vanjske pozornice (bine) za
kulturne i druge dogadaje

Veliki broj sportskih objekata i terena

Nedovoljno iskoristen Centar za mlade

Napredna komunikacija, postojanje medija

Veliki broj neuposlenih mladih osoba

PRILIKE

PRIJETNJE

Mogucnost unaprijedenja poslovnog
ambijenta djelovanjem svih institucija

Nestabilna politicka i ekonomska situacija u
BiH

Imidz opcine Vitez kao poslovnog centra

Porast delikventnih ponasanja

Otvoreni fondovi za strane investicije i
strateska partnerstva u oblasti zdravstva i
socijalne politike

Negativan utjecaj drustvenih mjera

Stvoreni zakonski i institucionalni okviri za
djelovanje mladih

Losa koordinacija drzavnih razina vlasti u
provodenju adekvatnih mjera u oblasti
socijalne i zdravstvene zastite

Javni pozivi za projekte mladih

Odlazak mladih u druge zemlje

Brzina napredovanja tehnologije

Slaba informiranost mladih o svim
mogucnostima ukljucenja u Zzivot lokalne
zajednice

Razvoj neformalnog obrazovanja

Nezainteresiranost mladih za ukljucenje i
sudjelovanje u kulturnim, sportskim i drugim
sadrzajima
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5.6.3. ANALIZA ZAINTERESIRANIH STRANA

Zainteresirane strane su one koje imaju interes i utjecaj na odredenu politiku. Njihov interes i
utjecaj mogu biti razliciti i njima se treba upravljati u svrhu uspjesne provedbe Strategije, a radi
formiranja savezniStva, okupljanja oko zajednickih ciljeva, preuzimanja konkretnih aktivnosti i
smanjenja rizika od neispunjenja definiranih ciljeva.
Zainteresirane strane su:

— gradani

- javne institucije, poduzeca i ustanove

— mjesne zajednice

— NVO sector (udruge gradana-sportski klubovi)

— privatni sektor (poduzetnici, investitori, donatori)

— mladi

— mediji

— viSi nivoi vlasti

— medunarodne organizacije.

6. VIZIJA, MISIJA I STRATESKI CILJEVI

VIZIJA

Opcina Vitez je zajednica u kojoj su mladima osigurani dobri uvjeti za aktivno i
ravnopravno sudjelovanje u svim oblastima zZivota i rada, sa jednakim pravima i mogucnostima
za razvoj svih svojih potencijala.

MISIJA

Opdina Vitez ¢e kontinuirano raditi na realizaciji programa i projekata koji ¢e doprinijeti
jacanju omladinskog sektora, ukljucujuéi saradnju sa drugim institucijama i organizacijama kako
bi se mladi motivirali i aktivnije ukljucili u rad lokalne zajednice i sudjelovali u procesima
odlucivanja koji za konacan cilj imaju stvaranje dobrih uvjeta za razvoj svojih potencijala u svim
oblastima Zivota i rada.

STRATESKI CILJEVI

Vizija i misija opcine Vitez provodit ¢e se kroz 4 prioritetne oblasti:
v Obrazovanije i zapoSljavanje

v Sport,kultura i slobodno vrijeme

v’ Zdravstvo,socijalna zastita i maloljetnicka delikvencija

v' Drustvena kohezija, mediji i sigurnost u cyber okruzenju
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5.6.3. ANALIZA ZAINTERESIRANIH STRANA

Zainteresirane strane su one koje imaju interes i utjecaj na odredenu politiku. Njihov interes i
utjecaj mogu biti razliciti i njima se treba upravljati u svrhu uspjesne provedbe Strategije, a radi
formiranja savezniStva, okupljanja oko zajednickih ciljeva, preuzimanja konkretnih aktivnosti i
smanjenja rizika od neispunjenja definiranih ciljeva.
Zainteresirane strane su:

— gradani

- javne institucije, poduzeca i ustanove

— mijesne zajednice

— NVO sector (udruge gradana-sportski klubovi)

— privatni sektor (poduzetnici, investitori, donatori)

— mladi

- mediji

— viSe razine vlasti

— medunarodne organizacije.

6. VIZIJA, MISIJA I STRATESKI CILJEVI

VIZIJA

Opcina Vitez je zajednica u kojoj su mladima osigurani dobri uvjeti za aktivno i
ravnopravno sudjelovanje u svim oblastima Zivota i rada, sa jednakim pravima i mogucnostima
za razvoj svih svojih potencijala.

MISIJA

Opdéina Vitez ¢e kontinuirano raditi na realizaciji programa i projekata koji ¢e doprinijeti
jacanju omladinskog sektora, ukljucujuéi suradnju sa drugim institucijama i organizacijama kako
bi se mladi motivirali i aktivnije ukljucili u rad lokalne zajednice i sudjelovali u procesima
odlucivanja koji za konacan cilj imaju stvaranje dobrih uvjeta za razvoj svojih potencijala u svim
oblastima Zivota i rada.

STRATESKI CILJEVI

Vizija i misija opéine Vitez provodit ¢e se kroz 4 prioritetne oblasti:
v Obrazovanije i zapoSljavanje

v Sport, kultura i slobodno vrijeme

v’ Zdravstvo,socijalna zastita i maloljetnicka delikvencija

v" Drustvena kohezija, mediji i sigurnost u cyber okruzenju
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Na osnovu provodenja upitnika o potrebama i problemima mladih opéine Vitez kao i radu u

focus grupama u okviru ove Cetiri prioritetne oblasti utvrdeni su sljedeci strateski ciljevi:

1. Unaprijediti obrazovanje mladih kroz osiguranje preduvjeta kako za formalno tako i za
neformalno obrazovanje

2. Povecati postotak zaposlenosti mladih

3. Unaprijediti uvjete za bavljenje sportom na teritoriji cijele opcine i povecati ukljuenost
mladih u sportske aktivnosti

4. Razvijati svijest mladih o vaznosti kulture, kulturnog naslijeda i zdravim stilovima Zivota

5. Povecati procenat iskoristivosti slobodnog vremena mladih i ukljucivanje u razliCite

aktivnosti

Poboljsati zdravlje mladih,socijalnu zastitu i socijalnu uklju¢enost mladih

Raditi na unaprijedenju tolerancije i drustvene kohezije u zajednici

Poboljsati mogucnosti za viSu informiranost, mobilnost i sigurnost mladih u zajednici.

o N

OBRAZOVANJE I ZAPOSLIAVANJIE

STRATESKI CILJ: Unaprijediti obrazovanje mladih kroz osiguranje preduvjeta kako
za formalno tako i za neformalno obrazovanje

Obrazovanje ima presudan utjecaj na buduéi status mladih ljudi, s obzirom da ono
direktno utjece na njihovo buduce zaposlenje i Zivotni standard.
Jasne su veze izmedu obrazovanja i zapoSljavanja, jer Sto su niZze stope upisa u obrazovne
institucije viSe su stope nezaposlenosti kod mladih ljudi. Pored formalnog obrazovanja kao
institucionalnog oblika obrazovanja koji je hijerarhijski ureden i vremenski stepenovan na
osnovno (devetogodisnje), srednje i visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini su se razvili i
drugi vidovi obrazovanja:

e Neformalno obrazovanje, koje predstavlja obrazovnu aktivhost izvan formalnih
obrazovnih institucija, koje nije pokriveno vazec¢im legislativama, tako da postoji ogroman
nedostatak mehanizama za vrednovanje vjestina i znanja stecenih kroz ovakve vidove
obrazovanja (seminari, treninzi, razne tematske radionice, itd).

e Zivotno obrazovanje je neprekidni proces edukacije i sticanje stavova i vrijednosti
putem raznih faktora socijalizacije, kao Sto su: porodica, vrsSnjaci, mediji i drugi faktori
koji uticu u okruzenju. Svi navedeni vidovi obrazovanja utiCu na razvoj sveukupnih
potencijala kod mladih i zajedno predstavljaju kontinuirani proces sticanja znanja,
vjestina i stavova, kao i njihovo oblikovanje kako bi mlada osoba postala samostalni i
korisni ¢lan drustvene zajednice. Oblast obrazovanja se nalazi pod ingerencijom
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta SBK , koji je nadlezan za osnovni 0dgoj
i obrazovanje, srednje, viSe i visoko obrazovanje, donoSenje nastavnih planova i
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Na temelju provodenja upitnika o potrebama i problemima mladih opcine Vitez kao i radu u

focus grupama u okviru ove Cetiri prioritetne oblasti utvrdeni su sljededi strateski ciljevi:

1. Unaprijediti obrazovanje mladih kroz osiguranje preduvjeta kako za formalno tako i za
neformalno obrazovanje

2. Povecati postotak zaposlenosti mladih

3. Unaprijediti uvjete za bavljenje sportom na teritoriji cijele opcine i povecati ukljuenost
mladih u sportske aktivnosti

4. Razvijati svijest mladih o vaznosti kulture, kulturnog naslijeda i zdravim stilovima Zivota

5. Povecati procenat iskoristivosti slobodnog vremena mladih i ukljucivanje u razliCite

aktivnosti

Poboljsati zdravlje mladih,socijalnu zastitu i socijalnu uklju¢enost mladih

Raditi na unaprjedenju tolerancije i drustvene kohezije u zajednici

Poboljsati mogucnosti za viSu informiranost, mobilnost i sigurnost mladih u zajednici.

N

OBRAZOVANJE I ZAPOSLIJAVANJE

STRATESKI CILJ: Unaprijediti obrazovanje mladih kroz osiguranje preduvjeta kako
za formalno tako i za neformalno obrazovanje

Obrazovanje ima presudan utjecaj na buduéi status mladih ljudi, s obzirom da ono
direktno utjece na njihovo buduce zaposlenje i Zivotni standard.
Jasne su veze izmedu obrazovanja i zapoSljavanja, jer Sto su niZze stope upisa u obrazovne
institucije viSe su stope nezaposlenosti kod mladih ljudi. Pored formalnog obrazovanja kao
institucionalnog oblika obrazovanja koji je hijerarhijski ureden i vremenski stupnjevan na
osnovno (devetogodisnje), srednje i visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini su se razvili i
drugi vidovi obrazovanja:

e Neformalno obrazovanje, koje predstavlja obrazovnu aktivhost izvan formalnih
obrazovnih institucija, koje nije pokriveno vazec¢im legislativama, tako da postoji ogroman
nedostatak mehanizama za vrednovanje vjestina i znanja stecenih kroz ovakve vidove
obrazovanja (seminari, treninzi, razne tematske radionice, itd).

e Zivotno obrazovanje je neprekidni proces edukacije i stjecanje stavova i vrijednosti
putem raznih faktora socijalizacije, kao Sto su: porodica, vrsSnjaci, mediji i drugi faktori
koji uticu u okruzenju. Svi navedeni vidovi obrazovanja utiCu na razvoj sveukupnih
potencijala kod mladih i zajedno predstavljaju kontinuirani proces stjecanja znanja,
vjestina i stavova, kao i njihovo oblikovanje kako bi mlada osoba postala samostalni i
korisni ¢lan drustvene zajednice. Oblast obrazovanja se nalazi pod ingerencijom
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta SBK , koji je nadlezan za osnovni 0dgoj
i obrazovanje, srednje, vise i visoko obrazovanje, donoSenje nastavnih planova i
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programa predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja, donoSenje pedagoskih
standarda i normativa prostora, opreme i nastavnih sredstava za predskolski odgoj,
osnovno, srednje i visoko obrazovanje, vodenje registra odgojno-obrazovnih ustanova
predskolskog odgoja, osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja, te pracenje i
poboljSanje ucenickog i studentskog standarda.

Opdina Vitez treba uzeti aktivnu ulogu u stvaranju Sto boljih uvjeta za proces provodenja
neformalnog i cjeloZivotnog obrazovanja svih kategorija stanovnistva a posebno mladih,
(podrska drustvenim i omladinskim domovima, organizacijama civilnog drustva koje se bave
organiziranjem aktivnosti u ovoj oblasti).

Na prostoru Opcine Vitez funkcionira 5 mati¢nih osnovnih Skola sa podruc¢nim Skolama,
Osnovna glazbena Skola ,Jakov Gotovac" N.T, podrucni odjel Vitez i dvije srednje Skole.

Problemi mladih u oblasti obrazovanja u opcini Vitez, a i u BiH su najvise
nezadovoljni tehnickom opremljenos¢u Skola, te prakticnom nastavom. Najveéi broj
mladih smatra da su preopsSirni nastavni planovi i programi i da to treba da se izmjeni.
Manjak prakse i nedostatak stipendiranja koje su takoder ocjenjeni kao nedostaci
formalnog obrazovanja su oblasti u kojima bi se moglo brzo intervenirati. Svaka Cetvrta
mlada osoba koja je zapocela visoko obrazovanje u BiH prerano ga napusta. Kao glavni
razlog prekidanja obrazovanja vecina navodi finansijske probleme.

Radna grupa za obrazovanje mladih istice i sljede¢e nedostatke u oblasti
obrazovanja:
- Kvaliteti i efektivhost obrazovnog sistema
- Pristup obrazovanju
- Obnavljanje pristupa ucenju i poducavanju
- Razliciti oblici /vrste znanja i vjestina
- Priznavanje diploma i vjestina
- Komplementarni karakter formalnog i neformalnog obrazovanja

Sagledavajuci trenutno stanje u obrazovanju i analizirajuci rezultate ankete koja je
provedena medu mladima utvrdeni su slijedeci operativni ciljevi:

1. Uskladiti obrazovni sistem, planove i programe, sa potrebama trZista rada (deficitarna zanimanja), a
shodno tome unaprijediti kvalitet u odnosu na kvantitet nastave dajuci podrsku razvoju izvrsnosti
mladih

2. Promovisati i razvijati oblike neformalnog obrazovanja mladih uz pomo¢ omladinskih organizacija i
obrazovnih institucija koje imaju za cilj neformalno obrazovanje s posebnim naglaskom na problem
meduvrsnjackog nasilja i neprimjerenog ponasanja u Skolama

3. Povedati nivo opremljenosti i osigurati ve¢u dostupnost prostora u Skolama za zadovoljavanje potreba
mladih i organiziranje vannastavnih aktivnosti.
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programa predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja, donoSenje pedagoskih
standarda i normativa prostora, opreme i nastavnih sredstava za predskolski odgoj,
osnovno, srednje i visoko obrazovanje, vodenje registra odgojno-obrazovnih ustanova
predskolskog odgoja, osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja, te pracenje i
poboljSanje ucenickog i studentskog standarda.

Opdina Vitez treba uzeti aktivnu ulogu u stvaranju Sto boljih uvjeta za proces provodenja
neformalnog i cjeloZivotnog obrazovanja svih kategorija stanovnistva a posebno mladih,
(podrska drustvenim i omladinskim domovima, organizacijama civilnog drustva koje se bave
organiziranjem aktivnosti u ovoj oblasti).

Na prostoru Opcine Vitez funkcionira 5 mati¢nih osnovnih Skola s podru¢nim Skolama,
Osnovna glazbena skola ,Jakov Gotovac" N.T, podrucni odjel Vitez i dvije srednje Skole.

Problemi mladih u oblasti obrazovanja u opcini Vitez, a i u BiH su najvise
nezadovoljni tehnickom opremljenoS¢u sSkola, te prakticnom nastavom. Najveéi broj
mladih smatra da su preopsirni nastavni planovi i programi i da to treba da se izmjeni.
Manjak prakse i nedostatak stipendiranja koje su takoder ocijenjeni kao nedostaci
formalnog obrazovanja su oblasti u kojima bi se moglo brzo intervenirati. Svaka Cetvrta
mlada osoba koja je zapocela visoko obrazovanje u BiH prerano ga napusta. Kao glavni
razlog prekidanja obrazovanja vecina navodi financijske probleme.

Radna grupa za obrazovanje mladih istice i sljede¢e nedostatke u oblasti
obrazovanja:
- Kvaliteti i efektivhost obrazovnog sistema
- Pristup obrazovanju
- Obnavljanje pristupa ucenju i poduc¢avanju
- Razliciti oblici /vrste znanja i vjestina
- Priznavanje diploma i vjestina
- Komplementarni karakter formalnog i neformalnog obrazovanja

Sagledavajuci trenutno stanje u obrazovanju i analizirajudi rezultate ankete koja je
provedena medu mladima utvrdeni su sljedeci operativni ciljevi:

1. Uskladiti obrazovni sustav, planove i programe, sa potrebama trzista rada (deficitarna zanimanja), a
shodno tome unaprijediti kvalitetu u odnosu na kvantitet nastave dajuci podrsku razvoju izvrsnosti
mladih

2. Promovirati i razvijati oblike neformalnog obrazovanja mladih uz pomo¢ omladinskih organizacija i
obrazovnih institucija koje imaju za cilj neformalno obrazovanje s posebnim naglaskom na problem
meduvrsnjackog nasilja i neprimjerenog ponasanja u Skolama

3. Povecati nivo opremljenosti i osigurati vecu dostupnost prostora u S$kolama za zadovoljavanje potreba
mladih i organiziranje izvannastavnih aktivnosti.
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Za svaki od ovih operativnih ciljeva predloZzene su slijede¢e mijere i aktivnosti:

Strateski cilj

Operativni ciljevi

Aktivnosti/Programi

Nosioci aktivnosti

1.Unaprijediti
obrazovanje
mladih kroz
osiguranje
preduvjeta
kako za
formalno
tako i za
neformalno
obrazovanje

1.1.Revidiran i uskladen
obrazovni sistem sa
potrebama trzista rada
(deficitarna zanimanja),
nastavni planovi i
programi reducirani a
shodno tome
unaprijedena kvaliteta u
odnosu na kvantitet
nastave, dajuéi podrsku
razvoju izvrsnosti mladih

1.1.1. Ukazati na
potrebu revizije
obrazovnog sistema
(okrugli stolovi,
konferencije dopisi
nadleznim
ministarstvima)

Opcina, skole, privrednici, nadlezno
ministarstvo

1.1.2.Definirati potrebe
trzista i odredenih
zanimanja za koja se
trebaju osposobljavati
srednjoskolci

Opcina, Skole, gospodarstvenici,
nadlezno ministarstvo

1.1.3.Uraditi reviziju
nastavnih planova i
programa uvodeci vise
kvalitete, prakse, na
ustrb kvantiteta
pojedinih predmeta
koji se izuCavaju

NadleZzno ministarstvo

1.1.4.Ukazati na
potrebu i osigurati
podrsku izvrsnosti
mladih u obrazovanju
(stipendija ,studijska
putovanja...) kao i
potrebu dopunske
nastave kako za one
koji zaostaju u nastavi
tako i one koji se
spremaju za natjecanja
i ve€a znanja

Opdina, Skole, privrednici, nadlezno
ministarstvo

1.2.Promovisati i
razvijati oblike
neformalnog
obrazovanja mladih uz

1.2.1.0rganizirati
tematske konferencije i
okrugle
stolove,potreba

Opcina, skole, privrednici, nadlezno
ministarstvo
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Za svaki od ovih operativnih cilijeva predloZzene su slijede¢e mijere i aktivnosti:

Strateski cilj

Operativni ciljevi

Aktivnosti/Programi

Nositelji aktivnosti

1.Unaprijediti
obrazovanje
mladih kroz
osiguranje
preduvjeta
kako za
formalno
tako i za
neformalno
obrazovanje

1.1.Revidiran i uskladen
obrazovni sustav sa
potrebama trziSta rada
(eficitarna zanimanja),
nastavni planovi i
programi reducirani a
shodno tome
unaprijedena kvaliteta u
odnosu na kvantitet
nastave, dajuéi podrsku
razvoju izvrsnosti mladih

1.1.1. Ukazati na
potrebu revizije
obrazovnog sustava
(okrugli stolovi,
konferencije dopisi
nadleznim
ministarstvima)

Opcina, skole, gospodarstvenici,
nadleZzno ministarstvo

1.1.2.Definirati potrebe
trzista i odredenih
zanimanja za koja se
trebaju osposobljavati
srednjoskolci

Opcina, Skole, gospodarstvenici,
nadlezno ministarstvo

1.1.3.Uraditi reviziju
nastavnih planova i
programa uvodeci vise
kvalitete, prakse, na
ustrb kvantiteta
pojedinih predmeta
koji se izucavaju

NadleZzno ministarstvo

1.1.4.Ukazati na
potrebu i osigurati
podrsku izvrsnosti
mladih u obrazovanju
(stipendija ,studijska
putovanja...) kao i
potrebu dopunske
nastave kako za one
koji zaostaju u nastavi
tako i one koji se
spremaju za natjecanja
i veCa znanja

Opcina, Skole, gospodarstvenici,
nadleZzno ministarstvo

1.2.Promovirati i
razvijati oblike
neformalnog
obrazovanja mladih uz

1.2.1.0rganizirati
tematske konferencije i
okrugle
stolove,potreba

Opcina, Skole, gospodarstvenici,
nadlezno ministarstvo
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pomo¢ omladinskih ukazivanja za
organizacija i neformalnim
obrazovnih institucija obrazovanjem mladih i
koje imaju za cilj svih dr.uzrasta
neformalno obrazovanje | 1.2.2.Uspostaviti Opcina, skole, privrednici , nadlezno
s posebnim naglaskom kontakt sa svim ministarstvo, biro za zaposljavanje
na problem institucijama i
meduvrsnjackog nasiljia | subjektima koji vre
i neprimjerenog neformalno
ponasanja u Skolama obrazovanje, uraditi

bazu podataka
programa koji se nude
i distribuirati javnosti
1.2.3.0sigurati dio Opcina, nadlezno ministarstvo
budzetskih sredstava
za neformalno
obrazovanje
1.2.4.Kontinuirano
ukazivati i provoditi
mjere vezane za Nadlezno ministarstvo, Opcina, Skole,
meduvrsnjacko nasilje | NVO

i neprimjereno
ponasanje u Skolama

1.3.Povecati nivo 1.3.1.0siguranje dijela | Nadlezno ministarstvo, Opcina
opremljenosti i osigurati | budzetskih sredstava
vecu dostupnost za opremanje Skola i

prostora u Skolama za poboljSanje uvjeta u
zadovoljavanje potreba | istima

mladih i organiziranje 1.3.2.0siguranje Nadlezno ministarstvo, Opcina,Skole
vannastavnih aktivnosti | prostora u Skolama za
zadovoljenje

vannastavnih
aktivnosti ucenika,
prilagoditi Skole
potrebama djece,
osigurati budzetska
sredstva
1.3.3.Raditi na Nadlezno ministarstvo, Opcina,skole
promociji,
organiziranju i
nagradivanju
vannastavnih
aktivnosti, ukljucivanje
Sto veceg broja
ucenika u te aktivnosti
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pomo¢ omladinskih
organizacija i
obrazovnih institucija
koje imaju za cilj
neformalno obrazovanje
s posebnim naglaskom
na problem
meduvrsnjackog nasilja
i neprimjerenog
ponasanja u Skolama

ukazivanja za
neformalnim
obrazovanjem mladih i
svih dr.uzrasta

1.2.2.Uspostaviti
kontakt sa svim
institucijama i
subjektima koji vrse
neformalno
obrazovanje, uraditi
bazu podataka
programa koji se nude
i distribuirati javnosti

Opcina, Skole, gospodarstvenici,
nadlezno ministarstvo, biro za
zaposljavanje

1.2.3.0sigurati dio
proracunskih sredstava
za neformalno
obrazovanje

Opcina, nadlezno ministarstvo

1.2.4.Kontinuirano
ukazivati i provoditi
mjere vezane za
meduvrsnjacko nasilje
i neprimjereno
ponasanje u Skolama

Nadlezno ministarstvo, Opcina, Skole,
NVO

1.3.Povecati nivo
opremljenosti i osigurati
vecu dostupnost
prostora u Skolama za
zadovoljavanje potreba
mladih i organiziranje
vannastavnih aktivnosti

1.3.1.0siguranje dijela
proracunskih sredstava
za opremanje Skola i
poboljSanje uvjeta u
istima

Nadlezno ministarstvo, Opcina

1.3.2.0siguranje
prostora u Skolama za
zadovoljenje
vannastavnih
aktivnosti uCenika,
prilagoditi Skole
potrebama djece,
osigurati proracunska
sredstva

Nadlezno ministarstvo, Opcina,Skole

1.3.3.Raditi na
promociji,
organiziranju i
nagradivanju
vannastavnih
aktivnosti, ukljucivanje
Sto veceg broja
ucenika u te aktivnosti

Nadlezno ministarstvo, Opcina,skole
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ZAPOSLIAVANJIE

Mladi su najvitalniji dio svake populacije, pokretaci privrednog, drustvenog,ekonomskog i
demografskog razvoja i najvrijedniji resurs svake zajednice kojima se mora posvetiti velika
paznja. Tako je i kada je u pitanju zaposlenost mladih. TeSka ekonomska situacija, problemi s
kojima se mladi suocavaju u pronalasku posla, rezultiraju osje¢ajem potpunog nedostatka
perspektive medu mladima. To za posljedicu ima i odlazak velikog broja najsposobnijih i
najobrazovanijih mladih van granica BiH.

Statistike pokazuju da mladi nisu upoznati sa stanjem na biroima za zaposljavanje, kada
su u pitanju potrebni kadrovi, struke, zbog ¢ega Cesto odabiru zanimanja s kojima imaju male
mogucnosti zaposljavanja nakon zavrsSetka Skolovanja. Vecina mladih nakon zavrSetka srednje
Skole nepoznaje obavezne zakonske procedure prijavljivanja na biro za zaposljavanje. Takoder
nedovoljno su upoznati s modernim nacinima i uvjetima rada (poznavanje rada na racunaru,
stranih jezika..) i ne posjeduju certifikat o zavrSenim kursevima. Ne poznaju metode i nacine
trazenja posla. Ne znaju na pravi nacin upoznati poslodavca o svojim sposobnostima te
nacinima koji bi ih lakSe doveli do zaposlenja. Mladi ne poznaju mogucnosti poduzetnistva i
pokretanja vlastitog biznisa.

Iz perspektive planiranja drzavnih politika i intervencije moguce je identificirati pet
klju¢nih dimenzija zapoSljavanja: stvaranje novih radnih mjesta, povecanje nivoa zaposljivosti
radne snage, uskladivanje trziSta rada, poboljSanje radnih uvjeta i jednak pristup zaposljavanju.

Opcina Vitez slovi kao poduzetnitka sredina i kroz ovu strategiju Zelimo razviti tu svijest i
kod mladih ljudi nase opcine i pomodi im kako da savladaju sve gore navedene nepoznanice
kako bi danas sutra bili uspjesni mladi ljudi na trziStu rada.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno i prethodno uradenu anketu medu mladima moZze se uociti
da se kao osnovni uzroci ogranicene i slabe zaposlenosti navode:

e Neuskladenost obrazovnog sistema sa potrebama trzista rada

e Nestimulativno poslovno i poduzetnicko okruzenje

e Nerazvijena kultura rada kod mladih

e Nepoznavanje mogucnosti razvoja vlastitog biznisa i mali broj mladih poduzetnika

Zbog toga ce se u okviru strateskog cilja ""Povecati procenat zaposlenosti" raditi
na ostvarenju slijedecih operativnih ciljeva:

1. Prilagoditi obrazovni sistem potrebama trzista rada

2. Osigurati stimulativno, profesionalno i poslovno okruzenje za mlade

3. Razviti kulturu rada i etiku rada

4. Informirati mlade o nacCinima aktivnog traZenja posla i mogucénostima razvoja vlastitog biznisa

Za svaki od ovih operativnih ciljeva predlozene su slijedece mjere i aktivnosti i nosioci
aktivnosti
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ZAPOSLIAVANJIE

Mladi su najvitalniji dio svake populacije, pokretaci privrednog, drustvenog,ekonomskog i
demografskog razvoja i najvrjedniji resurs svake zajednice kojima se mora posvetiti velika
paznja. Tako je i kada je u pitanju zaposlenost mladih. TeSka ekonomska situacija, problemi s
kojima se mladi suocavaju u pronalasku posla, rezultiraju osje¢ajem potpunog nedostatka
perspektive medu mladima. To za posljedicu ima i odlazak velikog broja najsposobnijih i
najobrazovanijih mladih van granica BiH.

Statistike pokazuju da mladi nisu upoznati sa stanjem na biroima za zaposljavanje, kada
su u pitanju potrebni kadrovi, struke, zbog cega Cesto odabiru zanimanja s kojima imaju male
mogucnosti zaposljavanja nakon zavrSetka Skolovanja. Vecina mladih nakon zavrSetka srednje
Skole nepoznaje obavezne zakonske procedure prijavljivanja na biro za zaposljavanje. Takoder
nedovoljno su upoznati s modernim nacinima i uvjetima rada (poznavanje rada na racunaru,
stranih jezika..) i ne posjeduju certifikat o zavrSenim teCajevima. Ne poznaju metode i nacine
trazenja posla. Ne znaju na pravi nacin upoznati poslodavca o svojim sposobnostima te
nacinima koji bi ih lakSe doveli do zaposlenja. Mladi ne poznaju mogucnosti poduzetnistva i
pokretanja vlastitog biznisa.

1z perspektive planiranja drzavnih politika i intervencije mogce je identificirati pet klju¢nih
dimenzija zapoSljavanja: stvaranje novih radnih mjesta, povecanje nivoa zaposljivosti radne
snage, uskladivanje trzista rada, poboljSanje radnih uvjeta i jednak pristup zaposljavanju.

Opcina Vitez slovi kao poduzetnitka sredina i kroz ovu strategiju Zelimo razviti tu svijest i
kod mladih ljudi nase opcine i pomodi im kako da savladaju sve gore navedene nepoznanice
kako bi danas sutra bili uspjesni mladi ljudi na trziStu rada.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno i prethodno uradenu anketu medu mladima moze se uoditi
da se kao osnovni uzroci ogranicene i slabe zaposlenosti navode:
¢ Neuskladenost obrazovnog sustava s potrebama trzista rada
e Nestimulativno poslovno i poduzetnicko okruzenje
e Nerazvijena kultura rada kod mladih
¢ Nepoznavanje mogucnosti razvoja vlastitog biznisa i mali broj mladih poduzetnika
Zbog toga ce se u okviru strateskog cilja ""Povecati procenat zaposlenosti" raditi
na ostvarenju sljedecih operativnih ciljeva:
Prilagoditi obrazovni sustav potrebama trzista rada
Osigurati stimulativno, profesionalno i poslovno okruzenje za mlade
Razviti kulturu rada i etiku rada
Informirati mlade o nacinima aktivnog traZenja posla i moguc¢nostima razvoja vlastitog biznisa

PO

Za svaki od ovih operativnih ciljeva predlozene su sljedece mjere i aktivnosti i nosioci
aktivnosti
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Strateski cilj Operativni Aktivnosti/Programi Nosioci aktivnosti
ciljevi
2.1.1.Informisanje ucenika Opcina Vitez, skole, nadlezno
zavrsnih razreda osnovnih i ministarstvo, Udruga
srednjih Skola o deficitarnim poslodavaca, privrednici, biro za
zanimanjima (zajednicki zaposljavanje
sastanci sa uCenicima i
roditeljima u Skolama, izrada
promotivhog materijala
L. 2.1.2.1zrada baze podataka i | Opcina Vitez, Skole, nadlezno
2.Povecati internet portala o aktuelnim | ministarstvo,Udruga poslodavaca,
procenat i potrebama trziSta rada u privrednici, biro za zaposljavanje
Zap. os.I enosti opcini Vitez
mladih 2.1.Prilagoditi 2.1.3. Razvoj struéne prakse | Nadlezno ministarstvo, $kole,

obrazovni sistem
potrebama trzista
rada

u srednjem i visokom
obrazovanju

opcina, Udruzenje poslodavaca

2.1.4.Upoznati mlade sa
programima za

Opcina, nadlezno ministarstvo,
Skole,privrednici, Biro za

2.2. Osigurati
stimulativno,
profesionalno i
poslovno
okruZenje za
mlade

prekvalifikaciju i zaposljavanje
dokvalifikaciju kadrova te

osiguranje sredstava za

sufinansiranje istih

2.2.1.Podrska razvoju Nadlezno

ucenickog poduzetnistva

ministarstvo,Skole,opc¢ina,gospod
arstvaenici

2.2.2.Razviti programe
podrske za zaposljavanje i
samozaposljavanje

NadleZzno ministarstvo,
Opcina,privrednici, Biro za
zaposljavanje, kanton, NVO
organizacije

2.2.3.0sigurati dovoljno
razvijenu infrastrukturu za
razvoj poduzetniStva

Nadlezno ministarstvo,
Opcina,privrednici, kanton,

2.2.4.Unaprijediti
zaposljavanje mladih u
ruralnim dijelovima i izdvojiti
finanasijska sredstva za
zaposljavanje marginaliziranih
grupa mladih

Nadlezno ministarstvo,
Op¢ina, privrednici, Biro za
zaposljavanje, NVO organizacije

2.2.5.Stvaranje posebnih
fondova za pokretanje biznisa
mladih

Opcina, nadlezno ministarstvo

2.3.1.Promovisati drustveno
koristan rad

Nadlezno ministarstvo,
opcina,privrednici, Biro za
zaposljavanje, NVO sektor
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Strateski cilj Operativni Aktivnosti/Programi Nositelji aktivnosti
ciljevi
2.1.1.Informiranje ucenika Opdina Vitez, skole, nadlezno
zavrsnih razreda osnovnih i ministarstvo, Udruga
srednjih Skola o deficitarnim poslodavaca, gospodarstvenici,
zanimanjima (zajednicki biro za zaposljavanje
sastanci sa uCenicima i
roditeljima u Skolama, izrada
promotivhog materijala
L. 2.1.2.Izrada baze podataka i | Opcina Vitez, Skole, nadlezno
2.Povecati internet portala o aktualnim | ministarstvo,Udruga poslodavaca,
procenat 3 potrebama trziSta rada u gospodarstvenici, biro za
Zap os_lenastl opcini Vitez zaposljavanje
mladih 2.1.Prilagoditi 2.1.3. Razvoj strucne prakse | Nadlezno ministarstvo, $kole,

obrazovni sustav
potrebama trzista
rada

u srednjem i visokom
obrazovanju

opcina, Udruga poslodavaca

2.1.4.Upoznati mlade sa
programima za
prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju kadrova te
osiguranje sredstava za
sufinanciranje istih

Op¢ina, nadlezno ministarstvo,
Skole, gospodarstvenici, Biro za
zaposljavanje

2.2. Osigurati
stimulativno,
profesionalno i
poslovno
okruZenje za
mlade

2.2.1.Podrska razvoju
ucenickog poduzetnistva

Nadlezno
ministarstvo,skole,opcina,gospod
arstvaenici

2.2.2.Razviti programe
podrske za zaposljavanje i
samozaposljavanje

Nadlezno ministarstvo, Opcina,
gospodarstvenici, Biro za
zaposljavanje, kanton, NVO
organizacije

2.2.3.0sigurati dovoljno
razvijenu infrastrukturu za
razvoj poduzetniStva

NadleZno ministarstvo, Opcina,
gospodarstvenici, kanton,

2.2.4.Unaprijediti
zaposljavanje mladih u
ruralnim dijelovima i izdvojiti
finanacijska sredstva za
zaposljavanje marginaliziranih
grupa mladih

Nadlezno ministarstvo, Opéina,
gospodarstvenici, Biro za
zaposljavanje, NVO organizacije

2.2.5.Stvaranje posebnih
fondova za pokretanje biznisa
mladih

Opdina, nadlezno ministarstvo

2.3.1.Promovirati drustveno
koristan rad

Nadlezno ministarstvo, opcina,
gospodarstvenici, Biro za
zaposljavanje, NVO sektor
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2.3.Razviti kulturu
rada i etiku rada

2.3.2.Promovisati pozitivhe
primjere u zaposljavanju
mladih i razvijanje svijesti o
znacaju poduzetnistva

Nadlezno ministarstvo,
Opcina,privrednici, Biro za
zaposljavanje, NVO sektor

2.3.3.Stvaranje mogucnosti
za ucenicki,omladinski i
studentski rad

NadleZno ministarstvo,
Opcina,privrednici, biro za
zaposljavanje, NVO

2.4.1.0rganizirati obuke o
metodama trazenja
posla,pisanju

Nadlezno ministarstvo,
Opcina,privrednici, Biro za
zaposljavanje, NVO sektor

2.4.Informisati
mlade o nacinima
aktivnog traZzenja
posla i
mogucnostima
razvoja vlastitog
biznisa

CV,predstavljanja,zakonske
regulative,izrada vodica s
osnovnim uputama
2.4.2.Promocija vladinih i
nevladinih programa za
zaposljavanje
2.4.3.Informisati mlade o
zakonu o radu i nacinu
prijavljivanja na biro za
zaposljavanje

Opcina, Biro za zaposljavanje,
NVO sektor

Opcina, Biro za zaposljavanje,
NVO sektor

SPORT, KULTURA I SLOBODNO VRIJEME

SPORT

Sport predstavlja svaki oblik tjelesne aktivnosti kojim se putem organiziranog ucesca i
bavljenja u slobodno vrijeme cilja na izraZzavanje ili poboljSanje tjelesne spremnosti i dusevne
dobrobiti stvarajuéi drustvene veze ili dajuci rezultate u takmicenjima na svim nivoima.

Bavljenje sportom je jedan od vaznih ¢imbenika zdravlja djece i odraslih.

Sport osim ocuvanja zdravlja te stvaranja radnih i obrambenih sposobnosti ima i
znacajnu drustvenu ulogu. Ta uloga je prvenstveno usmjerena na odgojno obrazovne
vrijednosti. Znacajan je utjecaj sporta na formiranje li¢nosti. On omogucava djeci da razviju
svoje humane kvalitete i promice autenticne ljudske vrijednosti. Odgoj za ljubav, Zivot,
zajednistvo prevenira egoisti¢no zatvaranje u sama sebe i predstavlja snaznu prepreku Sirenja
droge, alkohola i kriminala koji su u danasnje vrijeme vrlo rasireni.

Zbog nedvojbene vrijednosti sporta on bi trebao biti dostupan svima koji se za sport
odluce. Osim Sto je jedan od primarnih ciljeva bavljenja sportom posti¢i Sto bolje, najbolje i
vrhunske rezultate u izabranoj grani sporta, smatra se da sport i bavljenje sportom mora imati
za djecu i druge poruke a osobito one koje imaju trajniju vrijednost. To su razvijanje pravilnog
odnosa prema zdravlju, stvaranje navika i vrijednosti orjentacije o tome Sto, kako i koliko treba
vjezbati. Djeca koja se bave sportom mogu lakse podnositi sve nedace i teSkoce Zivota te mogu
laksSe obavljati svoje radne i drustvene zadace. Zbog svega naprijed navedenog i uloga lokalne
zajednice u ovom segmentu Zivota je jako bitna te se od nje oCekuje da osigura i razvije sve
kapacitete za razvoj sporta na podrucju cijele opcine. Generalno se moze reci da se na podrucju
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2.3.2.Promovirati pozitivne Nadlezno ministarstvo, Opcina,
primjere u zaposljavanju gospodarstvenici, Biro za

mladih i razvijanje svijesti o zaposljavanje, NVO sektor
znacaju poduzetnistva
2.3.Razviti kulturu | 2.3.3.Stvaranje mogucnosti Nadlezno ministarstvo, Opcina,

rada i etiku rada | za ucenicki,omladinski i gospodarstvenici, biro za
studentski rad zaposljavanje, NVO
2.4.1.0rganizirati obuke o Nadlezno ministarstvo, Opéina,
metodama trazenja gospodarstvenici, Biro za
posla,pisanju zaposljavanje, NVO sektor
2.4.Informirati CV,predstavljanja,zakonske

mlade o nacinima | regulative,izrada vodi¢a s
aktivnog traZzenja | osnovnim uputama

posla i 2.4.2.Promocija vladinih i Opcina, Biro za zaposljavanje,
mogucnostima nevladinih programa za NVO sektor
razvoja vlastitog zaposljavanje
biznisa 2.4.3.Informirati mlade o Opcina, Biro za zaposljavanje,
zakonu o radu i nacinu NVO sektor
prijavljivanja na biro za
zaposljavanje

SPORT, KULTURA I SLOBODNO VRIJEME

SPORT

Sport predstavlja svaki oblik tjelesne aktivnosti kojim se putem organiziranog ucesca i
bavljenja u slobodno vrijeme cilja na izraZzavanje ili poboljSanje tjelesne spremnosti i dusevne
dobrobiti stvarajuci drustvene veze ili dajuéi rezultate u natjecanju na svim nivoima.

Bavljenje sportom je jedan od vaznih ¢imbenika zdravlja djece i odraslih.

Sport osim ocuvanja zdravlja te stvaranja radnih i obrambenih sposobnosti ima i
znacajnu drustvenu ulogu. Ta uloga je prvenstveno usmjerena na odgojno obrazovne
vrijednosti. Znacajan je utjecaj sporta na formiranje osobnosti. On omogucava djeci da razviju
svoje humane kvalitete i promi¢e autenticne ljudske vrijednosti. Odgoj za ljubav, Zivot,
zajednistvo prevenira egoisti¢no zatvaranje u sama sebe i predstavlja snaznu prepreku Sirenja
droge, alkohola i kriminala koji su u danasnje vrijeme vrlo rasireni.

Zbog nedvojbene vrijednosti sporta on bi trebao biti dostupan svima koji se za sport
odluce. Osim Sto je jedan od primarnih ciljeva bavljenja sportom posti¢i Sto bolje, najbolje i
vrhunske rezultate u izabranoj grani sporta, smatra se da sport i bavljenje sportom mora imati
za djecu i druge poruke a osobito one koje imaju trajniju vrijednost. To su razvijanje pravilnog
odnosa prema zdravlju, stvaranje navika i vrijednosti orijentacije o tome Sto, kako i koliko treba
vjezbati. Djeca koja se bave sportom mogu lakse podnositi sve nedace i teSkoce zivota te mogu
laksSe obavljati svoje radne i drustvene zadace. Zbog svega naprijed navedenog i uloga lokalne
zajednice u ovom segmentu Zivota je jako bitna te se od nje oCekuje da osigura i razvije sve
kapacitete za razvoj sporta na podrucju cijele opcine. Generalno se moze reci da se na podrucju
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opcine Vitez posvecuje velika paznja razvoju sporta i zadovoljavanju ovih potreba mladih te je
uvaZzavajudi i rezultate ankete i naprijed napisanog i dalje neophodno poduzimati odredene
aktivnosti da se sto vise mladih ukljuci u sportske klubove i bavljenje sportom. Takoder je
neophodno raditi na kulturi posjete sportskim dogadanjima ,raditi na poboljSanju sportske
infrastrukture pogotovo u ruralnim podrucjima, razvoju sporta u Skolama i vannastavnim
sportskim aktivnostima, edukaciji o znacaju bavljenja sportom, ukljucivanje Sto vise mladih iz
ruralnih podrucja i osoba sa posebnim potrebama da se bave sportom te raditi na podrsci
mladih talentiranih sportista.

Zbog toga ¢e se u okviru strateskog cilja "Unaprijediti uvjete za bavljenje
sportom na teritoriji cijele opc¢ine i povecati ukljucenost mladih u sportske
aktivnosti” raditi na ostvarenju slijedecih operativnih ciljeva:

1. Educirati mlade o znacaju bavljenja sportom sa naglaskom na poboljSanju kvaliteta Zivota i
kvalitetnog provodenja slobodnog vremena

2. Razvijati sportsku infrastrukturu i sportske sadrzaje ne zapostavljajuéi mlade sa posebnim
potrebama i mlade iz ruralnih podrucja

3. Raditi na povecanju postotka kulture posjecivanja sportskih dogadaja

(navijanja)

Raditi na povecanju sredstava za projekte iz sporta i sportska udruZenja koja okupljaju mlade

5. Raditi na podrsci mladim talentiranim sportasima

i kulturi ponaSanja

»

Strateski cilj

Operativni ciljevi

Aktivnosti/Programi

Nosioci aktivnosti

3.1.Educirati mlade o
znacaju bavljenja
sportom sa naglaskom na
poboljSanju kvaliteta
Zivota i kvalitetnog
provodenja slobodnog
vremena

3.1.1.Edukacija mladih
kroz skole, seminare,

sportske klubove, medije..

Opcina Vitez, NVO,
pojedinci, visi nivoi vlasti,
mediji

3.1.2.0rganiziranje
odredenih sportskih
sadrzaja i programa
ukljucivanjem mladih koji
nemaju naviku bavljenja
sportom

3.1.3.1zrada promotivnog
materijala

sa svrhom upoznavanja
mladih o moguc¢nostima i
sadrzajima bavljenja
sportom u opcini Vitez

Opcina Vitez, NVO,
pojedinci, viSi nivoi vlasti,
mediji

Opcina Opcina
Vitez, NVO,sportski savez

3.2.Razvijati sportsku

3.2.1.Uraditi analizu svih
sportskih objekata na
podrucju opcine sa

Opcina
Vitez,NVO, sportski savez
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opcine Vitez posvecuje velika paznja razvoju sporta i zadovoljavanju ovih potreba mladih te je
uvaZzavajudi i rezultate ankete i naprijed napisanog i dalje neophodno poduzimati odredene
aktivnosti da se sto vise mladih ukljuci u sportske klubove i bavljenje sportom. Takoder je
neophodno raditi na kulturi posjete sportskim dogadanjima ,raditi na poboljSanju sportske
infrastrukture pogotovo u ruralnim podrudjima, razvoju sporta u Skolama i izvannnastavnim
sportskim aktivnostima, edukaciji o znacaju bavljenja sportom, ukljucivanje Sto vise mladih iz
ruralnih podrudja i osoba s posebnim potrebama da se bave sportom te raditi na podrsci mladih
talentiranih sportasa.

Zbog toga ¢e se u okviru strateskog cilja "Unaprijediti uvjete za bavljenje
sportom na teritoriji cijele opc¢ine i povecati ukljucenost mladih u sportske
aktivnosti” raditi na ostvarenju sljedecih operativnih ciljeva:

1. Educirati mlade o znacaju bavljenja sportom s naglaskom na poboljSanju kvaliteta Zivota i
kvalitetnog provodenja slobodnog vremena

2. Razvijati sportsku infrastrukturu i sportske sadrzaje ne zapostavljaju¢i mlade s posebnim
potrebama i mlade iz ruralnih podrucja

3. Raditi na povecanju postotka kulture posjecivanja sportskih dogadaja

(navijanja)

Raditi na povecanju sredstava za projekte iz sporta i sportska udruZenja koja okupljaju mlade

5. Raditi na podrsci mladim talentiranim sportasima

i kulturi ponasanja

»

Strateski cilj

Operativni ciljevi

Aktivnosti/Programi

Nositelji aktivnosti

3.1.Educirati mlade o
znacaju bavljenja
sportom sa naglaskom na
poboljSanju kvaliteta
Zivota i kvalitetnog
provodenja slobodnog
vremena

3.1.1.Edukacija mladih
kroz skole, seminare,

sportske klubove, medije..

Opcina Vitez, NVO,
pojedinci, viSe razine
vlasti, mediji

3.1.2.0rganiziranje
odredenih sportskih
sadrzaja i programa
ukljucivanjem mladih koji
nemaju naviku bavljenja
sportom

3.1.3.Izrada promotivnog
materijala

sa svrhom upoznavanja
mladih o moguc¢nostima i
sadrzajima bavljenja
sportom u opcini Vitez

Opcina Vitez, NVO,
pojedinci, viSe razine
vlasti, mediji

Opcina Opcina
Vitez, NVO,sportski savez

3.2.Razvijati sportsku

3.2.1.Uraditi analizu svih
sportskih objekata na
podrucju opcine sa

Opcina
Vitez,NVO, sportski savez

Stranica 46 od 63



SLUZBENI GLASNIK
OPCINE VITEZ 05/23

13. listopad / oktobar 2023.

3.Unaprijediti
uvjete za
bavljenje
sportom na
teritoriju cijele
opcine i povecati
ukljucenost
mladih u
sportske
aktivnosti

infrastrukturu i sportske
sadrzaje ne
zapostavljajuci mlade sa
posebnim potrebama i
mlade iz ruralnih
podrucja

stanjem i prijedlogom
mjera za unaprijedenje

3.2.2. Jasno precizirati
titulare sportskih objekata
i terena sa jasnim
zadacima za odrzavanje

Opcina
Vitez,NVO, sportski savez

3.2.3. Ponuditi i osmisliti
sportske sadrzaje u
godisnjem planu i
programu vodeci racuna o
osobama s posebnim
potrebama i osobama iz
ruralnih podrucja

Opcina
Vitez, NVO,sportski savez

3.3.Raditi na povecanju
postotka kulture
posjecivanja sportskih
dogadaja i kulturi
ponasanja (navijanja)

3.3.1. Kroz skole,
omladinske organizacije i
dr. nacine raditi na
edukaciji mladih o kulturi
posjecivanja sportskih
dogadaja i sadrzaja kao i
kulturi
ponasanja(navijanja)

Opcina
Vitez, NVO, sportski
savez,skole

3.3.Na stranici opéine ili
sportskog saveza
uspostaviti link sa svim
sportskim sadrzajima i
dogadanjima u opéini

Opcina
Vitez, NVO,sportski savez

3.3.3.0moguditi mladima
Skolskog uzrasta besplatan
ulaz na sva sportska
dogadanja

Opcina
Vitez,NVO,sportski
savez,Skole

3.4.Raditi na povecanju
sredstava za projekte iz
sporta i sportska
udruzenja koja okupljaju
mlade

Ukazati prilikom planiranja
proracuna na potrebu
povecanja sredstava za
sport, raditi radionice na
temu pisanja projekata i
iznalaZenja dodatnih
sredstava

Opcina Vitez, Opcinsko
vijece NVO sektor,
Sportski savez

3.5. Raditi na podrsci
mladim talentiranim
sportistima

3.4.1.Napraviti registar
mladih talentiranih
sportista u saradnji sa
klubovima i Sportskim
savezom

Opcina Vitez, sportski
savez, klubovi

3.4.2.Kreiranje posebnog
linka na web stranici

Opcina Vitez, sportski
savez, klubovi
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3.Unaprijediti
uvjete za
bavljenje
sportom na
teritoriju cijele
opcine i povecati
ukljucenost
mladih u
sportske
aktivnosti

infrastrukturu i sportske
sadrzaje ne
zapostavljajuci mlade sa
posebnim potrebama i
mlade iz ruralnih
podrucja

stanjem i prijedlogom
mjera za unaprijedenje

3.2.2. Jasno precizirati
titulare sportskih objekata
i terena sa jasnim
zadatcima za odrzavanje

Opcina
Vitez,NVO, sportski savez

3.2.3. Ponuditi i osmisliti
sportske sadrzaje u
godisnjem planu i
programu vodeci racuna o
osobama s posebnim
potrebama i osobama iz
ruralnih podrudja

Opcina
Vitez, NVO,sportski savez

3.3.Raditi na povecanju
ppostotka kulture
posjecivanja sportskih
dogadaja i kulturi
ponasanja (navijanja)

3.3.1. Kroz skole,
omladinske organizacije i
dr. nacine raditi na
edukaciji mladih o kulturi
posjecivanja sportskih
dogadaja i sadrzaja kao i
kulturi
ponasanja(navijanja)

Opcina
Vitez,NVO, sportski
savez,skole

3.3.Na stranici opcine ili
sportskog saveza
uspostaviti link sa svim
sportskim sadrzajima i
dogadanjima u opéini

Opcina
Vitez,NVO,sportski savez

3.3.3.0moguciti mladima
Skolskog uzrasta besplatan
ulaz na sva sportska
dogadanja

Opcina
Vitez,NVO,sportski
savez,Skole

3.4.Raditi na povecanju
sredstava za projekte iz
sporta i sportska
udruzenja koja okupljaju
mlade

Ukazati prilikom planiranja
proracuna na potrebu
povecanja sredstava za
sport, raditi radionice na
temu pisanja projekata i
iznalazenja dodatnih
sredstava

Opcina Vitez, Opcinsko
vije¢e NVO sektor,
Sportski savez

3.5. Raditi na podrsci
mladim talentiranim
sportasima

3.4.1.Napraviti registar
mladih talentiranih
sportasa u suradnji sa
klubovima i Sportskim
savezom

Opcina Vitez, sportski
savez, klubovi

3.4.2.Kreiranje posebnog
linka na web stranici

Opcina Vitez, sportski
savez, klubovi
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opcine i sportskog saveza
o mladim talentiranim
sportistima opcine Vitez
3.4.3.Kroz stipendije, Opcina Vitez, sportski
nagrade, prijeme, medije i savez, klubovi, mediji
dr.davati podrsku i
promovisati talentirane
sportiste

KULTURA

Kultura znacajno doprinosi formiranju identiteta i osjecaju pripadnosti pojedinca
zajednici. Takoder, ona igra vaznu ulogu i u formiranju stavova i vrijednosti mladih osoba, a
moze imati i bitne pozitivne ucinke na socijalizaciju, osobnu formaciju i drustvenu afirmaciju
mladih. Pritom kultura nije samo vazan aspekt provodenja slobodnog vremena mladih, tj.mladi
nisu samo korisnici kulturnih dogadanja, ve¢ se Cesto i sami organiziraju u podru¢ju umjetnosti i
kulture. Takav nacin uklju¢ivanja moze ih potaknuti na izrazavanje vlastite kreativnosti ¢ime ce
razvijati svoju osobnost i osjecaj pripadnosti zajednici.

U zadnjih desetak godina organizacije civilnog drustva su bitno pridonijele afirmaciji
mladih i njihovom aktivnom ukljucivanju u kulturni i Siri drustveni Zivot kao i boljem provodenju
slobodnog vremena. Tu je rije¢ o najrazlicitijim oblicima kulture mladih (one aktivnosti koje
osmisljavaju, organiziraju i provode mladi za mlade), ali i kulture za mlade (one aktivnosti koje
nisu iskljucivi rezultat samoorganiziranja mladih, ali koje prepoznaju mlade kao klju¢nu ciljnu
skupinu i koje Cesto afirmiraju aktivnost uklju¢ivanja mladih), od klubova mladih i za mlade,
Sirokog spektra umijetnickih, kulturnih i Sire drustvenih aktivnosti, preko niza manifestacija,
festivala i pojedinih dogadaja i programa najrazlicitije kulture i umjetnickih programa.

Opcina Vitez ima dobro razvijen civilni sektor u Cijem clanstvu je veliki broj mladih koji se
bave kulturom, kako onih koji je sami kreiraju i osmisljavaju tako i onih koji su jednim dijelom
ukljuceni u vecinu kulturnih dogadaja na ovaj ili onaj nacin.

Ono Sto trebamo raditi u buducnosti je podizati svijest mladih o vaznosti kulture,
kulturnog naslijeda, odrzavanje i izgradnja novih infrastrukturnih objekata i prostora za rad i
kulturna dogadanja (domovi po mjesnim zajednicama, vanjska gradska bina..), zatim
ukljucivanju Sto veceg broja mladih u rad kulturno- umjetnickih drustava, udruzenja i institucija
iz oblasti kulture, raditi na kulturi posjecivanja svih kulturnih dogadanja i programa, a isto tako i
na uspjesnoj promociji svih projekata iz kulture, kako u najavi tako i tokom i poslije realizacije.
Tako ¢emo u okviru strateskog cilja: "Razvijati svijest mladih o vazZnosti kulture kulturnog
naslijeda i zdravim stilovima Zivota',raditi na slijedecim operativnim ciljevima:

1. Raditi na povecanju postotka uklju¢enosti mladih u kulturna drustva i udruzenja kao i u
realizaciju odredenih projekata iz kulture

2. Povecati posjetu mladih programima iz kulture

3. Educirati mlade o znacaju kulturno-historijskog naslijeda opcine Vitez
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opcine i sportskog saveza
o mladim talentiranim
sportasima opcine Vitez
3.4.3.Kroz stipendije, Opcina Vitez, sportski
nagrade, prijeme, medije i savez, klubovi, mediji
dr.davati podrsku i
promovirati talentirane
sportase

KULTURA

Kultura znacajno doprinosi formiranju identiteta i osjecaju pripadnosti pojedinca
zajednici. Takoder, ona igra vaznu ulogu i u formiranju stavova i vrijednosti mladih osoba, a
moZze imati i bitne pozitivne ucinke na socijalizaciju, osobnu formaciju i drustvenu afirmaciju
mladih. Pritom kultura nije samo vazan aspekt provodenja slobodnog vremena mladih, tj.mladi
nisu samo korisnici kulturnih dogadanja, ve¢ se Cesto i sami organiziraju u podru¢ju umjetnosti i
kulture. Takav nacin ukljuivanja moze ih potaknuti na izrazavanje vlastite kreativnosti ¢ime ce
razvijati svoju osobnost i osjecaj pripadnosti zajednici.

U zadnjih desetak godina organizacije civilnog drustva su bitno pridonijele afirmaciji
mladih i njihovom aktivnom ukljucivanju u kulturni i Siri drustveni zivot kao i boljem provodenju
slobodnog vremena. Tu je rije¢ o najrazliCitijim oblicima kulture mladih (one aktivnosti koje
osmisljavaju, organiziraju i provode mladi za mlade), ali i kulture za mlade (one aktivnosti koje
nisu iskljucivi rezultat samoorganiziranja mladih, ali koje prepoznaju mlade kao klju¢nu ciljnu
skupinu i koje Cesto afirmiraju aktivnost ukljucivanja mladih), od klubova mladih i za mlade,
Sirokog spektra umijetnickih, kulturnih i Sire druStvenih aktivnosti, preko niza manifestacija,
festivala i pojedinih dogadaja i programa najrazlicitije kulture i umjetnickih programa.

Opcina Vitez ima dobro razvijen civilni sektor u Cijem Clanstvu je veliki broj mladih koji se
bave kulturom, kako onih koji je sami kreiraju i osmiSljavaju tako i onih koji su jednim dijelom
ukljuceni u vecinu kulturnih dogadaja na ovaj ili onaj nacin.

Ono Sto trebamo raditi u buducnosti je podizati svijest mladih o vaznosti kulture,
kulturnog naslijeda, odrzavanje i izgradnja novih infrastrukturnih objekata i prostora za rad i
kulturna dogadanja (domovi po mjesnim zajednicama, vanjska gradska bina..), zatim
ukljuCivanju sto veceg broja mladih u rad kulturno umjetnickih drustava, udruga i institucija iz
oblasti kulture, raditi na kulturi posjecivanja svih kulturnih dogadanja i programa, a isto tako i
na uspjesnoj promociji svih projekata iz kulture, kako u najavi tako i tijekom i poslije realizacije.
Tako ¢emo u okviru strateskog cilja: "Razvijati svijest mladih o vazZnosti kulture kulturnog
naslijeda i zdravim stilovima Zivota', raditi na sljedecim operativnim ciljevima:

1. Raditi na povecanju postotka ukljucenosti mladih u kulturna drustva i udruge kao i u
realizaciju odredenih projekata iz kulture

2. Povecati posjetu mladih programima iz kulture

3. Educirati mlade o znacaju kulturno povijesnog naslijeda opcine Vitez
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Strateski cilj Operativni ciljevi Aktivnosti/Programi Nosioci aktivnosti
4.1.1.Javnim pozivima
kroz Skole, omladinske
organizacije i dr.nacine
raditi na ukljucenju mladih
u kulturno umjetnicka
4.1.Raditi na povecéanju drustva i projekte iz
postotka ukljucenosti kulture
mladih u kulturna drustva i | 4.1.2.Na stranici Opéine
4.Razvijati udruzenja kao i u napisati sve institucije iz
svijest mladih o | realizaciju odredenih oblasti kulture u svrhu
vazZnosti projekata iz kulture upoznavanja mladih koje
kulture kulturno sve mogucnosti i sekcije
g naslijeda i postoje u koje bi se mogli
zdravim ukljuditi
stilovima Zivota 4.1.3.0moguciti da mladi

iz ruralnih podrucja,
socijalno ugrozeni i mladi
s posebnim potrebama
budu oslobodeni placanja
naknada i ¢lanarina za
sudjelovanje u drustvima
(folklori,razne sekcije i sl.)

4.2.Povecati posjetu
mladih programima iz
kulture

4.2.1.0baviti razgovore sa
predstavnicima kulturnih
institucija i udruga o
odobrenju popusta za
mlade za predstave i
kulturne dogadaje

4.2.2.0rganiziranje
edukativnih radionica sa
svrhom animiranja
ucenika i mladih da
posjecuju kulturne
dogadaje i predstave

4.2.3.1zrada i Stampanje
plakata i letaka, vedi
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Strateski cilj Operativni ciljevi Aktivnosti/Programi Nositelji aktivnosti
4.1.1.Javnim pozivima
kroz Skole, omladinske
organizacije i dr.naCine
raditi na ukljucenju mladih
u kulturno umjetnicka
4.1.Raditi na povecéanju drustva i projekte iz
postotka ukljucenosti kulture
mladih u kulturna drustva i | 4.1.2.Na stranici Opéine
4.Razvijati udruge kao i u realizaciju napisati sve institucije iz
svijest mladih o | odredenih projekata iz oblasti kulture u svrhu
vaZnosti kulture upoznavanja mladih koje
kulture kulturno sve mogucnosti i sekcije
g naslijeda i postoje u koje bi se mogli
zdravim ukljuditi
stilovima Zivota 4.1.3.0moguciti da mladi

iz ruralnih podrudja,
socijalno ugrozeni i mladi
s posebnim potrebama
budu oslobodeni placanja
naknada i ¢lanarina za
sudjelovanje u drustvima
(folklori,razne sekcije i sl.)

4.2.Povecati posjetu
mladih programima iz
kulture

4.2.1.0baviti razgovore sa
predstavnicima kulturnih
institucija i udruga o
odobrenju popusta za
mlade za predstave i
kulturne dogadaje

4.2.2.0rganiziranje
edukativnih radionica sa
svrhom animiranja
ucenika i mladih da
posjecuju kulturne
dogadaje i predstave

4.2.3.1zrada i tiskanje
plakata i letaka, veéi
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postotak oglasavanja
putem medija
4.1.1.0rganiziranje

4.3.Educirati mlade o edukativnih radionica o
znacaju kulturno- kulturno -historijskom
historijskog naslijeda blagu

opcine Vitez 4.1.2.Postavljanje info

panoa po gradu i Skolama
i izrada promotivnog
materijala vezano za
kulturno-hisorijsko
naslijede
4.1.3.0rganizirana posjeta
objektima i lokacijama
vezanim za kulturno-
historijsko naslijede

SLOBODNO VRIJEME MLADIH

Postmoderno okruzenje u kojem zivimo stavlja djecu i mlade pred brojne krize i izazove.
Mladi traze od porodice, Skole, medija i drugih odgojnih Cimbenika zanimljive i primjerene
aktivnosti za zadovoljavanje svojih potreba i interesa. Ako ih oni nisu spremni pruZiti, mladi
traZze odgovore na drugim mjestima s vrSnjacima sli¢nih interesa i motivacije.

Rad se bavi sadrzajnom dimenzijom provodenja slobodnog vremena mladih koja
odreduje njihov prepoznatljiv Zivotni stil, a uporiste je u istraZivanjima koja pokazuju da aktivno
i kreativno provodenje slobodnog vremena pridonosi razvoju cjelovite osoba. Slobodno vrijeme
je vazno za razvoj osobnosti djece i mladih i otvara im mogucnosti za zadovoljavanje interesa i
potreba. Takoder im pomaze u aktiviranju svojih stvaralackih snaga za cije zadovoljavanje i
izraZzavanje nisu imali prilike u ostalim vidovima Zivota. Ako je nedovoljno osmiSljen i voden,
prostor slobodnog vremena moze postati izvoriStem neprihvatljivih ponasanja i ovisnosti.

Stoga je vazno pomaganje mladima u organizaciji i strukturiranju slobodnog vremena i
uklju¢ivanje mladih u kreiranje programa. Valja pritom voditi brigu o njihovim stvarnim
potrebama za zabavom, druZenjem, ali i za aktivnostima koji sadrzavaju izazove i istraZivanje te
iziskuju fizicki i mentalni napor.

Uloga izvan nastavnih aktivnosti iznimno je vazna u poticanju i razvoju kreativnosti
mladih. Briga o kreativnosti u Skolskim uvjetima jedna je od najvaznijih zadaca suvremene Skole
koja prije svega mora polaziti od potreba djeteta, ali i istodobno od potreba suvremenog.

Uloga skole u poticanju i razvoju kreativnosti mladih izuzetno je znacajna, pogotovo stoga Sto
kreativne osobe predstavljaju znacajan ljudski potencijal svake zemlje i snazan cCimbenik.
Takoder uloga NVO sektora je bitna u kreiranju i provodenju slobodnog vremena.
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postotak oglasavanja
putem medija
4.1.1.0rganiziranje

4.3.Educirati mlade o edukativnih radionica o
znacaju kulturno povjesnog | kulturno povijesnom blagu
naslijeda opcine Vitez 4.1.2.Postavljanje info

panoa po gradu i Skolama
i izrada promotivnog
materijala vezano za
kulturno povjesno
naslijede
4.1.3.0rganizirana posjeta
objektima i lokacijama
vezanim za kulturno
povijesno naslijede

SLOBODNO VRIJEME MLADIH

Postmoderno okruzenje u kojem zivimo stavlja djecu i mlade pred brojne krize i izazove.
Mladi traze od obitelji, Skole, medija i drugih odgojnih cimbenika zanimljive i primjerene
aktivnosti za zadovoljavanje svojih potreba i interesa. Ako ih oni nisu spremni pruziti, mladi
traZze odgovore na drugim mjestima s vrSnjacima sli¢nih interesa i motivacije.

Rad se bavi sadrzajnom dimenzijom provodenja slobodnog vremena mladih koja
odreduje njihov prepoznatljiv Zivotni stil, a uporiste je u istrazivanjima koja pokazuju da aktivno
i kreativno provodenje slobodnog vremena pridonosi razvoju cjelovite osoba. Slobodno vrijeme
je vazno za razvoj osobnosti djece i mladih i otvara im moguénosti za zadovoljavanje interesa i
potreba. Takoder im pomaze u aktiviranju svojih stvaralackih snaga za cije zadovoljavanje i
izrazavanje nisu imali prilike u ostalim vidovima Zivota. Ako je nedovoljno osmisljen i voden,
prostor slobodnog vremena moze postati izvoriStem neprihvatljivih ponasanja i ovisnosti.

Stoga je vazno pomaganje mladima u organizaciji i strukturiranju slobodnog vremena i
ukljucivanje mladih u kreiranje programa. Valja pritom voditi brigu o njihovim stvarnim
potrebama za zabavom, druzenjem, ali i za aktivnostima koji sadrZavaju izazove i istrazivanje te
iziskuju fizicki i mentalni napor.

Uloga izvan nastavnih aktivnosti iznimno je vazna u poticanju i razvoju kreativnosti
mladih. Briga o kreativnosti u Skolskim uvjetima jedna je od najvaznijih zadaca suvremene Skole
koja prije svega mora polaziti od potreba djeteta, ali i istodobno od potreba suvremenog.

Uloga Skole u poticanju i razvoju kreativnosti mladih izuzetno je znacajna, pogotovo stoga Sto
kreativne osobe predstavljaju znacajan ljudski potencijal svake zemlje i snazan Cimbenik.
Takoder uloga NVO sektora je bitna u kreiranju i provodenju slobodnog vremena.
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Opcina ima veliki broj udruga i udruzenja koji pored sportskih i kulturnih projekta
provode i projekte ekoloskog karaktera (planinari, ekolozi, ribari, lovci i dr) koji nude brojne
mogucnosti kako provoditi slobodno vrijeme na najbolji nacin i u skladu sa prirodom i drustvom.
UkljuCenjem svih aktera od najranije predskolske dobi preko osnovnih i srednjih Skola, NVO
organizacija, javnih ustanova i dr. treba osmisliti i podrzati projekte koji ¢e mladima pomoci da
upotpune svoje slobodno vrijeme, razvijaju svoju kreativnost i budu socijalno ukljuceni u
zajednici.

Tako ¢emo u okviru strateskog cilja 'Povedati procenat iskoristivosti slobodnog vremena
mladih i ukljucivanje u razlicite aktivnosti”,raditi na slijedecim operativnim ciljevima:
1. Ukljuciti izvannastavne aktivnosti u Skolama koje su iznimno vaZne u poticanju i razvoju
kreativnosti mladih
2. Kroz javne pozive NVO sektora poticati mlade na pisanje projekata koji imaju za cilj bolju
iskoriStenost slobodnog vremena mladih

3. 3 Utvrdivanje pozeljnih slobodnih aktivnosti mladih

Strateski cilj Operativni ciljevi Aktivnosti/Programi Nosioci aktivnosti
5.1.1.0drzavanje sastanka o potrebi | Opcina Vitez, Skole,
ukljucivanja izvannastavnih aktivnosti | nadlezna ministarstva
u Skolama
5.1.2.Definisanje izvannastavnih Opcina Vitez, Skole,

5.1.Ukljuciti aktivnosti, objava po Skolama i nadlezno

izvannastavne organiziranje odredenih sportskih, ministarstvo, mediji

aktivnosti u Skolama | kulturnih, zabavnih, ekoloskih i dr.

koje su iznimno sadrZaja i programa za mlade

vazne u poticanju i 5.1.3.Promocija izvannastavnih

razvoju kreativnosti aktivnosti po Skolama

mladih

5.2.1. Kroz javni poziv definirati Opcina Vitez,

5.Povecati stavku “Slobodno vrijeme mladih i NVO sektor
procenat 5.2.Kroz javne pozive | ukljudivanje u razlicite aktivnosti”
iskoristivosti | NVO sektora poticati | 5.2.2.0bavijestiti NVO sektor,s Opcina Vitez, mediji
slobodnog mlade na pisanje posebnim osvrtom na omladinske

vremena projekata koji imaju organizacije i promovirati javni poziv

mla_di‘l'r_ i ] za cilj bolju i prioritete za mlade.
ukljucivanje u | iskoristenost 5.2.3.0rganizirati niz radionica i Opcina Vitez, NVO,
razlicite slobodnog vremena | okruglih stolova na temu kako Skole
aktivnosti mladih najbolje iskoristiti slobodno vrijeme
mladih,kako motivirati mlade da
iskazu svoju
slobodu,raznovrsnost,kreativnost...
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Opc¢ina ima veliki broj udruga i udruzenja koji pored sportskih i kulturnih projekta
provode i projekte ekoloskog karaktera (planinari, ekolozi, ribari, lovci i dr) koji nude brojne
mogucnosti kako provoditi slobodno vrijeme na najbolji nacin i u skladu s prirodom i drustvom.
Ukljuenjem svih aktera od najranije predskolske dobi preko osnovnih i srednjih Skola, NVO
organizacija, javnih ustanova i dr. treba osmisliti i podrzati projekte koji ¢e mladima pomoci da
upotpune svoje slobodno vrijeme, razvijaju svoju kreativnost i budu socijalno ukljuceni u

zajednici.

Tako ¢emo u okviru strateskog cilja 'Povedati procenat iskoristivosti slobodnog vremena

P

mladih i ukljucivanje u razlicite aktivnosti”,raditi na sljedecim operativnim ciljevima:

1. Ukljuciti izvannastavne aktivnosti u Skolama koje su

kreativnosti mladih
2. Kroz javne natjeCaje NVO sektora poticati mlade na pisanje projekata koji imaju za cilj bolju
iskoristenost slobodnog vremena mladih
3. 3 Utvrdivanje pozeljnih slobodnih aktivnosti mladih

iznimno vaZne u poticanju i razvoju

Strateski cilj Operativni ciljevi Aktivnosti/Programi Nositelji aktivnosti
5.1.1.0drzavanje sastanka o potrebi | Opcina Vitez, Skole,
ukljucivanja izvannastavnih aktivnosti | nadlezna ministarstva
u Skolama
5.1.2.Definiranje izvannastavnih Opcina Vitez, skole,

5.1.Ukljuciti aktivnosti, objava po Skolama i nadlezno

izvannastavne organiziranje odredenih sportskih, ministarstvo, mediji

aktivnosti u Skolama | kulturnih, zabavnih, ekoloskih i dr.

koje su iznimno sadrZaja i programa za mlade

vazne u poticanju i 5.1.3.Promocija izvannastavnih

razvoju kreativnosti aktivnosti po Skolama

mladih

5.2.1. Kroz javni poziv definirati Opcina Vitez,

5.Povecati stavku “Slobodno vrijeme mladih i NVO sektor
procenat 5.2.Kroz javne uklju¢ivanje u razlicite aktivnosti”
iskoristivosti | natjecaje NVO 5.2.2.0bavijestiti NVO sektor,s Opcina Vitez, mediji
slobodnog sektora poticati mlade | posebnim osvrtom na omladinske

vremena na pisanje projekata organizacije i promovirati javni poziv

mladih i koji imaju za cilj bolju | i prioritete za mlade.

ukljucivanje u | iskoridtenost 5.2.3.0rganizirati niz radionica i Opdina Vitez, NVO,
razlicite slobodnog vremena | okruglih stolova na temu kako Skole

aktivnosti mladih

najbolje iskoristiti slobodno vrijeme
mladih,kako motivirati mlade da
iskazu svoju
slobodu,raznovrsnost,kreativnost...
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5.3.Utvrdivanje 5.3.1.Provodenje ankete medu Opcina Vitez, skole,
poZzeljnih slobodnih mladima i djecom Skolskog uzrasta o | NVO sektor
aktivnosti _mladih poZeljnim slobodnim aktivnostima

ZDRAVSTVO, SOCIJALNA ZASTITA I MALOLJETNICKA DELIKVENCIJA

Oblasti zdravlja, zdravstvene i socijalne zastite i socijalne ukljucenosti podrazumijevaju
kompleksne sisteme prava, odgovornosti, usluga i vrijednosti koji, ako su funkcionalni, u
mnogome doprinose kvalitetu Zivota i razvoja integriteta svakog/e pojedinca/ke.

U nadleznosti kantonalnih i federalnih nivoa vlasti je vecinom pitanje zdravlja i zdravstvena
zastita stanovnika opcine Vitez, te oni imaju raspoloZiva sredstva za rjeSavanje i pitanja ove
oblasti.

Mladi ljudi u procesu svog razvoja zahtijevaju posebnu paznju kako bi izrasli/e u zdrave i
produktivne licnosti. Pored sistemskih institucionalnih rjeSenja koja se trebaju pruziti kroz
sveobuhvatan sistem zdravstvene zastite, neophodno je razvijati programe prevencije bolesti
kod mladih kroz promociju zdravih Zivotnih navika i zdravlja uopce.

Socijalna zastita i socijalna inkluzija se u lokalnoj zajednici ostvaruju na nacin da lokalna
samouprava svojim gradanima i gradankama osigurava veci stepen materijalnog, socijalnog i
kulturnog razvoja, drustvenu stabilnost i inkluziju, primjenu demokratskih principa u uredenju,
ravnopravnost i jednake Sanse, pravnu sigurnost, vladavinu i zastitu ljudskih prava i sloboda
svih, bez obzira na njihovu razlicitost .

Dakle, lokalna zajednica je odgovorna da efikasnim mjerama i aktivnostima odgovara na
potrebe svojih stanovnika.

Lokalnim upravama su u ovom procesu znacajni partneri organizacije civilnog drustva koje
zagovaraju ljudska prava i socijalnu pravdu, te rade sa socijalno isklju¢enim osobama i/ili
grupama.

Socijalna isklju¢enost bolje od bilo koje druge pojave govori o karakteru jednog drustva i o
aktuelnom stanju u kojem se ono nalazi. To nije samo pitanje ljudskih prava i drustvene
kohezije, vec i pitanje drustvene efikasnosti i produktivnosti, a u konacnici i stabilnosti jednog
drustva. Ukljucivanje gradana i gradanki u razli¢ite drustvene aktivnosti je interes drustva, jer
koeficijent upotrebe ljudskih resursa uti¢e na ukupnu drustvenu efikasnost.

Sistemski pregled u toku godine obavlja oko 1/3 mladih osoba, ali skoro svaka peta mlada
osoba nikada nije obavila sistemski pregled.

Sistemski pregled mlade osobe najcesce obavljaju zbog posla ili zbog vozacke dozvole.

Ono Sto predstavlja znacajan problem u ostvarivanju zdravstvene zastite i usluga kod mladih je
politicki sistem koiji je jako kompleksan i nivo nadleznosti koji ¢esto onemoguci mlade da uZivaju
svoja prava. Stoga je vazno raditi i na informisanju mladih o njihovim pravima, ali i
odgovornostima za ocuvanje svog zdravlja i zdravu Zivotnu sredinu.
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5.3.Utvrdivanje 5.3.1.Provodenje ankete medu Opcina Vitez, Skole,
poZzeljnih slobodnih mladima i djecom Skolskog uzrasta o | NVO sektor
aktivnosti mladih poZeljnim slobodnim aktivnostima

ZDRAVSTVO, SOCIJALNA ZASTITA I MALOLJETNICKA DELIKVENCIJA

Oblasti zdravlja, zdravstvene i socijalne zastite i socijalne ukljucenosti podrazumijevaju
kompleksne sisteme prava, odgovornosti, usluga i vrijednosti koji, ako su funkcionalni, u
mnogome doprinose kvalitetu Zivota i razvoja integriteta svakog/e pojedinca/ke.

U nadleznosti kantonalnih i federalnih nivoa vlasti je vecinom pitanje zdravlja i zdravstvena
zastita stanovnika opcine Vitez, te oni imaju raspoloZiva sredstva za rjeSavanje i pitanja ove
oblasti.

Mladi ljudi u procesu svog razvoja zahtijevaju posebnu paznju kako bi izrasli/e u zdrave i
produktivne licnosti. Pored sistemskih institucionalnih rjeSenja koja se trebaju pruziti kroz
sveobuhvatan sistem zdravstvene zastite, neophodno je razvijati programe prevencije bolesti
kod mladih kroz promociju zdravih Zivotnih navika i zdravlja uopce.

Socijalna zastita i socijalna inkluzija se u lokalnoj zajednici ostvaruju na nacin da lokalna
samouprava svojim gradanima i gradankama osigurava veéi stupanj materijalnog, socijalnog i
kulturnog razvoja, drustvenu stabilnost i inkluziju, primjenu demokratskih principa u uredenju,
ravnopravnost i jednake Sanse, pravnu sigurnost, vladavinu i zastitu ljudskih prava i sloboda
svih, bez obzira na njihovu razli¢itost .

Dakle, lokalna zajednica je odgovorna da efikasnim mjerama i aktivnostima odgovara na
potrebe svojih stanovnika.

Lokalnim upravama su u ovom procesu znacajni partneri organizacije civilnog drustva koje
zagovaraju ljudska prava i socijalnu pravdu, te rade sa socijalno isklju¢enim osobama i/ili
grupama.

Socijalna isklju¢enost bolje od bilo koje druge pojave govori o karakteru jednog drustva i o
aktuelnom stanju u kojem se ono nalazi. To nije samo pitanje ljudskih prava i drustvene
kohezije, vec i pitanje drustvene efikasnosti i produktivnosti, a u konacnici i stabilnosti jednog
drustva. Ukljucivanje gradana i gradanki u razli¢ite drustvene aktivnosti je interes drustva, jer
koeficijent upotrebe ljudskih resursa uti¢e na ukupnu drustvenu efikasnost.

Sistemski pregled u toku godine obavlja oko 1/3 mladih osoba, ali skoro svaka peta mlada
osoba nikada nije obavila sistemski pregled.

Sistemski pregled mlade osobe najcesc¢e obavljaju zbog posla ili zbog vozacke dozvole

Ono Sto predstavlja znacajan problem u ostvarivanju zdravstvene zastite i usluga kod mladih je
politicki sistem koji je jako kompleksan i nivo nadleznosti koji ¢esto onemoguci mlade da uZivaju
svoja prava. Stoga je vazno raditi i na informiranju mladih o njihovim pravima, ali i
odgovornostima za ocuvanje svog zdravlja i zdravu Zivotnu sredinu.
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Dakle, socijalni poloZaj mladih ljudi u mnogome je ovisan o njihovom ekonomskom poloZaju,
koji je jako lo$ i, opet, ovisan o roditeljima od kojih su izdrzavani.

Zakoni kojima se Stite socijalna prava i omogucuje socijalna zastita se ne implementiraju, cemu
je najcesc¢i uzrok nedovoljno financijskih sredstava u budZetima/proracunima koji to moraju
omoguciti. Taj proces pristupa pravima i zastiti oteZavaju komplikovane administrativne
procedure, ali i neinformiranost mladih o pravima koja su im zagarantirana jer ne postoji
dovoljno programa koji bi im to omogucili.

Ono Sto jako utjeCe na razvoj lokalne zajednice i demokratskih principa u istoj je socijalna
ukljuenost tj. inkluzivno drustvo u svim svojim segmentima. Cinjenica da veéina
marginaliziranih grupa ne moze ostvariti svoja prava kroz jednake Sanse, moguénosti i ucesce u
svim sferama Zivota govori dovoljno o stupnju integracije i napretka u razvoju jedne zajednice.
Stoga je vazno raditi na razlicitom spektru aktivnosti kako bi se dostigla potpuna ravnopravnost,
pocevsi od projekata prilagodavanja infrastrukture, preko otklanjanja administrativnih barijera i
pristupa uslugama javnih servisa, do unapredenja zakonskih rjeSenje i razvoja programa
informiranja, senzibiliziranja, edukacije o pravima i potrebama socijalne integracije svih ljudi,
bez obzira na njihove razlicitosti.

Tako ¢e se u okviru strateskog cilja:Poboljsati zdravlje mladih, socijalnu zastitu i socijalnu
ukljucenost raditi na slijedeé¢im operativnim ciljevima:

1. Razviti zdravo i sigurno Zivotno okruzenje za mlade
2. Potaknuti zdrave obrasce Zivljenja i ponasanja kod mladih

Strateski cilj Operativni ciljevi | Aktivhosti/Programi | Nosioci aktivnosti

5.1.1.Podizanje  svijesti Nadlezno

mladih o} rizicima, Ministarstvo,Policija,
prijetnjama i izazovima Dom zdravlja, Opéina
u njihovom okruzenju
2.Poboljsati kao i o0 mjerama zastite
zdravlje  mladih, | 5.1.Razviti zdravo i|5,1,2.Rad s madima koji Policija,Centar za
socijalnu zastitu i | sigurno Zivotno | sy pocinili prekraje ili socijalni rad,Dom
socijalnu okruzenje za mlade | krivitna djela te rad sa zdravlja,Op¢ina
ukljucenost svim dobnim skupinama
koje ispoljavaju
neadekvatne oblike
ponasanja-Izrada
programa za razliCite
dobne skupine djece
kao i za
roditelje,nastavno
osoblje...
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Dakle, socijalni poloZaj mladih ljudi u mnogome je ovisan o njihovom ekonomskom poloZaju,
koji je jako loS i, opet, ovisan o roditeljima od kojih su izdrzavani.

Zakoni kojima se Stite socijalna prava i omogucuje socijalna zastita se ne implementiraju, cemu
je najcesc¢i uzrok nedovoljno financijskih sredstava u budZetima/proracunima koji to moraju
omoguciti. Taj proces pristupa pravima i zastiti oteZavaju komplikovane administrativne
procedure, ali i neinformiranost mladih o pravima koja su im zagarantirana jer ne postoji
dovoljno programa koji bi im to omogucili.

Ono Sto jako utjeCe na razvoj lokalne zajednice i demokratskih principa u istoj je socijalna
ukljuenost tj. inkluzivno drustvo u svim svojim segmentima. Cinjenica da veéina
marginaliziranih grupa ne moze ostvariti svoja prava kroz jednake Sanse, moguénosti i ucesce u
svim sferama Zivota govori dovoljno o stupnju integracije i napretka u razvoju jedne zajednice.
Stoga je vazno raditi na razlicitom spektru aktivnosti kako bi se dostigla potpuna ravnopravnost,
pocevsi od projekata prilagodavanja infrastrukture, preko otklanjanja administrativnih barijera i
pristupa uslugama javnih servisa, do unapredenja zakonskih rjeSenje i razvoja programa
informiranja, senzibiliziranja, edukacije o pravima i potrebama socijalne integracije svih ljudi,
bez obzira na njihove razlicitosti.

Tako ¢e se u okviru strateskog cilja:Poboljsati zdravlje mladih, socijalnu zastitu i socijalnu
ukljucenost raditi na sljede¢im operativnim ciljevima:

1. Razviti zdravo i sigurno Zivotno okruzenje za mlade
2. Potaknuti zdrave obrasce Zivljenja i ponasanja kod mladih

Strateski cilj Operativni ciljevi | Aktivhosti/Programi | Nosioci aktivnosti

5.1.1.Podizanje svijesti Nadlezno

mladih o} rizicima, Ministarstvo,Policija,
prijetnjama i izazovima Dom zdravlja, Opcina
u njihovom okruzenju
2.Poboljsati kao i o0 mjerama zastite
zdravlje  mladih, | 5.1.Razviti zdravo i|5,1,2.Rad s madima koji Policija,Centar za
socijalnu zastitu i | sigurno zivotno | sy pocinili prekrsaje ili socijalni rad,Dom
socijalnu okruzenje za mlade | krivitna djela te rad sa zdravlja,Op¢ina
ukljucenost svim dobnim skupinama
koje ispoljavaju
neadekvatne oblike
ponasanja-Izrada
programa za razliCite
dobne skupine djece
kao i za
roditelje,nastavno
osoblje...

Stranica 53 od 63



SLUZBENI GLASNIK

138 OPCINE VITEZ 05/23 13. listopad / oktobar 2023.

5.1.3. Rad s mladima
koji su Zrtve nasilja

Policija, Dom zdravlja,
Centar za socijalni rad

5.1.4.Podizanje ekoloske
svijesti mladih

Nadlezno
ministarstvo,
Opcina,Dom
zdravlja,NVO,skole

5.2.Potaknuti zdrave
obrasce zivljenja i
ponasanja kod
mladih ljudi

5.2.1.Podizanje  svijesti
mladih ljudi o vaznosti
sistematskih  pregleda
opcenito,s posebnim
naglaskom na preglede
o} seksualnom i
reproduktivhom
zdravlju-Izrada
programa

prevencije

primarne

Nadlezno  ministarstvo,
Op¢ina,Dom
zdravlja,NVO,skole

5.2.2.Informisanje
mladih o nacinima i
moguénostima
ostvarivanja
zdravstvenog osiguranja
i opcenito zdravstvenog
sistema

Opcina,NVO sektor,
Zavod za zdravstveno
osiguranje,Dom
zdravlja,sSkole

5.2.3.Podizanje svijesti o
Stenosti  prekomjernog
konzumiranja alkohola,
cigareta, opojnih
droga...

Izrada programa
primarne prevencije za
razliCite dobne skupine

Nadlezno
Op¢ina,Dom
zdravlja,NVO,skole,Centar
za socijalni rad

ministarstvo,

5.2.4.Podrska
programima koji se bave
unapredenjem
mentalnog
mladih

zdravlja

Nadlezno
Op¢ina,Dom
zdravlja,NVO,sSkole,Centar
za socijalni rad

ministarstvo,
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5.1.3. Rad s mladima
koji su Zrtve nasilja

Policija, Dom zdravlja,
Centar za socijalni rad

5.1.4.Podizanje ekoloske
svijesti mladih

Nadlezno
ministarstvo,
Op¢ina,Dom
zdravlja,NVO,skole

5.2.Potaknuti zdrave
obrasce zivljenja i
ponasanja kod
mladih ljudi

5.2.1.Podizanje svijesti
mladih ljudi o vaznosti
sistematskih  pregleda
opcenito,s posebnim
naglaskom na preglede
o} seksualnom i
reproduktivhom
zdravlju-Izrada
programa

prevencije

primarne

Nadlezno  ministarstvo,
Op¢ina,Dom
zdravlja,NVO,skole

5.2.2.Informiranje
mladih o nacinima i
moguénostima
ostvarivanja
zdravstvenog osiguranja
i opcenito zdravstvenog
sistema

Op¢ina,NVO sektor,
Zavod za zdravstveno
osiguranje,Dom
zdravlja,Skole

5.2.3.Podizanje svijesti o
Stenosti  prekomjernog
konzumiranja alkohola,
cigareta, opojnih
droga...

Izrada programa
primarne prevencije za
razliCite dobne skupine

Nadlezno
Op¢ina,Dom
zdravlja,NVO,skole,Centar
za socijalni rad

ministarstvo,

5.2.4.Podrska
programima koji se bave
unapredenjem
mentalnog
mladih

zdravlja

Nadlezno
Opéina,Dom
zdravlja,NVO,skole,Centar
za socijalni rad

ministarstvo,
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5.2.5.Podrska NadleZno  ministarstvo,
programima koji se bave | Opc¢ina,Dom

ljudskim pravima, | zdravlja,NVO,Skole,Centar
izgradnjom mira, | za socijalni rad
tolerancijom prema
razlicitostima,
socijalnom  inkluzijom,
nediskriminacijom i
nenasilnim nacinima
komunikacije

5.2.6.Pruziti materijalnu | Nadlezno  ministarstvo,
i tehnicku  podrsku | Opcina,Dom

organizacijama i | zdravlja,NVO,Skole,Centar
institucijama koje rade | za socijalni rad
sa  mladima sa

potesko¢ama u razvoju

DRUSTVENA KOHEZIJA I TOLERANCIJA, MEDIJI I SIGURNOST U CYBER OKRUZENJU
6. DRUSTVENA KOHEZIJA I TOLERANCIJA

Od 16. novembra 1996. godine se obiljezava Medunarodni dan tolerancije. Taj dan je
Opca skupstina Ujedinjenih naroda proglasila danom tolerancije i pozvala svoje drzave
Clanice da ga obiljezavaju kako bi podigli svijest gradana o vaznosti postivanja i
uvazavanja razlicitosti. U srediStu obiljezavanja, u skladu s Deklaracijom, koja definira
toleranciju ne samo kao moralnu duznost, vec¢ i pravnu i politicku obavezu za pojedinca,
drustvene skupine i drzave je jacanje tolerancije kroz medusobno razumijevanje medu
kulturama, narodima i ljudima. Tolerancija predstavlja vrijednost koja se odnosi na
razumijevanje i uvazavanje razliCitosti drustva u kojem Zivimo i jedan je od preduvjeta za
ostvarivanje ljudskih prava i suzbijanje diskriminacije. Tolerancija je poStivanje,
prihvacanje i uvazavanje bogatstva razli¢itosti. Nedostatak tolerancije stvara predrasude i

dovodi do diskriminacije grupa ljudi ili pojedinaca.
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5.2.5.Podrska NadleZno  ministarstvo,
programima koji se bave | Opc¢ina,Dom

ljudskim pravima, | zdravlja,NVO,Skole,Centar
izgradnjom mira, | za socijalni rad
tolerancijom prema
razlicitostima,
socijalnom  inkluzijom,
nediskriminacijom i
nenasilnim nacinima
komunikacije

5.2.6.Pruziti materijalnu | Nadlezno  ministarstvo,
i tehnicku  podrsku | Opcina,Dom

organizacijama i | zdravlja,NVO,Skole,Centar
institucijama koje rade | za socijalni rad
sa mladima sa

potesko¢ama u razvoju

DRUSTVENA KOHEZIJA I TOLERANCIJA, MEDIJI I SIGURNOST U CYBER OKRUZENJU
6. DRUSTVENA KOHEZIJA I TOLERANCIJA

Od 16. studenog 1996. godine se obiljezava Medunarodni dan tolerancije. Taj dan je
Opca skupstina Ujedinjenih naroda proglasila danom tolerancije i pozvala svoje drzave
Clanice da ga obiljezavaju kako bi podigli svijest gradana o vaznosti postivanja i
uvazavanja razlicitosti. U srediStu obiljeZzavanja, u skladu s Deklaracijom, koja definira
toleranciju ne samo kao moralnu duznost, ve¢ i pravnu i politicku obvezu za pojedinca,
drustvene skupine i drzave je jacanje tolerancije kroz medusobno razumijevanje medu
kulturama, narodima i ljudima. Tolerancija predstavlja vrijednost koja se odnosi na
razumijevanje i uvazavanje razliCitosti drustva u kojem Zivimo i jedan je od preduvjeta za
ostvarivanje ljudskih prava i suzbijanje diskriminacije. Tolerancija je postivanje,
prihvacanje i uvazavanje bogatstva razli¢itosti. Nedostatak tolerancije stvara predrasude i

dovodi do diskriminacije grupa ljudi ili pojedinaca.
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Diskriminacija i marginalizacija, uz nepravicnost i nasilje, najces¢i su oblici
netolerancije. Obrazovanje mladih od najranije dobi klju¢no je za razvoj tolerancije ¢ime
se ucinkovito moZe suzbiti pojava nasilja, diskriminacije ili marginalizacije i doprinijeti
uklanjanju strahova od nepoznatog i pomoéi mladima u prihvacanju i uvazavanje
razliCitosti. Iz godine u godinu se potice tolerancija i nenasilje u cijelome svijetu Sto je
posebno vazno u danasnje vrijeme porasta konflikata koji utjeCu na temeljna ljudska
prava. Globalnim akcijama postize se senzibilizacija javnosti za teme medunarodne
tolerancije, nenasilja, postivanje razliCitosti, izbjegavanje sukoba i oCuvanja mira sto je

od velike vaznosti za zastitu tih vrijednosti.

Drustvena kohezija je Sirok pojam koji je tesko definirati. Ona predstavlja sposobnost
jednog drustva da osigura dobrobit svojim clanovima, da svede na minimum
nejednakosti i izbjegne podjele. Drustvena kohezija je drustveni izazov koji zahtijeva
strateski pristup i angaZovanje brojnih aktera. Unapredenje kohezije u zajednici,
kontinuiranim angaZovanjem aktera civilnog drustva i vlasti u provedbi lokalno izradenih
akcionih planova za jacanje kohezije u zajednici, treba biti centralni fokus lokalnih
zajednica u Bosni i Hercegovini u ovoj oblasti. Takoder, drustvena kohezija odnosi na
zajednistvo koje postoji izmedu clanova skupine koji dijele ideje i koji imaju osjecaj
pripadnosti, Sto omogucuje provodenje zajednickog projekta ili svrhe. Pod drustvenom
kohezijom podrazumijeva se stepen konsenzusa ¢lanova drustvene skupine i percepcija
pripadnosti zajednickom projektu. To Sto je skupina vrlo kohezivna znaci da njezini
¢lanovi imaju Cvrste odnose, uz dobru interakciju. Kohezija se smatra ¢imbenikom koji
uvjetuje drustveni i ekonomski razvoj. Unutar drustvene kohezije moglo bi se identificirati
mnogo ¢imbenika, ali oni su povezani s Cetiri kljune komponente: socijalni odnosi,
radni odnosi, jedinstvo i osjecaji clanova grupe. Kombinacija svakog od ova Cetiri
elementa ono je Sto omogucuje komunikaciju i saradnju u grupi, Sto ¢e ne samo

poboljsati grupnu koheziju, vec Ce i olaksati drustveni rast.
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Diskriminacija i marginalizacija, uz nepravicnost i nasilje, najces¢i su oblici
netolerancije. Obrazovanje mladih od najranije dobi klju¢no je za razvoj tolerancije ¢ime
se ucinkovito moZe suzbiti pojava nasilja, diskriminacije ili marginalizacije i doprinijeti
uklanjanju strahova od nepoznatog i pomoéi mladima u prihvacanju i uvazavanje
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posebno vazno u danasnje vrijeme porasta konflikata koji utjeCu na temeljna ljudska
prava. Globalnim akcijama postize se senzibilizacija javnosti za teme medunarodne
tolerancije, nenasilja, postivanje razliCitosti, izbjegavanje sukoba i oCuvanja mira sto je

od velike vaznosti za zastitu tih vrijednosti.

Drustvena kohezija je Sirok pojam koji je tesko definirati. Ona predstavlja sposobnost
jednog drustva da osigura dobrobit svojim clanovima, da svede na minimum
nejednakosti I izbjegne podjele. Drustvena kohezija je drustveni izazov koji zahtijeva
strateski pristup i angaZovanje brojnih aktera. Unapredenje kohezije u zajednici,
kontinuiranim angazovanjem aktera civilnog drustva i vlasti u provedbi lokalno izradenih
akcionih planova za jacanje kohezije u zajednici, treba biti centralni fokus lokalnih
zajednica u Bosni i Hercegovini u ovoj oblasti. Takoder, drustvena kohezija odnosi na
zajednistvo koje postoji izmedu clanova skupine koji dijele ideje i koji imaju osjecaj
pripadnosti, Sto omogucuje provodenje zajednickog projekta ili svrhe. Pod drustvenom
kohezijom podrazumijeva se stupanj konsenzusa ¢lanova drustvene skupine i percepcija
pripadnosti zajednickom projektu. To Sto je skupina vrlo kohezivna znaci da njezini
¢lanovi imaju Cvrste odnose, uz dobru interakciju. Kohezija se smatra ¢imbenikom koji
uvjetuje drustveni i ekonomski razvoj. Unutar drustvene kohezije moglo bi se identificirati
mnogo ¢imbenika, ali oni su povezani s Cetiri kljune komponente: socijalni odnosi,
radni odnosi, jedinstvo i osjecaji clanova grupe. Kombinacija svakog od ova Cetiri
elementa ono je Sto omogucuje komunikaciju i suradnju u grupi, Sto ¢e ne samo

poboljsati grupnu koheziju, vec Ce i olaksati drustveni rast.
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S ciljem osvjestavanja ljudi u zajednici i provodenjem aktivnosti u promicanju tolerancije i
razvijanja drustvene kohezije u zajednici, opcina Vitez u saradnji sa Misijom OSCE-a u BiH
provodi programe za razvoj zdravije Zivotne sredine u kojoj Zivimo, stavljaju¢i poseban akcent
na mlade.

Opcina Vitez obiljezava Medunarodni dan tolerancije (16.11.) sa odredenim projektima i
programima u koji su ukljuceni mladi i odrasli svih nacionalnosti. Oni medusobno saraduiju,
bolje se upoznaju, razmjenjuju kontakte i posjecuju aktivnosti drugih.

Na sjednici opcinskog vije¢a opéine Vitez odrzanoj 19.11.2014.godine usvojen je Akcijski plan
kohezije u zajednici opcine Vitez. UCestvuju¢i u ovom projektu opcina se opredijelila da u
partnerstvu sa civilnim drustvom usvoji sveobuhvatan pristup prema prevenciji i borbi protiv
incidenata motiviranih pristrasnostima.

Opcina Vitez je jedna od 15 opcina u BiH koja se u 2013.godini prikljucila provedbi projekta
Prevencija i borba protiv kaznenih dijela pocinjenih iz mrznje, u saradnji sa Misijom OESS-a u
BiH.

Imajuéi u vidu gore naprijed navedeno i rezultate ankete opcina ¢e u naredno vrijeme u okviru
strateskog cilja : Raditi na unapredenju tolerancije i drustvene kohezije u zajednici "
svoju aktivnost usmjeriti na slijedece operativne ciljeve:

1. Jacati drustvene ukijucenosti miadih kroz umreZavanje i osnazivanje organizacija miladih i
pojedinaca

2. Povecati broj aktivnosti koji promovisu toleranciju

3.Razviti obrasce drustvene kohezije

Strateski cilj Operativni ciljevi Aktivnosti/Programi Nosioci aktivnosti
7.1.1.0drZati radionice Opdina-Sluzba za
na temu unapredena drustvene 3
kapaciteta postojecih djelatnosti, Strucni
organizacija za mlade suradnik za miade,
NVO-omiadinske
organizacije, vijeca
ucenika/studenata,
7.1.Jacati MZ-¢e,
7.Radliti na drustvene 7.1.2 Uspostavijanje Opéina-Sluzba za
unapredenju ukljucenosti mladih mehanizama za drustvene o
tolerancije i kroz umreZavanje i poticanje, organiziranje i djelatnost], Strucni
drustvene osnaZivanje vrednovanje saradnik za miade,
kohezije u organizacija mladih volonterskog rada NVG-omiadinske
zajednici i pojedinaca miadih —promocija organizacye,
. . skole, privrednici,
volontiranja u lokalnoj Zavod za
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bolje se upoznaju, razmjenjuju kontakte i posje¢uju aktivnosti drugih.

Na sjednici opcinskog vije¢a opéine Vitez odrzanoj 19.11.2014.godine usvojen je Akcijski plan
kohezije u zajednici opcine Vitez. UCestvuju¢i u ovom projektu opcina se opredijelila da u
partnerstvu sa civilnim drustvom usvoji sveobuhvatan pristup prema prevenciji i borbi protiv
incidenata motiviranih pristrasnostima.

Opcina Vitez je jedna od 15 opcina u BiH koja se u 2013.godini prikljucila provedbi projekta
Prevencija i borba protiv kaznenih dijela pocinjenih iz mrznje, u suradnji sa Misijom OESS-a u
BiH.

Imajuéi u vidu gore naprijed navedeno i rezultate ankete opcina ¢e u naredno vrijeme u okviru
strateskog cilja : Raditi na unapredenju tolerancije i drustvene kohezije u zajednici "
svoju aktivnost usmieriti na sljedece operativne ciljeve:

1. Jacati drustvene ukijucenosti mladih kroz umreZavanje i osnazivanje organizacija miladih i
pojedinaca

2. Povecati broj aktivnosti koji promoviraju toleranciju

3.Razviti obrasce drustvene kohezije

Strateski cilj Operativni ciljevi Aktivnosti/Programi Nosioci aktivhosti
7.1.1.0drZati radionice Opc’cha-S/uz”ba za
na temu unapredena drustvene o
kapaciteta postojecih djelatnost;, Strucni
organizacija za mlade suradnik za miade,
NVO-omiadinske
organizacije, vijeca
ucenika/studenata,
7.1.Jacati MZ-¢,
7.Radliti na drustvene 7.1.2 Uspostavijanje Opcina-Sluzba za
unapredenju ukijucenosti mladih mehanizama za drustvene o
tolerancije i kroz umreZavanje i poticanje, organiziranje i djelatnost;, Strucni
drustvene osnazivanje vrednovanje sur gdf’/klzz _/77/;(30'6/
kohezije u organizacija mladih volonterskog rada NVO-omladinske
S Sz . .. organizacije, skole,
zajednici i pojedinaca mladih —promocija ~
. . gospodarstvenici,
volontiranja u lokalnoj Zavod za
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zajednici

zaposljavanje

7.2.1. Medijske kampanje
na temu tolerancije

Lokalni radio, web
stranica Opcine Vitez,

7.2.Povecati br Oj Facebook Op(;'/ne
aktivnosti koji Vitez, web portal;,
promovisu stampani promotivni
toleranciju materijjal
7.2.2.Razvijati koaliciju NVO Opdina-Sluzba za
koja radi na promovisanju drustvene
tolerancije djelatnosti, ,NVO
7.3.1.Godisnje provoditi Nadlezno
kampanju u skolama na Ministarstvo,
temu borba protiv skole, JU Dom
7.3.Razviti obrasce | Kriminala, nasijja, zdravja "Vitez
drustvene kohezije | diSkriminacie
7.3.2. Poboljsati programe Nadlezno
socijalne zastite na Ministarstvo, JU
lokalnom nivou i raditi na Centar za socijalni

drustvenoj ukljucenosti
samog pojedinca kroz razne
programe u NVO sektoru

rad, Opcina, NVO

MEDIJI I SIGURNOST U CYBER OKRUZEN3JU
Definicija kaze da su sredstva drustvenog priopéavanja odnosno mediji, slozen pojam koji

oznacava sisteme javnog informiranja, koji sluZe za rasprsSivanje vijesti i audio-vizualnih sadrZaja
u svrhu informisanja, obrazovanja i zabave najsirih slojeva stanovnistva.
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zajednici

zaposljavanje

7.2.1. Medijske kampanje
na temu tolerancije

Lokalni radlio, web
stranica Opcine Vitez,

7.2.Povecati broj Facebook Opdine
aktivnosti koji Vitez, web portali,
promoviraju tiskani promotivni
toleranciju materifjal
7.2.2.Razvijati koaliciju NVO Opcina-Sluzba za
koja radi na promoviranju drustvene
tolerancije djelatnosti, ,NVO
7.3.1.Godisnje provoditi Nadlezno
kampanju u skolama na Ministarstvo,
temu borba protiv skole, JU Dom
7.3.Razviti obrasce | Kriminala, nasilja, 2dravja "Vitez
drustvene koheziie | @iskriminacije
7.3.2. Poboljsati programe Nadlezno
socijalne zastite na Ministarstvo, JU
lokalnom nivou i raditi na Centar za socijalni

drustvenoj ukljucenosti rad, Opcina, NVO

samog pojedinca kroz razne
programe u NVO sektoru

MEDIJI I SIGURNOST U CYBER OKRUZEN3JU
Definicija kaze da su sredstva drustvenog priopéavanja odnosno mediji, slozen pojam koji

oznacava sustave javnog informiranja, koji sluze za rasprsivanje vijesti i audio-vizualnih sadrZzaja
u svrhu informiranja, obrazovanja i zabave najsirih slojeva stanovnistva.
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Mediji imaju velik utjecaj u drustvu i uveliko sluZze povezivanju svijeta. Razvojem tehnologije
lakSe i brze prenose vijesti diljem svijeta, a u buducnosti, ak i dalje, te tako omogucavaju laksi
pristup Zeljenim informacijama.

Svi imaju pravo na informacije i slobodu govora sto je od velike vaznosti. No, ¢esto mediji imaju
i negativan utjecaj na drustvo, posebno na djecu, koja su izlozena neprimjerenim sadrzajima te
to uveliko utjeCe na njihov razvoj i ponasanje. Posljednjih godina sve ceSc¢a je ovisnost o
televiziji, Sto rezultira prekomjernim gledanjem televizije.

Kada govorimo o uc¢inku na pojedinca, medijske informacije o drustvenim normama mogu
itekako uvjeriti pojedince da ih prihvate, ali i obrnuto .Kada pak govorimo o utjecaju na
drustvo, mediji prenose informacije koje drustvo lakSe prihvaca ako vjeruje da su ih drugi
pojedinci ve¢ prihvatili. Upravo ovdje se otvara prostor za manipulacije.

Utjecaj masovnih medija moze se definisati kao u¢inak koji mediji imaju dijeljenjem
informacija na sve pojedince u drustvu. Ove informacije utjecu na uvjerenja, stavove i
ponasanja pojedinaca i publike. Treba napomenuti da ovaj utjecaj na pojedince i skupine
moze biti pozitivan, ali i negativan. Negativni u¢inci masovnih medija na drustvo mogu
odvesti ljude u siromastvo, kriminal, golotinju, nasilje, loSe psihicke i tjelesne zdravstvene
poremecaje 1 druge kao takve teSke ishode.

Pozitivan utjecaj pak moze sluziti kao ohrabrenje, poticanje na pomaganje, osvjestavanje i
prenosenje dobrih etickih nacela.

Pogotovo su ovdje najranjivija skupina djeca koja nemaju dovoljno znanja da mogu
razluciti §to je za njih dobro, a $to nije — tu je red na nas. Na nama je velika odgovornost
koju moramo itekako prihvatiti ako Zelimo biti dio promjene u koju drustvo mora
zakoraciti.

Rezultati ankete su pokazali da mediji zauzimaju znac¢ajno mjesto u Zivotima djece te da djeca
najvise koriste medije u zabavne, a potom u informativne i na samom kraju u odgojno-
obrazovne svrhe.

Obican promatrac lako ¢e uociti da su npr. neko¢ obrazovni i poticajni primjeri skolsko-
edukativno-obrazovne televizije, radija ili sadrzaji djecjih Casopisa, da-nas zamijenjeni
prevladavaju¢im sadrzajima cyber svijeta stvorenog za djecu 1 mlade. Masovni su mediji u
svome prostoru informacija spretno utopili elektronske igrice, reklame koje poticu djecu
na izbor nezdrave hrane, kupovine to¢no odredenih stvari, igracaka, odjece ili obuce,
izravnog zahtijevanja odoglaSivaca 1 medija koji to objavljuju: da djeca »moraju« sakupiti
sve zadane sliCice ili igrackice kupnjom odredenog proizvoda. Imperativni medijski
reklamni zahtjevi koji poticu djecu (»Sakupi ih sve!« ili »Mora$ ih imati!«),a odnosi se na
zapovijed kupovanja tacno odredenih slicica ili igracaka, na zahtijevanje, dakle i
posjedovanje odredenih stvari, postali su do te mjere agresivni i dominantni na
medijskome trziStu da se nerijetko iznova propituje uspjesnost edukativnih sadrzaja i
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lakSe i brze prenose vijesti diljem svijeta, a u buducnosti, ¢ak i dalje, te tako omogucavaju laksi
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drustvo, mediji prenose informacije koje drustvo lakse prihvaca ako vjeruje da su ih drugi
pojedinci ve¢ prihvatili. Upravo ovdje se otvara prostor za manipulacije.
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moze biti pozitivan, ali i negativan. Negativni u¢inci masovnih medija na drustvo mogu
odvesti ljude u siromastvo, kriminal, golotinju, nasilje, loSe psihicke i tjelesne zdravstvene
poremecaje 1 druge kao takve teSke ishode.

Pozitivan utjecaj pak moze sluziti kao ohrabrenje, poticanje na pomaganje, osvjestavanje i
prenosenje dobrih etickih nacela.

Pogotovo su ovdje najranjivija skupina djeca koja nemaju dovoljno znanja da mogu
razluciti §to je za njih dobro, a $to nije — tu je red na nas. Na nama je velika odgovornost
koju moramo itekako prihvatiti ako Zelimo biti dio promjene u koju drustvo mora
zakoraciti.

Rezultati ankete su pokazali da mediji zauzimaju znac¢ajno mjesto u Zivotima djece te da djeca
najvise koriste medije u zabavne, a potom u informativne i na samom kraju u odgojno-
obrazovne svrhe.

Obican promatrac lako ¢e uociti da su npr. neko¢ obrazovni i poticajni primjeri skolsko-
edukativno-obrazovne televizije, radija ili sadrzaji djecjih Casopisa, da-nas zamijenjeni
prevladavaju¢im sadrzajima cyber svijeta stvorenog za djecu 1 mlade. Masovni su mediji u
svome prostoru informacija spretno utopili elektronske igrice, reklame koje poticu djecu
na izbor nezdrave hrane, kupovine to¢no odredenih stvari, igracaka, odjece ili obuce,
izravnog zahtijevanja od oglasivaca i medija koji to objavljuju: da djeca »moraju« sakupiti
sve zadane sli¢ice ili igrackice kupnjom odredenog proizvoda. Imperativni medijski
reklamni zahtjevi koji poticu djecu (»Sakupi ih sve!« ili »Mora$ ih imati!«),a odnosi se na
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odgoja koji bi trebali osigurati kriticki stav djece prema medijima i medijskoj trzisnoj
utakmici.

Imajudi u vidu sve gore navedeno i rezultate ankete iz kojih je vidljivo da najveci broj mladih
koristi internet portale kao vrstu medija a potom i tv i radio , to ¢e i nas strateski clj biti:
"Poboljsati mogucnosti za viSu informisanost,mobilnost i sigurnost mladih u

zajednici
Strateski cilj | Operativni ciljevi Aktivnosti/Programi Nosioci aktivnosti
7.1.1.0siguranje Opdina-luzba za
podrske za kontinuirane | drustvene
aktivnosti za milade na djelatnostj,
Jokalnom nivou Kanton, privrednici
7.1.Razviti
kapacitete u
oblasti
omiadinsk - 7
. dail/ ;/].Zg 7.1.2.Provodenje Opcina, NVO
bolje postojece zakonske
informisanosti i regulative u oblasti
ukljucivanja u omladinskog rada i
. 7 procesa donosenja
Zivot zajedni /
¢ zajednice odluka u lokalnoj
7.Poboljsati zajedict
mogucnosti 7.1.3.Kreiranje uvjeta Kanton, Opcina-
za visu za ukljucivanje miladih nadlezne
/:nf_orm/'sanost iz osjetijivih drustvenih opcinske sluzbe,
/ sigurnost grupa u aktivan i wWo
miadih u produktivan Zivot u
cyber lokainoj
okruzenju zajednici/Unapredenje
sistema za podrsku
marginaliziranim
grupama mladih
7.2.Razviti 7.2.1Radlionice po skolama i
svijest o okrugli stolovi sa nvo sektorom u
vaznosti svrhu informisanja miadih o
aktivnog nacinima i vaznosti ukljucenja u
ucesca mladih | Zivot zajednice .
U drudtvu i 4 OpC/na,vN Vo
procesu 7.2.2.Podizanje znanja i svijesti o | Sektor,skole
donosenja ravnopravnosti spolova i
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odgoja koji bi trebali osigurati kriticki stav djece prema medijima i medijskoj trzisnoj
utakmici.

Imajuci u vidu sve gore navedeno i rezultate ankete iz kojih je vidljivo da najveci broj mladih
koristi internet portale kao vrstu medija a potom i tv i radio , to ¢e i nas strateski clj biti:
"Poboljsati mogucnosti za viSu informiranost,mobilnost i sigurnost mladih u

zajednici
Strateski cilj | Operativni ciljevi Aktivnosti/Programi Nosioci aktivnosti
/.1.1.0siguranje Opdina-luzba za
podrske za kontinuirane drustvene
aktivnosti za mlade na djelatriost;,
N lokalnom nivou Kanton, N
/.1.Razviti gospodarstvenici
kapacitete u
oblasti
omiadinsk - -
rad. aCZ/ c ﬂjig 7.1.2.Provodenje Opdina, NVO
bolje postojece zakonske
informiranosti i regulative u oblasti
ukijucivanja u omladinskog rada i
v, L procesa donosenja
Zivot zajedni )
t zajednice odluka u lokalnoj
7.Poboljsati zajedict
mogucnosti 7.1.3.Kreiranje uvjeta za Kanton, Opcina-
za visu ukljucivanje miadih iz nadlezne
informiranost osjetfjivih drustvenih opcinske sluZbe,
1 sigurnost grupa u aktivan i wo
miadih u produktivan Zivot u
cyber lokainoj
okruzenju zajednici/Unapredenje
sustava za podrsku
marginaliziranim
grupama mladih
7.2.Razviti 7.2.1Radlionice po skolama i okrugli
svijest o stolovi sa nvo sektorom u svrhu
vaznosti informiranja miadih o nacinima i
aktivnog vaznosti ukljucenja u Zivot
chrsgz tz//a/g’/h zajednice Opc'/na,v VO
procesu 7.2.2.Podizanje znanja i svijesti o | Sektor,skole
donosenja ravnopravnosti spolova i
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odluka visestrukoj diskriminaciji

7.2.3.Unaprijediti dijalog izmedu
privatnog sektora, inicijativa
miadih i donosioca odluka u cilju
razvoja aktivnog sudjelovanja

7.3.1.Uspostavijanje internetske Opcina, NVO

stranice u svrhu osvjestavanja sektor, skole
Jjavnosti s posebnim akcentom na
7.3 miade i djecu
Povecati 7.3.2.1zrada publikacije-vodica Nadlezne
SIGUNOSt | vpametno dijete kroz internetski opcinske sluzbe,
m/ad'/_/_7 v svijet” NVO-omiadinske
med/j/n_7a / organizacije,
Uka_zqt/ na skole
pozitivne I 1" 7 3 3 Radionice i okrugli stolovi na Kanton,
Z;g ZZ e | temu :Medijsko opismenjavanje OF;(C'/'”‘?/ {/‘(/ '//0
informisanja kako funkcionira internet,kako ga sektor skole
sigurno Koristiti

7. PROMOTIVNE KAMPANJE I DRUSTVENI ANGAZMAN MLADIH

Kao Sto smo naprijed naveli da mladi predstavljaju nasu sadasnjost i nasu buducnost to je
neophodno posvetiti adekvatnu paznju njihovim potrebama,stavovima i Zeljama kao i podrsci
razvoju aktivizma i angazmana kod mladih.
Taj aktivizam podrazumijeva samoorganiziranje kroz formalne grupe,omladinske organizacije.
Takoder tu su i organizacije za mlade,one kojima ne upravljaju mladi,ali su posvecene radu sa
mladima.
Kroz ove oblike organizacija mladi sprovode razliCite akcije i u¢estvuju u raznim projektima.
Taj aktivizam i angazman mladih naj¢eS¢e podrazumijeva.

- zajednicki poduhvat mladih

- prilike za sticanje novih stavova,znanja i vjestina

- skup razliitih interesovanja,talenata,mogucnosti i potreba

- osobni doprinos u ostvarivanju zajednickih interesa i ciljeva

- mogucnost za nova iskustva i izazove

- koristan je mladima i zajednici
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Osnova bilo koje vrste aktivizma i angaZmana je volontiranje kroz koje se mladi afirmiraju
,pokazuju svoje plemenite osobine,slobodu,jednake mogucnosti,pravdu i korisnost drustvu.
Postoji viSe razloga zbog kojih se mladi odlucuju na volontiranje.

Neki od njih su:

- -da bi bili korisni

- -da bi se zabauvili

- -da ispune slobodno vrijeme

- -da nauce nesto novo

- -da steknu novo iskustvo

- -da pomognu onima kojima je to potrebno

Zbog svega naprijed navedenog i da bi ukljucila Sto vise mladih u aktivizam i volontiranje opcina
¢e nastojati svake godine zajedno sa omladinskim i nevladinim organizacijama raditi na
obiljezavanju odredenih znacajnih datuma i njihovoj promociji a koji su usko vezani za oblasti
koje su ovom strategijom obradene.

8. USVAJANJE, IMPLEMENTACIJA, MONITORING I IZVIESTAVANIE

Strategiju prema mladima opcine Vitez 2023.-2030.g. u formi prijedloga usvaja opcinsko
vije¢e a po prethodno provedenoj proceduri, tj.usvojenom Nacrtu od strane opéinskog vijeéa
i provedenoj javnoj raspravi po Nacrtu.

Strategija prema mladima opcine Vitez 2023.-2030.g. ¢e se provoditi putem godisnjeg
Akcionog plana kojeg donosi opcinski nacelnik na prijedlog povjerenstva.

Prvi Akcioni plan se donosi u roku od 30 dana od dana usvajanja Strategije prema mladima
opcine Vitez 2023.-2030.g., a za svaku narednu godinu u roku od 30 dana od dana
usvajanja proracuna.

Godisnji akcioni plan sadrzi aktivnosti koje se provode u tijeku godine, vremenski okvir u
kojem se aktivnosti provode kao i odgovornu osobu (Sluzbu) zaduzenu za provedbu
aktivnosti.

Sluzba za drustvene djelatnosti ¢e zajedno sa drugim sluzbama i javnim institucijama
zaduzenim za provedbu akcionog plana,pratiti tok realizacije navedenih aktivnosti i podnositi
izvieS¢e opcinskom nacelniku koji ¢e kroz svoje godisnje izvieS¢e o radu izvjestiti opcinsko
vijece o realizaciji akcionog plana.

Sredstva za realizaciju operativnih ciljeva i programa planirat e se i realizirati shodno
mogucnostima proracuna opcine Vitez.

II

Ova odluka ¢ée se objaviti u “Sluzbenom glasniku opéine Vitez".
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Osnova bilo koje vrste aktivizma i angazmana je volontiranje kroz koje se mladi afirmisu,
pokazuju svoje plemenite osobine,slobodu,jednake moguénosti,pravdu i korisnost drustvu.
Postoji viSe razloga zbog kojih se mladi odlucuju na volontiranje.

Neki od njih su:

- -da bi bili korisni

- -da bi se zabauvili

- -da ispune slobodno vrijeme

- -da nauce nesto novo

- -da steknu novo iskustvo

- -da pomognu onima kojima je to potrebno

Zbog svega naprijed navedenog i da bi ukljucila sto vise mladih u aktivizam i volontiranje opcina
¢e nastojati svake godine zajedno sa omladinskim i nevladinim organizacijama raditi na
obiljezavanju odredenih znacajnih datuma i njihovoj promociji a koji su usko vezani za oblasti
koje su ovom strategijom obradene.

8. USVAJANJE, IMPLEMENTACIJA, MONITORING I IZVIJESTAVANIE

Strategiju prema mladima opcine Vitez 2023.-2030.g. u formi prijedloga usvaja opcinsko
vije¢ée a po predhodno provedenoj proceduri, tj.usvojenom Nacrtu od strane opcinskog
vije¢a i provedenoj javnoj raspravi po Nacrtu.

Strategija prema mladima opcine Vitez 2023.-2030.g. ¢e se provoditi putem godisnjeg
Akcionog plana kojeg donosi opcinski nacelnik na prijedlog komisije.

Prvi Akcioni plan se donosi u roku od 30 dana od dana usvajanja Strategije prema mladima
opc¢ine Vitez 2023.-2030.g., a za svaku narednu godinu u roku od 30 dana od dana
usvajanja budzeta.

Godisnji akcioni plan sadrzi aktivnosti koje se provode u toku godine, vremenski okvir u
kojem se aktivnosti provode kao i odgovornu osobu (Sluzbu) zaduzenu za provedbu
aktivnosti.

Sluzba za drustvene djelatnosti ¢e zajedno sa drugim sluzbama i javnim institucijama
zaduzenim za provedbu akcionog plana,pratiti tok realizacije navedenih aktivnosti i podnositi
izvieS¢e opcinskom nacelniku koji ¢e kroz svoje godiSnje izvieSce o radu izvjetiti opcinsko
vijece o realizaciji akcionog plana.

Sredstva za realizaciju operativnih ciljeva i programa planirat Ce se i realizirati shodno
mogucnostima budzeta opcine Vitez.

II

Ova odluka ¢ée se objaviti u “Sluzbenom glasniku opéine Vitez".
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Osnova bilo koje vrste aktivizma i angaZmana je volontiranje kroz koje se mladi afirmiraju
,pokazuju svoje plemenite osobine,slobodu,jednake mogucnosti,pravdu i korisnost drustvu.
Postoji viSe razloga zbog kojih se mladi odlucuju na volontiranje.

Neki od njih su:

- -da bi bili korisni

- -da bi se zabauvili

- -da ispune slobodno vrijeme

- -da nauce nesto novo

- -da steknu novo iskustvo

- -da pomognu onima kojima je to potrebno

Zbog svega naprijed navedenog i da bi ukljucila Sto vise mladih u aktivizam i volontiranje opcina
¢e nastojati svake godine zajedno sa omladinskim i nevladinim organizacijama raditi na
obiljezavanju odredenih znacajnih datuma i njihovoj promociji a koji su usko vezani za oblasti
koje su ovom strategijom obradene.

8. USVAJANJE, IMPLEMENTACIJA, MONITORING I IZVIESTAVANIE

Strategiju prema mladima opcine Vitez 2023.-2030.g. u formi prijedloga usvaja opcinsko
vije¢e a po prethodno provedenoj proceduri, tj.usvojenom Nacrtu od strane opéinskog vijeéa
i provedenoj javnoj raspravi po Nacrtu.

Strategija prema mladima opcine Vitez 2023.-2030.g. ¢e se provoditi putem godisnjeg
Akcionog plana kojeg donosi opcinski nacelnik na prijedlog povjerenstva.

Prvi Akcioni plan se donosi u roku od 30 dana od dana usvajanja Strategije prema mladima
opcine Vitez 2023.-2030.g., a za svaku narednu godinu u roku od 30 dana od dana
usvajanja proracuna.

Godisnji akcioni plan sadrzi aktivnosti koje se provode u tijeku godine, vremenski okvir u
kojem se aktivnosti provode kao i odgovornu osobu (Sluzbu) zaduzenu za provedbu
aktivnosti.

Sluzba za drustvene djelatnosti ¢e zajedno sa drugim sluzbama i javnim institucijama
zaduzenim za provedbu akcionog plana,pratiti tok realizacije navedenih aktivnosti i podnositi
izvieS¢e opcinskom nacelniku koji ¢e kroz svoje godisnje izvieS¢e o radu izvjestiti opcinsko
vijece o realizaciji akcionog plana.

Sredstva za realizaciju operativnih ciljeva i programa planirat e se i realizirati shodno
mogucnostima proracuna opcine Vitez.

II

Ova odluka ¢ée se objaviti u “Sluzbenom glasniku opéine Vitez".
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OPCINSKO VIJECE
Broj:01-3-04-1-3161/2023
Vitez;12.10.2023.godine

Na osnovu ¢lana 24. Statuta opéine Vitez (,Sluzbeni glasnik opcine Vitez" broj 5/08) Opcinsko
vijece Vitez na 23. sjednici odrzanoj dana 12.10.2023.godine, donijelo je

ODLUKU O USVAJANJU
SMJIERNICA ZA SUDJELOVANJE GRAPANA U IZRADI I
DONOSENJU OPCINSKIH POLITIKA

VITEZ, oktobar 2023
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5.9. Izrada nacrta strategije
5.10. Konsultacije sa radnim tijelima OV
5.11. Konsultacije sa akademskom zajednicom i expertnim grupama
5.12. Javna rasprava
5.13. Razmatranje prijedloga gradana iznesenih na javnoj raspravi
5.14. Politicke konsultacije i usvajanje

5.15. Periodic¢no izvjeStavanje, evaluacija provedbe i upoznavanje javnost

6. ANEXI

6.1. Rjesenje o imenovanju radne grupe/komisije

6.2. Javni poziv za sudjelovanje gradana u izradi Strategije

6.3. Smijernice za vodenje dijaloga i prikupljanje inputa putem focus grupa
6.4. Anketa za procjenu potreba, interesa, afiniteta i problema gradana opcine Vitez
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1. UVOD

Cilj ovog dokumenta jeste omogucditi preciznije planiranje izrade strateskih dokumenata uz
kontinuiranu komunikaciju sagradanima osiguravajuéi njihovo sudjelovanje od pocetka planiranja
do konacnog usvajanja na Opcinskim vije¢ima, te pomoci rukovoditeljima i prakti¢arima jedinica
lokalne samouprave da se upoznaju sa klju¢nim elementima, pristupom i procesima izrade
strateSkih dokumenta u FBiH, kako bi u narednom periodu mogli kvalitetno i pravovremeno
obavljati svoje najvaznije zadatke vezane za izradu strateskih dokumenata u skladu sa

regulatornim okviromi participatornim praksama.

Ovaj dokument je, prije svega, namijenjen zaposlenima u drzavnim institucijama koji rade na
kreiranju strateskih dokumenata (strategija, programa i planova) za razvoj pojedinacnih sektora,
ali i donositeljima odluka kao osnova za praéenje planiranih aktivnosti, koraka u procesu kreiranja
i donoSenja navedenih dokumenata, kao i koordiniranja istih sa svim zainteresiranim stranama i

javnosti.

Ciljna grupa, odnosno korisnici ovog dokumenta su rukovodedi i ostali zaposlenici jedinica lokalne
samouprave koji rade na pripremi strateSkih dokumenata i donose odluke vezano za proces

strateskog planiranja vodeci racuna da glas javnosti i gradana nije zanemaren.

Stranica 4 od 24



SLUZBENI GLASNIK
13. listopad / oktobar 2023. OPCINE VITEZ 05/23 165

1. UVOD

Cilj ovog dokumenta jeste omoguciti preciznije planiranje izrade strateskih dokumenata uz
kontinuiranu komunikaciju s gradanima osiguravajuéi njihovo sudjelovanje od pocetka planiranja
do konacnog usvajanja na Opcinskim vije¢ima, te pomoci rukovoditeljima i praktiCarima jedinica
lokalne samouprave da se upoznaju s klju¢nim elementima, pristupom i procesima izrade
strateskih dokumenta u FBiH, kako bi u narednom periodu mogli kvalitetno i pravovremeno
obavljati svoje najvaznije zadatke vezane za izradu strateskih dokumenata u skladu sa

regulatornim okvirom i participatornim praksama.

Ovaj dokument je, prije svega, namijenjen zaposlenima u drzavnim institucijama koji rade na
kreiranju strateskih dokumenata (strategija, programa i planova) za razvoj pojedinacnih sektora,
ali i donositeljima odluka kao osnova za pracenje planiranih aktivnosti,koraka u procesu kreiranja
i donoSenja navedenih dokumenata, kao i koordiniranja istih sa svim zainteresiranim stranama i

javnosti.

Ciljna grupa, odnosno korisnici ovog dokumenta su rukovodeci i ostali uposlenici jedinica lokalne
samouprave koji rade na pripremi strateskih dokumenata i donose odluke vezano za proces

strateskog planiranja vodeci ratuna da glas javnosti i gradana nije zanemaren.
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2. ZAKONODAVNO-PRAVNO UTEMELJENJE ZA SUDJELOVANJE GRADANA U
IZRADI I DONOSENJU OPCINSKIH POLITIKA

Opdcina Vitez ima tri interna klju¢na dokumenta koji propisuju obavezu sudjelovanja gradana u
izradi i donoSenju opcinskih politika. Po svoj prirodi, ovi dokumenti predstavljaju zakonodavni-
pravni okvir, a odnose se na:

e Statut Opcine Vitez

e Poslovnik o radu OV

e Strategija komuniciranja

Pored praksi sudjelovanja gradana u izradi i donoSenju dokumenta proisteklih iz zakonodavno-
pravnog okvira, Opcinski nacelnik temeljem zakona imenovao je i Komisiju za uspostavu foruma
za gradanske inicijative. Zadatak komisije je da utvrdi prijedlog Strategije omladinske politike
opcine Vitez za navedeni period, da organizira i provede javnu raspravu po Nacrtu Strategije, a
po njenom zavrSetku u formi prijedloga uputi Opcéinskom vije¢u na usvajanje, shodno Odluci o
pristupanju izrade Strategije omladinske politike opéine Vitez za period 2023.-2030. godinu. Po
potrebi sastav Komisije se moZe mijenjati i prosirivati s ciljem osiguranja videnja i stajalista
razlicitih sfera drustva.

Pored internih opcinskih dokumenata, izrada Strateskih dokumenata u Federaciji BiH propisana
je Uredbom o izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH koja ¢e biti posebno obradena u

poglavlju 2.4.4.

2.1. ODREDBE STATUTA OPCINE VITEZ

Statut Opcine Vitez propisuje direktno sudjelovanje gradana u odlucivanju i ocitovanje gradana o

pitanjima iz samoupravnog djelokruga opcine.
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2. ZAKONODAVNO-PRAVNO UTEMELJENJE ZA SUDJELOVANJE GRADANA U
IZRADI I DONOSENJU OPCINSKIH POLITIKA

Opcina Vitez ima tri interna klju¢na dokumenta koji propisuju obavezu sudjelovanja gradana u
izradi i donoSenju opcinskih politika. Po svoj prirodi, ovi dokumenti predstavljaju zakonodavni-
pravni okvir, a odnose se na:

e Statut Opcine Vitez

e Poslovnik o Radu radu OV

e Strategija komuniciranja

Pored praksi sudjelovanja gradana u izradi i donoSenju dokumenta proisteklih iz zakonodavno-
pravnog okvira, Opcinski nacelnik temeljem zakona imenovao je i Povjerenstvo za uspostavu
foruma za gradanske inicijative. Zadatak povjerenstva je da utvrdi prijedlog Strategije omladinske
politike opcine Vitez za navedeni period, da organizira i provede javnu raspravu po Nacrtu
Strategije, a po njenom zavrSetku u formi prijedloga uputi Opcinskom vije¢u na usvajanje, shodno
Odluci o pristupanju izrade Strategije omladinske politike opcine Vitez za period 2023.-2030.
godinu. Po potrebi sastav Povjerenstva se moZze mijenjati i proSirivati s ciljem osiguranja videnja
i stajalista razlicitih sfera drustva.

Pored internih opcinskih dokumenata, izrada Strateskih dokumenata u Federaciji BiH propisana
je Uredbom o izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH koja ¢e biti posebno obradena u

poglaviju 2.4.4.

2.1. ODREDBE STATUTA OPCINE VITEZ

Statut Opcine Vitez propisuje izravno sudjelovanje gradana u odlucivanju i oCitovanje gradana o

pitanjima iz samoupravnog djelokruga opcine.
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Oblici direktnog sudjelovanja u odlucivanju i oCitovanju gradana o lokalnim poslovima iz
samoupravnoga djelokruga Opcine su:
- referendum,

- zbor gradana,

gradanska inicijativa,

- podnosenje podnesaka i prituzbi.
Drugi oblici direktnog sudjelovanja gradana u odlucivanju i ocitovanju propisani Statutom, a koji
su posebno iskoristivi u procesu izrade strateskih dokumenata su:

- javna rasprava,

- sati gradana.
I ako nisu direktno propisani Statutom, postoje i drugi oblici sudjelovanja gradana koje je moguce
definirati i koristiti kako bi se prikupile sugestije gradana, a koji ubrajaju:

- anketiranje

- fokus grupe

2.1.1.JAVNA RASPRAVA

Opcinsko vijece putem javne rasprave omogucava gradanima da sudjeluju u donoSenju propisa
iz nadleznosti Opcine, u skladu sa zakonom, Poslovniku Opcinskoga vijeca i Statutom.

Sam Poslovnik o radu Opcinskoga vijeca detaljnije regulira obaveze predlagaoca i nacin vodenja
javne rasprave.Opcinsko vije¢e moze prilikom razmatranja nacrta odluke ili opéeg akta ako ocijeni
da je prijeko potrebno da se izvrsi Sira rasprava zainteresiranih tijela, naucnih i strucnih institucija

i gradana, odluciti da se nacrt stavi na javnu raspravu.

2.1.2. SATI GRADANA

Opdinski nacelnik i predsjednik Opcinskoga vijeca mogu odrediti jedan dan u mjesecu u kojem ¢ée
dio radnog vremena posvetiti direktnom susretu i razgovoru sa gradanima. Detaljnije odredbe o
nacinu i terminima organiziranja susreta odreduju se posebnim aktom. Sati gradana, kao i bilo

koji drugi oblik sudjelovanja gradana moguce je iskoristiti i prilikom izrade i donoSenja strateskih
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Oblici izravnoga sudjelovanja u odlucivanju i ocitovanju gradana o lokalnim poslovima iz
samoupravnoga djelokruga Opcine su:
- referendum,

- zbor gradana,

gradanska inicijativa,

- podnoSenje podnesaka i prituzbi.
Drugi oblici izravnoga sudjelovanja gradana u odlucivanju i o¢itovanju propisani Statutom, a koji
su posebno iskoristivi u procesu izrade strateskih dokumenata su:

- javna rasprava,

- sati gradana.
I ako nisu direktno propisani Statutom, postoje i drugi oblici sudjelovanja gradana koje je moguce
definirati i koristiti kako bi se prikupile sugestije gradana, a koji ubrajaju:

- anketiranje

- fokus grupe

2.1.1.JAVNA RASPRAVA

Opcinsko vije¢e putem javne rasprave omogucava gradanima da sudjeluju u donoSenju propisa
iz mjerodavnosti Opcine, sukladno zakonu, Poslovniku Opcinskoga vije¢a i Statutom.

Sam Poslovnik o radu Opcinskoga vije¢a detaljnije regulira obveze predlagatelja i nacin vodenja
javne rasprave.Opcinsko vijeze moze prilikom razmatranja nacrta odluke ili opéeg akta ako ocijeni
da je prijeko potrebno da se izvrsi Sira rasprava zainteresiranih tijela, naucnih i stru¢nih institucija

i gradana, odluciti da se nacrt stavi na javnu raspravu.

2.1.2. SATI GRADANA

Opdinski nacelnik i predsjednik Opcinskoga vije¢a mogu odrediti jedan dan u mjesecu u kojem ¢ée
dio radnog vremena posvetiti izravnome susretu i razgovoru s gradanima. Detaljnije odredbe o
nacinu i terminima organiziranja susreta odreduju se posebnim aktom. Sati gradana, kao i bilo

koji drugi oblik sudjelovanja gradana moguce je iskoristiti i prilikom izrade i donoSenja strateskih
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dokumenata, s ciliem osiguravanja direktnog uceS¢a gradana ili interesning grupa u ovom

procesu.

2.2. ODREDBE POSLOVNIKA O RADU OV

Poslovnikom o radu Opéinskog vijeca preciznije se definira javnost u radu Vijeca u svim
njegovim nadleznostima. Tako ¢lan 161.osigurava obavjestavanje javnosti o svom radu i radu
svojih radnih tijela.
Ovlasteni predstavnici sredstava javnog informisanja imaju pravo prisustvovati sjednici Vijeca i
njegovih radnih tijela i obavjestavati javnost o njihovom radu. Vijece i njegova radna tijela mogu
odluciti da putem sredstava javnog informisanja daju sluzbena saopstenja.O davanju sluzbenog
saopstenja odlucuje tijelo iz prethodnog stava.Tekst saopstenja usvaja se na sjednici.
Konferencija za javnost o pitanjima iz nadleznosti Vije¢a odrzava se kad to odluci predsjednik
Vijeca.Vijece odreduje i svog predstavnika koji ¢e odrzati konferenciju za javnost. Nacrti, odnosno
prijedlozi odluka ili opcih akata, kao i usvojeni akti Vije¢a, mogu se u cijelosti objaviti u dnevnoj
Stampi ili kao posebne publikacije.
Ako odluci da nacrt odluke ili opéeg akta stavi na javnu raspravu, Vije¢e zakljuckom utvrduje
sljedece:

e nacin objavljivanja nacrta,

e odreduje nosioca aktivnosti na organiziranju i vodenju javne rasprave,

e obim i nivo javne rasprave,

e potrebna finansijska sredstva i izvore sredstava za provodenje javne rasprave,

e rok za provodenije javne rasprave,

e nacin prikupljanja I obrade misljenja I prijedloga iz javne rasprave.

Po okoncanju javne rasprave, nosilac ove aktivnosti duzan je saciniti IzvjeStaj o provedenoj javnoj
raspravi i isti dostaviti Vijecu. PredlagaC odluke ili opéeg akta duzan je u pripremi prijedloga
odluke ili op¢eg akta uzeti u obzir primjedbe, prijedloge i misljenja iz javne rasprave, kao I

obrazloziti razloge zbog kojih nije prihvatio pojedine od njih.
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dokumenata, s ciliem osiguravanja direktnog ucesS¢a gradana ili interesting grupa u ovom

procesu.

2.2. ODREDBE POSLOVNIKA O RADU OV

Poslovnikom o radu Opcinskog vijeca preciznije se definira javnost u radu Vijeca u svim
njegovim mjerodavnostima. Tako ¢lan 161.osigurava obavjestavanje javnosti o svom radu i radu
svojih radnih tijela.
Ovlasteni predstavnici sredstava javnog informiranja imaju pravo prisustvovati sjednici Vijeca i
njegovih radnih tijela i obavjestavati javnost o njihovom radu. Vijece i njegova radna tijela mogu
odluciti da putem sredstava javnog informiranja daju sluzbena saopéenja. O davanju sluzbenog
saopcenja odlucuje tijelo iz prethodnog stava.Tekst saopcenja usvaja se na sjednici. Konferencija
za javnost o pitanjima iz nadleznosti Vije¢a odrzava se kad to odluci predsjednik Vijeca.Vijece
odreduje i svog predstavnika koji ¢e odrzati konferenciju za javnost. Nacrti, odnosno prijedlozi
odluka ili opéih akata, kao i usvojeni akti Vije¢a, mogu se u cijelosti objaviti u dnevnoj stampi ili
kao posebne publikacije.
Ako odlu¢i da nacrt odluke ili opéeg akta stavi na javnu raspravu, Vije¢e zakljuckom utvrduje
sljedece:

¢ nacin objavljivanja nacrta,

e odreduje nosioca aktivnosti na organiziranju i vodenju javne rasprave,

e obujam i nivo javne rasprave,

e potrebna financijska sredstva i izvore sredstava za provodenje javne rasprave,

e rok za provodenje javne rasprave,

e nacin prikupljanja i obrade misljenja i prijedloga iz javne rasprave.

Po okoncanju javne rasprave, nositelj ove aktivnosti duzan je saciniti IzvieS¢e o provedenoj javnoj
raspravi i isti dostaviti Vijecu. Predlagac odluke ili opceg akta duZan je u pripremi prijedloga
odluke ili op¢eg akta uzeti u obzir primjedbe, prijedloge i misljenja iz javne rasprave, kao I

obrazloziti razloge zbog kojih nije prihvatio pojedine od njih.
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VijeCe ¢e na istoj sjednici razmatrati izvjeStaj o provedenoj javnoj raspravi i prijedlog odluke ili

opceg akta.

2.3. ODREDBE STRATEGIJE KOMUNICIRANJA

Prvi i osnovni uvjet uspostavljanja partnerskih odnosa izmedu lokalne vlasti i gradana svakako je
uspostavljanje stalnog i aktivnog komuniciranja izmedu partnera, a sve sa ciljem sagledavanja
njihovih stvarnih potreba i mogucnosti, te sa krajnjim ciljem iznalazenja nacina zadovoljenja
zajednickih potreba kroz Ciju prakticnu primjenu ¢e Opcina ispuniti svoju misiju, a gradanin postati
zadovoljan.

Sudjelovanje gradana u izradi i donoSenju opcinskih politika po svojoj kvalifikaciji spada u domen
eksterne komunikacije koja je preciznije obradena Strategijom komuniciranja, a koja obuhvata
slijedeée oblike komunikacije:

2.3.1. Eksterna komunikacija

e Prijem stranaka
Prijem i rad sa strankama definisan je Odlukom o radnom vremenu i prijemu stranaka u
sluzbama za upravu i drugim opcinskim sluzbama Opcine Vitez broj 01-3-05-1-1641/100
od 31.03.2010.g. (SI. glasnik opcine Vitez 3/10, 2/19, i 12/21 kao i uputstvom opcinskog
nacelnika broj: sl./21 od 22. 07.2021.g.)

Opcinski nacelnik jednom sedmicno prima gradane (Cetvrtkom).

Pomocnici nacelnika primaju stranke svaki dan od 8,00-10,00 sati, no stranke se primaju i
mimo tog vremena ukoliko nema sastanaka ili nekih drugih hitnijih poslova.

U slucajevima kada pomocénici primaju stranke ne postoji tacna evidencija o broju posjeta,
temama razgovora niti o rezultatima razgovora.

Kako bi stranke imale kvalitetniju prohodnost kroz organ uprave potrebno je postaviti
jasnija obiljeZja (putokaze) na svakome katu koji ¢e precizirati gdje se koja sluzba i
pomocnik nalaze, a na portirnici voditi evidenciju ulaza i izlaza te kretanja stranaka kroz
izdavanje obrazaca te pracenje video nadzora.

e Centar za prijem stranaka
Sve potrebne informacije vezane za rad opcinskih sluzbi, kao i Opéinskog vijeca, gradani
mogu dobiti u Centru za prijem stranaka, kao i ostvariti najveci broj trazenih usluga na
brz i efikasan nacin. Centar je stavljen u funkciju 2010. godine i sastoji se od dva dijela,
tj. od Centra za pruzanje usluga gradanima i od Centra za dozvole i katastar. Rad Centra
regulisan je Uputstvom o radu Centra.

e QOglasne ploce
Oglasne ploce postavljene su u prizemlju zgrade i na prvom spratu, a postoje oglasne ploce
i u uzem dijelu grada i u mjesnim zajednicama, putem kojih se gradani informiraju o
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Vijece ce na istoj sjednici razmatrati izvjeS¢e o provedenoj javnoj raspravi i prijedlog odluke ili

opceg akta.

2.3. ODREDBE STRATEGIJE KOMUNICIRANJA

Prvi i temeljni uvjet uspostavljanja partnerskih odnosa izmedu lokalne vlasti i gradana svakako je
uspostavljanje stalnog i aktivnog komuniciranja izmedu partnera, a sve sa ciljem sagledavanja
njihovih stvarnih potreba i mogucnosti, te sa krajnjim ciljem iznalazenja nacina zadovoljenja
zajednickih potreba kroz Ciju prakticnu primjenu ¢e Opcina ispuniti svoju misiju, a gradanin postati
zadovoljan.

Sudjelovanje gradana u izradi i donoSenju opcinskih politika po svojoj kvalifikaciji spada u domen
eksterne komunikacije koja je preciznije obradena Strategijom komuniciranja, a koja obuhvata
slijedece oblike komunikacije:

2.3.1. Eksterna komunikacija

e Prijam stranaka
Prijem i rad sa strankama definiran je Odlukom o radnom vremenu i prijemu stranaka u
sluzbama za upravu i drugim opcinskim sluzbama Opcine Vitez broj 01-3-05-1-1641/100
od 31.03.2010.g. (SI. glasnik opcine Vitez 3/10, 2/19, i 12/21 kao i uputstvom opcinskog
nacelnika broj: sl./21 od 22. 07.2021.g.)

Opcinski nacelnik jednom tjedno prima gradane (Cetvrtkom).

Pomocnici nacelnika primaju stranke svaki dan od 8,00-10,00 sati, no stranke se primaju i
mimo tog vremena ukoliko nema sastanaka ili nekih drugih hitnijih poslova.

U slucajevima kada pomocnici primaju stranke ne postoji to¢na evidencija o broju posjeta,
temama razgovora niti o rezultatima razgovora.

Kako bi stranke imale kvalitetniju prohodnost kroz organ uprave potrebno je postaviti
jasnija obiljeZja (putokaze) na svakome katu koji ¢e precizirati gdje se koja sluzba i
pomocnik nalaze, a na portirnici voditi evidenciju ulaza i izlaza te kretanja stranaka kroz
izdavanje obrazaca te pracenje video nadzora.

e Centar za prijam stranaka
Sve potrebne informacije vezane za rad opcinskih sluzbi, kao i Opéinskog vijeca, gradani
mogu dobiti u Centru za prijam stranaka, kao i ostvariti najveci broj trazenih usluga na
brz i efikasan nacin. Centar je stavljen u funkciju 2010. godine i sastoji se od dva dijela,
tj. od Centra za pruzanje usluga gradanima i od Centra za dozvole i katastar. Rad Centra
reguliran je Naputkom o radu Centra.

e QOglasne ploce
Oglasne ploce postavljene su u prizemlju zgrade i na prvom katu, a postoje oglasne ploce
i u uzem dijelu grada i u mjesnim zajednicama, putem kojih se gradani informiraju o
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odredenim pitanjima, odlukama lokalne zajednice, odrZavanju sastanaka, zborova, raznih
manifestacija i sl.
Na njima se gradanima i zaposlenicima pruzaju aktualne informacije o radu Opcine, javni

pozivi, oglasi za stipendije, sanacije ku¢a, zaposljavanje i dr.
Vrsi se kako interno tako i eksterno oglasavanie.
(Sistematizirati radno mjesto kroz dodjelu zadataka postojecem referatu)

e Knjiga prituzbi, obrazac prituzbi
Nalaze se u prizemlju Opcine u okviru Centra za pruzanje usluga.
Njima je omoguceno gradanima i pravnim osobama podnoSenje podnesaka i prituzbi na
rad opcinskih organa, kao i na rad njihovih institucija i tijela, te na nepravilan odnos
zaposlenih u tim tijelima kad im se obracaju radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili
izvrSavanja svojih gradanskih duznosti.
RjeSavaju se u skladu s uputstvom o podnoSenju prituzbi, prijedloga, sugestija donesenih
od strane nacelnika.

e Web stranica Opcine
Predstavlja znacajan projekt u procesu informisanja, tj. komuniciranja s gradanima putem
koje se isti upoznaju o radu lokalne samouprave i svim drugim dogadanjima.
Stranicu ureduje strucni saradnik za informisanje i odnose s javnosc¢u, koji organizira rad
iz oblasti informisanja i odnosa s javnoS¢u, a informaticki odrzava visi stru¢ni saradnik-
informatiCar. Za proces uredivanja i odrzavanja web stranice podrsku ¢e dati pomocnici
nacelnika kroz sluzbe kojima su nadredeni.

e Medijski istupi-press konferencije
Odrzavanje press konferencija Opcinskog vijeCa su detaljno propisane odredbama
Poslovnikom o radu i organizaciji Opc¢inskog vijeca ,,Sl.glasnik opcine Vitez broj 7/09, kada
je u pitanju rad organa uprave, takoder je detaljno propisan odredbama clana 40.,41. i
42.Zakona o nacelima lokalne samouprave FBiH.

e Sluzbeni glasnik
Op¢ina redovno Stampa sluzbeni glasnik (uglavhom mijesecno) sa svim odlukama i
rjeSenjima sa sjednica Opcinskog vijeca. Tehnicku pripremu radi Strucna i zajednicka
sluzba sa zaposlenicima Stamparije. Stampa se u 30 primjeraka, a dostavljaju se
vijeénicima, nacelniku, predsjedniku opcinskog vije¢a i Strucnoj sluzbi.

e Promotivni materijali i pokloni
Opcinski nacelnik je donio Pravilnik o reprezentaciji i poklonima Opcine Vitez broj:01-1-
04-1-1319/21 od 20.05.2021.g.
Opcina je izdavala Biltene kao vid promocije na realizirano.

e Servis mjesnih zajednica
Jedan od vaznijih nacina eksternog komuniciranja u Opcini je putem predstavnika mjesnih
zajednica.
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Opcina ima sluzbu koja za svih 17 mjesnih zajednica vodi knjige protokola i svakodnevno
ostvaruje kontakte sa predsjednikom i zamjenikom predsjednika, a po potrebi i sa drugim
gradanima mjesnih zajednica.
Naknada za njihov rad je regulirana odlukom nacelnika.
Njihov rad i prijem nije do kraja sistematiziran, ne vode se evidencije posjeta, razgovora,
tema.
U sklopu uputstva o prijemu stranaka potrebno definirati i detaljnije razraditi prijam i
predsjednika i zamjenika predsjednika MZ-a.
No ono Sto je pohvalno a nije bilo prethodnih godina jesu viber grupe i email komunikacija
za organiziranje sastanaka, slanje obavijesti i brze povratne informacije.

e Javne rasprave, okrugli stolovi, zborovi gradana, javne tribine
Organ uprave odrzava redovno gore navedene komunikacije i po potrebi, ali se moze
konstatirati da je njihova posjec¢enost uglavhom mala. Nisu se nikada ispitivali uzroci
neposjecenosti, ali je neophodno raditi na istoj kao i razmisljati o drugim alternativnim
vidovima ucesSca gradana u raspravama i javnim diskusijama.

e ZOSPI (Zakon o slobodi pristupa informacijama) tijela vlasti u BiH, a onda ni opcinu Vitez,
zakon ne primorava u dovoljnoj mjeri da samostalno objavljuju informacije vezane za
njihov rad — takozvana proaktivna transparentnost opcina Vitez je i dalje u obavezi da
odgovori na svaki upit koji je podnesen u obliku zahtjeva za slobodu pristupa
informacijama, ukoliko se radi o informacijama od javnog znacaja ,a Sto je Procedurama
za pristup informacijama broj 01-1-02-1-1631/15 od 20.05.2015. godine detaljno
razradeno.

Vodic¢ za pristup informacijama i Index registar informacija Opcine Vitez su objavljeni na

web stranici opéine. Smatramo da je ovaj nacin eksterne komunikacije shodno zakonskim
procedurama u velikoj mjeri zastupljen u opcini Vitez na nacin da pravovremeno i opsirno
informiSe javnost o svojim aktivnostima, daje odgovore na potrebe gradana i osigurava
pristupacnost i transparentnost u svom radu.

e Javni pozivi
Opcina redovno godisnje koristi i ovaj vid komuniciranja raspisujuci javne pozive po raznim
budzetskim stavkama i projektima.
Sve javne pozive raspisuje opcinski naCelnik, a provode ga nadlezne sluzbe.

e Ispitivanje javnog mnijenja (ankete)
Anketiranje je povremena praksa koju Opéina Vitez provodi kao nacin eksterne
komunikacije, a u cilju dobivanja povratnog misljenja i sugestija od strane gradana u
provodenju odredenih projekata, odluka i aktivnosti.
Ankete su provodile pojedine sluzbe u skladu s potrebama i aktivnostima koje su u danom
momentu te sluzbe vodile.
Smatramo da na godiSnjem nivou treba uraditi viSe anketa kako bi dobili povratne
informacije o misljenju gradana o odredenim pitanjima i aktivnostima koje provodi i planira
Opcina.
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2.4. UREDBA O IZRADI STRATESKIH DOKUMENATA U FBIH

Clan 3. Uredbe o izradi strateskin dokumenata propisuje klju¢ne principe izrade strateskih
dokumenata u Federaciji Bosne i Hercegovine. Ovi principi obuhvataju opée principe razvojnog
planiranja i upravljanja razvojem iz ¢lana 4. Zakona, a narocito:

a) otvoreni metod koordinacije (u daljem tekstu: OMK);

b) horizontalna i vertikalna koordinacija svih nivoa vlasti u Federaciji;
Cc) partnerstvo;

d) javnost i transparentnost.

U kontekstu sudjelovanja gradana u izradi strateskin dokumenata, principi otvoreni metod
koordinacije, horizontalna i vertikalna koordinacija, partnerstvo, javnost i transparentnost su
posebno vazni.

2.4.1. Otvoreni metod koordinacije (OMK)

OMK podrazumijeva provodenje konsultacija i usaglaSavanja svih nivoa vlasti u Federaciji, te
drugih interesnih strana s ciljem zajednickog definiranja razvojnih pravaca strateskih dokumenata
u Federaciji.

2.4.2. Horizontalna i vertikalna koordinacija u procesu izrade strateskih dokumenata

Horizontalna koordinacija podrazumijeva koordinirano postupanje u procesu izrade strateskih
dokumenata na istom nivou vlasti u Federaciji, kantonima i jedinicama lokalne samouprave, radi
ostvarenja zajednickih razvojnih ciljeva.

Vertikalna koordinacija podrazumijeva ujednaceno i koordinirano postupanje u procesima izrade
i uskladivanja strateskih dokumenata na razlicitim nivoima vlasti u Federaciji, radi osiguravanja
zajednickih razvojnih pravaca, te uskladenost sa, relevantnim strateskim dokumentima Bosne i
Hercegovine, relevantnim dokumentima iz procesa evropskih integracija i medunarodno
prihvacenim globalnim ciljevima odrzivog razvoja.

U procesima izrade strateskih dokumenata za nivo jedinica lokalne samouprave, jedinice lokalne
samouprave se vode razvojnim ciljevima i prioritetima na nivou kantona, uz mogucnost definiranja
i dodatnih ciljeva i prioriteta za podrucje jedinice lokalne samouprave.

2.4.3. Partnerstvo
Partnerstvo podrazumijeva saradnju svih nivoa vlasti u Federaciji, kao i saradnju sa socio-

ekonomskim partnerima u procesu izrade strateskih dokumenata.Partnerstvo se osigurava kroz
zastupljenost i ravnopravnost partnera u procesu izrade strateskih dokumenata u Federaciji, te
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putem rada savjetodavnih tijela, u¢eS¢em u aktivnostima radnih tijela osnovanih za potrebe izrade
strateSkih dokumenata, kao i kroz druge oblike partnerskih konsultacija ukljucujuci tematske
sastanke, elektronske konsultacije, javne rasprave i razmjenu informacija.

2.4.4. Javnost i transparentnost

Javnost i transparentnost podrazumijevaju kontinuirano informiranje javnosti o procesu izrade
strateskih dokumenata kao i javno djelovanje nosioca izrade strateskih dokumenata koje
karakterizira otvorenost i spremnost da se podaci o procesu izrade strateskih dokumenata ucine
dostupnim Siroj zajednici, kao i podaci koji proizilaze iz procesa.

Javnost i transparentnost se ostvaruju redovnim objavljivanjem informacija na web stranici
nosioca izrade strateskih dokumenata, javnim saopcenjima, te koristenjem drugih odgovarajucih
instrumenata razmjene informacija u procesu izrade strateskih dokumenata u Federaciji.

Uredbom je precizirano da Institucionalni okvir za donosenje strateskih dokumenata na nivou
lokalnih zajednica Cini Opcinsko, odnosno gradsko vijece.Proces izrade strateskih dokumenata na
nivou lokalne zajednice, a koji zapocinje donoSenjem odluke o pokretanju procesa pred
Opcinskimvije¢em obuhvata sljede¢e radnje. Nosilac aktivnosti obavezan je primjenjivati
navedene principe tokom provedbe svih pobrojanih akivnosti:

¢ Pokretanje procesa izrade i rokovi za usvajanje strateskih dokumenata
Minimalni elementi odluke o pokretanju procesa izrade i rokova za usvanjanje strateskih
dokumenata su: Odredivanje nosiotelja izrade strateskih dokumenata, sudionici u procesu izrade,

nacin formiranja radnih tijela za izradu strateSkog dokumenta, rokovi za izradu i izvjeStavanje o
procesu izrade, te potrebna finansijska sredstva.

e Izrada strateske platforme

StrateSka platform minimalno se sastoji od: situacione analize i strateskih ciljeva sa indikatorima.

e Odredivanje prioriteta i mjera

Nakon usaglasavanja strateske platforme utvrduju se prioriteti kao kljucna polja i smjerovi
djelovanja za ostvarenje strateskih ciljeva. Prioritete utvrduje nosilac izrade strateskih
dokumenata. Prioriteti moraju biti jasno formulisani, mjerljivi uz pomo¢ objektivno provijerljivih

indikatora te drustveno i okolisno prihvatljivi. Mjerama se vrsi detaljnija razrada prioriteta.
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nivou lokalne zajednice, a koji zapocinje donoSenjem odluke o pokretanju procesa pred Opcinskim
vije¢em obuhvata sljedece radnje. Nositelj aktivnosti obvezan je primjenjivati navedene principe
tijekom provedbe svih pobrojanih akivnosti:

o Pokretanje procesa izrade i rokovi za usvajanje strateskih dokumenata
Minimalni elementi odluke o pokretanju procesa izrade i rokova za usvajanje strateskih
dokumenata su: Odredivanje nositelja izrade strateskih dokumenata, sudionici u procesu izrade,

nacin formiranja radnih tijela za izradu strateSkog dokumenta, rokovi za izradu i izvjeStavanje o
procesu izrade, te potrebna finansijska sredstva.

o Izrada strateske platforme

StrateSka platform minimalno se sastoji od: situazione analize i strateskih ciljeva s indikatorima.

¢ Odredivanje prioriteta i mjera

Nakon usglasavanja strateske platform utvrduju se prioriteti kao klju¢na polja i smjerovi
djelovanja za ostvarenje strateskih ciljeva. Prioritete utvrduje nositelj izrade strateskih
dokumenata. Prioriteti moraju biti jasno formulirani, mjerljivi uz pomoc¢ objektivno provijerljivih

indikatora te drustveno i okolisno prihvatljivi. Mjerama se vrsi detaljnija razrada prioriteta.
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o Identifikacija strateskih projekata

Strateski projekti trebaju imati viSestruki efekat na razvoj i njihova implementacija moZe biti osnov

za pokretanje drugih projekata.

e Provjeravanje medusobne uskladenosti strateskih dokumenata;

Provjeravanje podrazumijeva medusobnu uskladenost, osiguranje komplementarnosti razvojnih
pravaca i strateskih ciljeva sa sastrateSkim cijevima strateSkih dokumenata istog i viSeg nivoa

vlasti.

e Izrada indikativnog finansijskog okvira za provodenje strateskih dokumenata;

Na osnovu situacione analize i projekcije kao i definiranih mjera izraduje se indikativni finansijski

okvir za period vaZenja strateskih dokumanata.

o Definisanje nacina provodenja, pracenja, izvjestavanja i evaluacije strateskih

dokumenata;

Nosilac izrade strateskih dokumenata definira okvir za provodenje, pracenje, izvjeStavanje i

evaluaciju strateskih dokumenata;

e Usvajanje strateskih dokumenata uz prethodno provodenje processa

konsultacija

Konsultacije o strateSkom dokumentu provodi nositelj izrade strateskih dokumenata.

Proces konsultacija zapoCinje objavom na web stranici, organizovanjem javnih prezentacija,
prikupljanjem, razmatranjem prijedloga i sugestija. Konsultacije traju minimalno 30 dana.

Pored konsultacija o strateSkom dokumentu u njegovoj finalnoj fazi, nositelj izrade strateskog
dokumenta duzan je osigurati sudjelovanje gradana i prikupljanje njihovih inputa tokom svih
prethodnih radnji. Jedino na ovaj nacin, predmetni strateski dokument moze imati utemeljenje,
te adresirati stvarne potrebe gradana i zajednice u cjelini.
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3. PROAKTIVNA TRANSPARENTNOST

Proaktivna transparentnostje princip koji podrazumijeva obavezu javnih institucija da, na
vlastitu inicijativu i bez ¢ekanja na pojedinacni zahtjev, rutinski objavljuju informacije koje su za
javnost razumljive, relevantne i lako dostupne.

Ova praksa se naziva proaktivno objavljivanje informacija, a rezultat te prakse jeste proaktivna
transparentnost. Ideja proaktivne transparentnosti se razvijala postepeno, od zahtjeva da
institucije osiguraju bazi¢ne informacije o svojoj nadleznosti do sve izrazenijeg zahtjeva da rad
institucija bude potpuno transparentan i otvoren prema javnosti (objava procedura, odluka,
nacina troSenja javnog novca, ugovora, informacija o zaposljavanju, planova i strateskih ciljeva

institucije, te rezultata njenog rada

4. NACELA/OSNOVE NA KOJIMA SE TEMELJE STRATESKI DOKUMENTI

Strateski dokumenti su dokumenti javne politike kojima se utvrduje stanje u odredenoj oblasti
javne politike i mjere koje treba poduzeti za njen razvoj i unapredenje. DrZavni organi ukljuceni
u proces strateskog planiranja, tijekom pripreme i sprovodenja vode racuna o postovanju principa
na kojima se temelje strateski dokumenta. To su:

- Nacelo uskladenosti - koje podrazumijeva da su strateski dokumenti uskladeni po ciljevima
javne politike. To znadi da strateski dokumenti moraju biti medusobno uskladeni tako da
prioriteti i ciljevi jednog ne budu kontradiktorni ili da se ne preklapaju s drugim (horizontalna
uskladenost). Pored toga mora se voditi raCuna da dokumenti budu uskladeni sa strateskim
dokumentima predvidenim Ustavom, medunarodnim ugovorima i procesom pristupanja EU,
planskim dokumentima u BiH (vertikalna uskladenost). Ovo nacelo posebno je vazno u pogledu
uskladivanja nacionalnih politika s politikama EU.

- Nacelo financijske odrzivosti - znadi da se prilikom planiranja i sprovodenja
strateskih dokumenata postuju fiskalna ograniCenja definirana srednjorocnim i
godisnjim budZetskim okvirom. Izrada strateskih dokumenata trebalo bi da uzme u obzir

fiskalnu realnost u zemlji i da bude sinhronizirana s procesom pripreme budzeta. Ovo
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nacelo takoder je vrlo bitno jer, da bi odredeni cilj strateSkog dokumenta bio ostvariv,
potrebno je da se za njegovo sprovodenje osigura dovoljno finansijskih sredstava.

- Nacelo odgovornosti - podrazumijeva odredivanje odgovornih institucija za
sprovodenje aktivnosti. Utvrdivanje nadleznosti institucija u znacajnoj mjeri olakSava
proces sprovodenja strateskih dokumenata tako Sto se one usredsreduju na obavljanje
aktivnosti za koje su zaduzene i time povecavaju mogucnost za ostvarivanje konkretnih
rezultata. U tom procesu, institucije su u mogucnosti da prepoznaju promjene koje se
desavaju u odredenoj oblasti i pravovremeno reaguju u buducnosti, a sve zajedno to
doprinosi ostvarenju mandata institucije i povecava povjerenje gradana u kapacitete
koje posjeduje.

- Nacelo saradnje nadleznih organa - odnosi se na obavezu meduresorske suradnje
u procesu planiranja politika, koordinacije i pracenja sprovodenja strateskih
dokumenata. S obzirom na to da vecinu strateskih dokumenata sprovodi vise institucija,
za njihovo uspjesno sprovodenje neophodna je redovna komunikacija da bi se podijelila
dobra iskustva u samom procesu, dogovorili dalji pravci djelovanja, utvrdila uspjesnost
obavljenih aktivnosti i procijenile moguénosti za poboljSanja u odredenoj oblasti.

- Nacelo transparentnosti - znali da se strateski dokumenti izraduju u okviru
konzultacija svih zainteresovanih strana, ukljucujuéi i organizacije civilnog drustva, sto
se moze ostvariti brojnim javnim dogadajima, konsultacijama, debatama, raspravama
u kojima ucestvuje zainteresirana javnost, koju je potrebno ukljuciti u svim fazama
oblikovanja strateskog dokumenta.  Tim putem doprinosi se kvaliteti samih
dokumenata, ali i socijalnoj koheziji, osjecaju zajednickog interesa za ostvarenije cilja,
povecanju povjerenja u institucije i razumijevanju potrebe za strateskim planiranjem.

- Nacelo kontinuiteta planiranja javnih politika - politika podrazumijeva da novi
strateski dokument bude zasnovan na dokumentima koji su mu prethodili, te da kroz
njega budu sagledani postignuti ucinci ve¢ sprovedenih javnih politika. Strateski
dokumenti donose se za odredeni vremenski period, nakon Cijeg isteka se donose novi.
Prije toga potrebno je kroz izvijeStavanje, odgovarajuce preporuke i evaluaciju utvrditi
koje aktivnosti nisu sprovedene prethodnim dokumentom i to evidentirati prilikom

donosenja novog. Novim dokumentom trebalo bi se jasno ukazati na povezanost sa
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prethodnim, treba uzeti u obzir novonastale okolnosti i utvrditi nove prioritete i ciljeve
koji bi bili nastavak prethodnih.

- Princip efikasnosti i racionalnog planiranja - podrazumijeva da se u procesu
planiranja strateSkog dokumenta obrati paznja na stepen ljudskih, organizacijskih,
finansijskih i materijalnih resursa potrebnih za izradu, pracenje itrade/sprovodenja,
izvjestavanje i evaluaciju. To znaci da u procesu izrade dokumenta nastojimo da sa
uloZzenim sredstvima ostvarimo Sto viSe, odnosno da dodemo do zacrtanog cilja. U tom
smislu, racionalno planiranje podrazumijeva da odredenom problemu pristupimo
analiticki i da u skladu s postojecom situacijom i mogucnostima planiramo daljnje
korake. S tim u vezi, vazno je da nadlezni organi vode rac¢una da se pitanja od znacaja

u srodnim tematskim oblastima povezu u okviru jednog strateskog dokumenta.

5. MODEL SMJERNICA ZA SUDJELOVANJA GRADANA U IZRADI OPCINSKIH
POLITIKA

Tokom rada na pripremi nacrta odredenog strateSkog dokumenta, nosioci aktivnosti ispred
organa uprave Opcine Vitez, vode¢i racuna o svim prethodno pobrojanim aspektima
strateskog planiranja, definirali su slijed koraka koji osiguravaju maksimalnu zastupljenost
gradana u procesu izrade strateskih dokumenata. Ovaj slijed koraka moze se koristiti i kao

smjernice za osiguravanje sudjelovanja gradana u Izradi strateskih dokumenata.

5.1. IMENOVANIE RADNE GRUPE ZA IZRADU STRATEGIJE

Radna grupa formira se izdavanjem rjeSenja o imenovanju radne grupe od strane nacelnika
opcine u koju ukljuuje predstavnike iz obrazovanja, zdravstva, MUP-a, socijalne zastite i sl.
Ukljuceni trebaju biti strucnjaci raznih profila koji ¢e intenzivno raditi na izradi strateskog
dokumenta. U rjeSenju je naveden i rok za izradu strateSkog dokumenta.Proces izrade strateskog
dokumenta obuhvada vise odrzanih sastanaka, analizu postoje¢ih dokumenata, provedbu
istrazivanja, stalne konzultacije, kreiranje inicijalnog dokumenta, rad u fokus grupama te izradu

prve inacice finalne verzije strategije. Zadatak radne grupe je da u suradnji sa predstavnicima iz
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Ukljuceni trebaju biti strucnjaci raznih profila koji ¢e intenzivno raditi na izradi strateskog
dokumenta. U rjeSenju je naveden i rok za izradu strateSkog dokumenta.Proces izrade strateskog
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svih struktura zajednice izradi nacrt i prijedlog strateSkog dokumenta za odredeni vremenski
period. Radna grupa ukljuCuje Siroku zastupljenost svih struktura zajednice. RjeSenje o

imenovanju jasno ukazuje na svrhu, ciljeve, prava i obaveze Clanstva RG

5.2. INICIJALNE KONSULTACIJE RADNE GRUPE, IZRADA AP I PODJELA ZADATAKA

Predvideno je: razmjena informacija o predvidenoj dinamici rada radnih grupa. Predvidena je i
prezentacija (periodicna) presjeka stanja, inicijalne analize iz svih oblasti koje su pripremili ¢clanovi
radne grupe. Kod izrade AP najvaznije je definirati prioritete za klju¢ne oblasti za strateski
dokument. AP izraduje se kroz procese javnih konsultacija izmedu institucija vlasti, predstavnika
civilnog drustva, predstavnika privatnog sektora i drugih zainteresiranih aktera. Uloga ove faze
procesa je razmatranje kljucnih prijedloga i prioriteta definiranih u strategiji, razmatranje i
davanje preporuka o strategiji i uskladenost sa drugim sektorskim starategijama, a prije
dostavljanja opcinskom vijecu na razmatranje. Vrlo je vazno upoznati sve Clanove radne grupe sa

dinamikom procesa, ulogama i odgovornostima u samom procesu.

5.3. JAVNI POZIV GRADANIMA ZA IZRAZAVANJE INTERESA ZA SUDJELOVANJE U
IZRADI STRATEGIJE

JLS objavljuju javni poziv u kojem pozivaju zainteresirane gradane, ¢lanove organizacija civilnog
drustva da se prijave za sudjelovanje u procese izrade strateskih dokumenata. Cilj ovakvih javnih
poziva je da se kroz sudjelovanje i doprinos svih zainteresiranih sudionika poboljSa sadrzaj

stratesSkog dokumenta za odredeno vremensko razdoblje.
5.4. ODABIR CLANOVA PROSIRENE RADNE GRUPE PO JAVNOM POZIVU ZA
SUDJELOVANIJE U IZRADI STRATEGIIJE

Po zavrSetku javnog poziva gradanima za izrazavanje interesa za sudjelovanje u izradi strategije
na osnovu prijava odabiru se Clanovi proSirene radne grupe koja ¢e zajedno sudjelovati u

aktivnostima vezanih za izradu dokumenta.
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5.5. IZRADA I UPOZNAVANJE JAVNOSTI SA ANALIZOM I STEPENOM
PROVEDBE PRETHODNE STRATEGIJE

5.6. UKLIJUCENJE JAVNOSTI U ANALIZU STANJA, SWOT ANALIZU I ANALIZU
ZAINTERESOVANIH STRANA
5.6.1.ANALIZA STANJA

Predstavlja pocetnu fazu procesa planiranja strategija, Ciji se osnovni cilj ogleda u identificiranju
problema zastupljenih u okviru odredene javne politike koja je predmet razmatranja konkretnog
strateSkog dokumenta. Prilikom sprovodenja analize stanja potrebno je precizno definirati
postojece probleme i locirati uzroke njihovog nastanka, predvidjeti izazove koji se mogu pojaviti
prilikom sprovodenja strateskog dokumenta i potencijalna rjeSenja primjenjiva na identifikovane
probleme. Radi sprovodenja kvalitetne analize stanja, potrebno je izvrSiti detaljnu analizu
postojece situacije u odredenoj oblasti javne politike, zasnovanu na kvalitativno provjerenim
podacima, statistikama, trendovima, koja ¢e biti iskoriStena za definiranje ciljeva i aktivnosti u
okviru konkretnog strateskog dokumenta

Vrijeme potrebno za sprovodenje kvalitetne analize stanja zavisi od procesa donosSenja javnih
politika i dostupnih resursa u okviru drzavne uprave. Na osnovu dostupnog vremena i resursa,
odabiru se metode za sprovodenje analize stanja, pri cemu su najcesSée koris¢ene SWOT analiza
ili analiza kroz tzv. ,drvo problema", dok u drugim sluCajevima moze biti neophodno sprovesti
analizu spoljasnjih (PESTLE) i unutrasnjih faktora (resursi i rezultati). Omogucavanje Sirokog
ucescéa zainteresovanih strana tokom analize stanja doprinijece sakupljanju podataka ,s terena" i

formuliranju rjesSenja relevantnih u odnosu na realne probleme.
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5.6.2.SWOT ANALIZA

SWOT analiza je alat za stratesko planiranje koji oznacava prednosti, slabosti, prilike i prijetnje.
Koristi se za procjenu unutarnjih i vanjskih ¢imbenika organizacije ili pojedinca kako bi se
identificirala podrucja za poboljSanje i potencijalni izazovi. SWOT analiza je jedan od instrumenata
koji mogu posluziti u kreiranju strategija. Ovo je kvalitativna analiticka metoda koja
kroz 4 ¢imbenika nastoji prikazati snage, slabosti, prilike i prijetnje odredene pojave ili

situacije. Medutim, treba uzeti u obzir da se radi o subjektivnoj metodi.

Preduvjet za ispravan odabir strategije je analiza situacije. Pod tim se podrazumijeva da treba

sagledati vanjske i unutrasnje faktore kako bi spoznalo najbolji nacin da se ostvari Zeljeni cilj.

Evo objasnjenja Cetiri primarne komponente:

Unutrasnji faktori

« Snage su ono u ¢emu se organizacija ili pojedinac istiCe ili ima konkurentsku prednost u
odnosu na druge. Primjeri mogu ukljucivati snaznu prepoznatljivost marke, talentirani tim

ili ucinkovite procese.

« Nedostaci su Cimbenici koje organizacija ili pojedinac treba poboljsati ili im nedostaje
konkurentska prednost. Primjer se dogada medu loSim finansijskim upravljanjem,

ogranicenim resursima ili neadekvatnom tehnologijom.

Vanjski faktori

« Mogucnosti su faktori koje organizacija ili pojedinac mogu iskoristiti za postizanje svojih
cilieva. Konkretno, nova trzista, trendovi u nastajanju ili promjene propisa mogu stvoriti
prilike.

« Prijetnje mogu negativno utjecati na sposobnost organizacije ili pojedinca da postigne
svoje ciljeve.

Snage i slabosti predstavljaju sadasnjost temeljenu na proSlosti, dok prilike i

prijetnje predstavljaju buduénost temeljenu na proslosti i sadasnjosti.
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Izrada SWOT analize je jednostavna i ne zahtjeva veliku formalnost. Dovoljno je izraditi tablicu u

koju se potom smjestaju snage, slabosti, prilike i prijetnje.
Odrzavanje swot radionica i izrada analize

U ovom koraku definiraju se kljuéne prilike, prijetnje, snage i slabosti u podgrupama kroz
radionice koje je potrebno odrzati na nacin da se strukturirano dode do rezultata sa ciljemizrade
SWOT matrice u tematskim grupama. Neophodno je utvrditi kvalitativhe razvojne probleme i
potrebe na osnovu ulaznih podataka iz pripremljene analize i dodatnih strucnih podloga koje
pripremaju kljucni eksperti te tematski raspravljati o vlastitim razvojnim snagama i slabostima,
vanjskim uvjetovanim prilikama i prijatnjama kako bi se odredili klju¢ni okvirni razvojni prioriteti

koji ¢e biti zastupljeni u strateskim dokumentima.

5.6.3.ANALIZA ZAINTERESIRANIH STRANA

Zainteresirane strane su one koje imaju interes i utjecaj na odredenu politiku. Njihov interes i
utjecaj mogu biti razliciti i njima se treba upravljati u svrhu uspjesne provedbe Strategije, a radi
formiranja savezniStva, okupljanja oko zajednickih ciljeva, preuzimanja konkretnih aktivnosti i

smanjenja rizika od neispunjenja definiranih ciljeva.
5.7. KONSULTACIJE JAVNOSTI PRI DEFINIRANJIU STRATESKIH CILJEVA

5.8. PROAKTIVNO PRIKUPLJANJE PODATAKA

5.8.1.ISTRAZIVANJE JAVNOG MIJENJA —Anketiranje-Upitnik- se odnosi na
prikupljanje i analiziranje izjava gradana kako bi se analizirali podaci o
njihovim stavovima, misljenjima, interesima i sl. zbog ispitivanja javnog
misljenja kao osnova za potrebe izrade strateSkog dokumenta. Uzorak
ispitanika ovisi 0o kojem strateSkom dokumentu je rije¢, koliko JLS ima

ukupno stanovnika i sl.
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> Kreiranje upitnika-U procesu kreiranja upitnika sudjeluju svi ¢lanovi radne grupe
kako bi se formirala pitanja koja obuhvacaju sve oblasti. Upitnici mogu biti
tiskani/Stampani i mogu biti on-line.

Odredivanje uzorka-

Definisanje metode ispitivanja

Formiranje i trening anketarskih timova

Analiza prikupljenih podataka

V V V V V

Definisanje preporuka po prikupljenim podacima

5.8.2. FOKUS GRUPE

U velikoj vecini slucajeva, rad fokus grupa provodi se u formatu rasprave, koji je izgraden oko teme koja
je prethodno dogovorena. Moderator grupe trebao bi imati specijalizirane vjestine koje ¢e im omoguditi
usmjeravanje rasprave tako da svaki sudionik ima priliku izraziti vlastito misljenje, a istodobno iskljuciti

svako misljenje koje dominira nad misljenjima drugih ljudi koji su prisutni u ovoj skupini.
Fokus grupa - sto je to? Metoda fokusnih skupina

Fokus grupa je skup namjerno odabranih ljudi koji sudjeluju u planiranoj raspravi Ciji je cilj
potaknuti percepciju o odredenoj temi ili podrucju interesa u okruzenju koje ne predstavlja
prijetnju i ne prihvaca. Fokusne grupe omogucuju clanovima grupe da medusobno

komuniciraju i utjeCu tijekom rasprave i razmatranja ideja i perspektiva.

e Fokus grupa je specifi¢na skupina ispitanika, koja se sastoji od 8-10 ljudi koji se sastaju kako bi

razgovarali o odredenoj temi, u kojoj je svaki od njih zainteresiran u razliCitim stupnjevima.

e Rasprave na takvom sastanku odnose se na tehnologije kvalitativne analize, jer se informacije
koje se dobiju kao rezultat rada takvih stru¢njaka ne mogu nazvati reprezentativnim za odredenu

skupinu ljudi.
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Zasto je to potrebno?

e Ova grupa je stvorena tako da njezini sudionici u procesu dobro usmjerene diskusije mogu izraziti
svoja mislienja o temi rasprave, pokusavajuci je otkriti s individualnog stajaliSta. U procesu
proucavanja takvih skupina otkriva se prilicno Sirok raspon misljenja, na primjer, moZe se odnositi
na razinu zadovoljstva i upornosti korisnika, percepciju razine usluge, identifikaciju lidera u

odredenom podrucju, kao i na niz drugih pitanja.

Sto odreduje uspijeh takve grupe?

Na uspjeh fokus grupe utjecat ¢e dovoljno veliki broj faktora, i to:

o Kompetentan skup sudionika.

« Pravi izbor koordinatora ili, kako ga nazivaju u stru¢nim krugovima, voditelj projekta.

« Komforna situacija.

o Relevantnost teme.

Koliko bi trebali biti zastupljeni ispitanici?

e Kao iu sluCaju kvantitativnog istraZivanja, razliciti tipovi fokus grupa prvenstveno osiguravaju
kompetentan izbor njegovog sastava. Bit ¢e potrebno regrutirati reprezentativni uzorak iz publike
koji predstavlja glavni cilj studije.

Sto bi mogao biti problem?

e Na primjer, koliko ¢e biti uCinkovita grupa koja ukljucuje i muskarce i Zene? Zamislite situaciju u
kojoj bi muskarac bio viSe zainteresiran za stvaranje dojma o suprotnom spolu, umjesto da
ozbiljno raspravlja o odredenom problemu tvrtke. Dakako, takav format ¢esto donosi ozZivljavanje
grupi, ali u stvari drugi sudionici mogu biti nezadovoljni time, i to u nacelu vrlo ¢esto samo ometa

normalnu raspravu o tom pitanju.

e Takoder moZze biti teSko ako se vrste fokusnih skupina regrutiraju od sudionika s mjeSovitom
dobi, buduci da se eventualno moZe dogoditi generacijski sukob. Na primijer, to se Cesto dogada

kada se raspravlja o pitanjima kao Sto su: hoce li se novac uzeti na kredit.
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e Kao i u slucaju kvantitativnog istrazivanja, razliciti tipovi fokus grupa prvenstveno osiguravaju
kompetentan izbor njegovog sastava. Bit ¢e potrebno regrutirati reprezentativni uzorak iz publike
koji predstavlja glavni cilj studije.

Sto bi mogao biti problem?

o Na primjer, koliko ¢e biti ucinkovita grupa koja ukljucuje i muskarce i Zene? Zamislite situaciju u
kojoj bi muskarac bio viSe zainteresiran za stvaranje dojma o suprotnom spolu, umjesto da
ozbiljno raspravlja o odredenom problemu tvrtke. Dakako, takav format ¢esto donosi ozZivljavanje
grupi, ali u stvari drugi sudionici mogu biti nezadovoljni time, i to u nacelu vrlo ¢esto samo ometa

normalnu raspravu o tom pitanju.

o Takoder moZe biti teSko ako se vrste fokusnih skupina regrutiraju od sudionika s mjeSovitom
dobi, buduci da se eventualno moZe dogoditi generacijski sukob. Na primijer, to se Cesto dogada

kada se raspravlja o pitanjima kao Sto su: hoce li se novac uzeti na kredit.
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Kultura ljudi je jedan od najvaznijih trenutaka

e Vazno je takoder uzeti u obzir razlike medu kulturama. U nekim je zemljama prili¢no tesko prisiliti
ispitanika da iskreno iznese bilo kakve kriticke komentare o kvaliteti robe ili usluga odredene
tvrtke iz razloga Sto je javna kritika jedan od glavnih znakova loSeg ponasanja. Upravo iz tog
razloga fokus grupa je zasebna tema u psihologiji koja dobiva veliku pozornost. Osim toga,
predstavnici razlicitih kultura mogu uzeti u obzir situaciju u kojoj je muskarac koordinator u

skupini ispitanica da bi bio apsolutno pogresan.

5.9. IZRADA NACRTA STRATEGIJE
Nacrt strategije dostavlja se opc¢inskom vijecu na razmatranje.

5.10. KONSULTACIJE SA RADNIM TIJELIMA OV

5.11. KONSULTACIJE SA AKADEMSKOM ZAJEDNICOM I EKSPERTNIM
GRUPAMA

5.12. JAVNA RASPRAVA
je procedura pribavljanja misljenja gradana, zainteresiranih organa, institucija o nacrtu
strateSkog dokumenta. Javna rasprava omogucava da se javnost i svi zainteresirani
upoznaju sa nacrtom dokumenta te ravnopravno sudjeluju (doprinose) u izradi
strateSkog dokumenta.

5.13. RAZMATRANJE PRIJEDLOGA GRADANA IZNESENIH NA JAVNOJ
RASPRAVI I DEFINISANJE KONACNOG PRIJEDLOGA

5.14. POLITICKE KONSULTACIJE I USVAJANJE

Znacaj politickin konsultacija je izuzetno velik jer sudionici u izradi strateSkog dokumenta svojim
argumentima mogu uvjeriti instituciju (opcinu) da predlozeni strateski dokument usvoji. Ako se
na vrijeme pocne sa dobrom komunikacijom i suradnjom i tako nastavi tijekom cijelog procesa
izrade strateSkog dokumenta to ¢e dovesti do boljih rezultata i umanijiti potrebu za dodatnim
izmjenama i dopunama. Strategija se nakon konzultacija upucuje opcéinskom vijecu kako bi
vijecnici raspravljali o strategiji te kako bi strategija nakon usvajanja postala osnovni dokument
po kojem ce se provoditi sve mjere i aktivnosti u narednom razdoblju.
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Kultura ljudi je jedan od najvaznijih trenutaka

e Vazno je takoder uzeti u obzir razlike medu kulturama. U nekim je zemljama prilicno tesko prisiliti
ispitanika da iskreno iznese bilo kakve kriticke komentare o kvaliteti robe ili usluga odredene
tvrtke iz razloga Sto je javna kritika jedan od glavnih znakova loSeg ponasanja. Upravo iz tog
razloga fokus grupa je zasebna tema u psihologiji koja dobiva veliku pozornost. Osim toga,
predstavnici razlicitih kultura mogu uzeti u obzir situaciju u kojoj je muskarac koordinator u
skupini ispitanica da bi bio apsolutno pogresan.

5.9. IZRADA NACRTA STRATEGIJE
Nacrt strategije dostavlja se opc¢inskom vijecu na razmatranje.

5.10. KONZULTACIJE SA RADNIM TIJELIMA OV

5.11. KONZULTACIJE SA AKADEMSKOM ZAJEDNICOM I EKSPERTNIM
GRUPAMA

5.12. JAVNA RASPRAVA
je procedura pribavljanja misljenja gradana, zainteresiranih organa, institucija o nacrtu
strateSkog dokumenta. Javna rasprava omogucava da se javnost i svi zainteresirani
upoznaju sa nacrtom dokumenta te ravnopravno sudjeluju (doprinose) u izradi
strateSkog dokumenta.

5.13. RAZMATRANJE PRIJEDLOGA GRADANA IZNESENIH NA JAVNOJ
RASPRAVI I DEFINIRANJE KONACNOG PRIJEDLOGA

5.14. POLITICKE KONZULTACIJE I USVAJANJIE

Znacaj politickih konzultacija je izuzetno velik jer sudionici u izradi strateSkog dokumenta svojim
argumentima mogu uvjeriti instituciju (opcinu) da predlozeni strateski dokument usvoji. Ako se
na vrijeme pocne sa dobrom komunikacijom i suradnjom i tako nastavi tijekom cijelog procesa
izrade strateSkog dokumenta to ¢e dovesti do boljih rezultata i umanjiti potrebu za dodatnim
izmjenama i dopunama. Strategija se nakon konzultacija upucuje opcinskom vijecu kako bi
vijecnici raspravljali o strategiji te kako bi strategija nakon usvajanja postala osnovni dokument
po kojem ce se provoditi sve mjere i aktivnosti u narednom razdoblju.
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5.15. PERIODICNO IZVIESTAVANJE/UPOZNAVANJE JAVNOSTI SA STANJEM
PROVEDBE

Kada se strateski dokument usvoji, oni koji su zaduzeni za njegovo provodenje trebali bi ispuniti
svoje obaveze u smislu izvjeStavanja i pracenja te na taj nacin osigurati da strateski dokument
zaista ispunjava svoje ciljeve. Ovo je vrlo vazno kako bi utvrdili da li se strategija provodi i da se
utvrde eventualni problemi u vezi strateskog dokumenta i moguca rjeSenja.

II

Ova odluka ¢e se objaviti u “Sluzbenom glasniku opcine Vitez".

6. ANEKSI
6.1. Rjesenje o imenovanju radne grupe (primjer/Opcina Vitez)
6.2. Javni poziv za sudjelovanje gradana u izradi Strategije
Tekst Javnog poziva (primjer/Opcina Vitez)
6.3. Smjernice za vodenje dijaloga i prikupljanje inputa putem fokus grupa

6.4. Anketa (primjer/Opcina Vitez).

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA

Hidajet Sivro
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5.15. PERIODICNO IZVIESTAVANJE/UPOZNAVANJE JAVNOSTI SA STANJEM
PROVEDBE

Kada se strateski dokument usvoji, oni koji su zaduzeni za njegovo provodenje trebali bi ispuniti
svoje obaveze u smislu izvjeStavanja i praenja te na taj nacin osigurati da strateski dokument
zaista ispunjava svoje ciljeve. Ovo je vrlo vazno kako bi utvrdili da li se strategija provodi i da se
utvrde eventualni problemi u vezi strateskog dokumenta i moguca rjeSenja

II

Ova odluka ¢e se objaviti u “Sluzbenom glasniku opcine Vitez".

6. ANEKSI
6.1. Rjesenje o imenovanju radne grupe (primjer/Opcina Vitez)
6.2. Javni poziv za sudjelovanje gradana u izradi Strategije
Tekst Javnog poziva (primjer/Opéina Vitez)
6.3. Smjernice za vodenje dijaloga i prikupljanje inputa putem fokus grupa

6.4. Anketa (primjer/Opcina Vitez).

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA

Hidajet Sivro
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OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-6-3162/2023
Vitez;12.10.2023.godine

Na osnovu ¢lana 2.12. stav (5) Izbornog zakona Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 77/05, 11/06, 24/06,
32/07,33/08, 37/08 132/10, 18/13, 7/14, 31/16, 41/20, 38/22
151/22), €lana 5. stava (3) i ¢lana 10. stava (1) t¢. a) Uputstva
o utvrdivanju kvalifikacija, broju, imenovanju, razrjesenju i
obuci ¢lanova izborne komisije osnovne izborne jedinice u
Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj:67/21,
73/21 1 13/22) i ¢lana 24. Statuta opéine Vitez ("Sluzbeni
glasnik opc¢ine Vitez" br.5/08), Opcinsko vije¢e Vitez na
svojoj 23.redovnoj sjednici odrzanoj dana 12.10.2023.
godine donijelo je

ODLUKU
o raspisivanju Javnog oglasa za imenovanje pet
¢lanova Op¢inske izborne komisije Vitez

Clan 1.
Raspisuje se Javni oglas za imenovanje pet ¢lanova Op¢inske
izborne komisije Vitez.

Clan 2.
Javni oglas iz prethodnog ¢lana ove Odluke objavit ¢e se
u najmanje jednom dnevnom listu koji izlazi na podrucju
Bosne i Hercegovine, na zvani¢noj web stranici i oglasnoj
tabli Op¢ine Vitez.

Clan 3.
Postupak Javnog oglasa ¢e provesti Komisija za provodenje
postupka po javnom oglasu (u daljem tekstu: konkursna
komisija) koju je imenovalo Op¢insko vije¢e Opcine Vitez.

Clan 4.
Konkursna komisija ¢e najkasnije u roku od 7 (sedam) dana
od dana zaklju¢ivanja Javnog oglasa utvrditi listu kandidata
za Clanove Opcinske izborne komisije i istu dostaviti na
nadlezno postupanje Opcinskom vijec¢u Opcine Vitez.

Clan 5.
Sastavni dio ove Odluke je tekst Javnog oglasa koji ¢e se
objaviti na nacin utvrden u ¢lanu 2. Odluke.

Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u,,Sluzbenom glasniku Opéine Vitez*.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-6-3162/2023
Vitez;12.10.2023.godine

Na temelju ¢lanka 2.12. stavak (5) Izbornog zakona Bosne
i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 23/01, 7/02,
9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07,33/08,37/08132/10, 18/13, 7/14,31/16, 41/20,
38/22151/22), ¢lanka 5. stavka (3) i ¢lanka 10. stavka (1) tc.
a) Naputka o utvrdivanju kvalifikacija, broju, imenovanju,
razrjeSenju i obuci ¢lanova izbornog povjerenstva osnovne
izborne jedinice u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik
BiH* broj:67/21, 73/21 i 13/22) i ¢lanka 24. Statuta op¢ine
Vitez ("Sluzbeni glasnik opéine Vitez" br.5/08), Opcinsko
vijece Vitez na svojoj 23.redovitoj sjednici odrzanoj dana
12.10.2023.godinedonijelo je

ODLUKU
o raspisivanju Javnog natjecaja za imenovanje pet
¢lanova Opc¢inskog izbornog povjerenstva Vitez

Clanak 1.
Raspisuje se Javni natjeCaj za imenovanje pet Clanova
Op¢inskog izbornog povjerenstva Vitez.

Clanak 2.
Javni natjecaj iz prethodnog ¢lanka ove Odluke objavit ¢e
se u najmanje jednom dnevnom listu koji izlazi na podrucju
Bosne i Hercegovine, na zvani¢noj web stranici i oglasnoj
tabli Op¢ine Vitez.

Clanak 3.
Postupak Javnog natjecaja ¢e provesti Povjerenstvo za provodenje
postupka po javnom natjecaju (u daljnjem tekstu: natjecajno
povjerenstvo) kojeg je imenovalo Op¢insko vije¢e Opéine Vitez.

Clanak 4.
Konkursno povjerenstvo ¢e najkasnije u roku od 7 (sedam) dana
od dana zaklju¢ivanja Javnog natjeCaja utvrditi listu kandidata
za ¢lanove Opcinskog izbornog povjerenstva i istu dostaviti na
nadlezno postupanje Opc¢inskome vije¢u Opcéine Vitez.

Clanak 5.
Sastavni dio ove Odluke je tekst Javnog natjecaja koji ¢e se
objaviti na nacin utvrden u ¢lanku 2. Odluke.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Vitez*.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro
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OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-1-3163/2023
Vitez;12.10.2023.godine

Na osnovu ¢lana 2.12. stav (5) Izbornog zakona Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 23/01, 7/02,
9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 77/05,
11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08 i 32/10, 18/13, 7/14,
31/16, 41/20, 38/22 i 51/22), ¢lana 7. stava (3) Uputstva
o utvrdivanju kvalifikacija, broju, imenovanju, razrjeSenju
i obuci ¢lanova izborne komisije osnovne izborne jedinice
u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj:67/21,
73/21 i 13/22) i ¢lana 24. Statuta op¢ine Vitez ("Sluzbeni
glasnik op¢ine Vitez" br.5/08), Opc¢insko vijeCe Vitez na
svojoj 23.redovnoj sjednici odrzanoj dana 12.10.2023.
godine donijelo je

RJESENJE
o imenovanju Konkursne komisije za
provodenje postupka po javnom oglasu za
imenovanje pet ¢lanova izborne komisije Vitez

Clan 1.
Imenuje se Konkursna Komisija u sastavu od tri (3) ¢lana, u
sljede¢em sastavu:

I. Emir DPelilovié¢-predsjednik
2. Miroslav Jaki¢-¢lan
3. Jasna Babi¢-¢lan.

Clan 2.

Zadatak imenovane Komisije je da provede konkursnu
proceduru i uputi prijedlog Op¢inskom vije¢u za imenovanje
iste.

Clan 3.
Za izvrSene poslove clanovima Komisije pripada
odgovarajué¢a naknada koja ¢e se utvrditi posebnom odlukom.

Clan 4.
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u
“Sluzbenom glasniku op¢ine Vitez”.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-1-3163/2023
Vitez;12.10.2023.godine

Na temelju ¢lanka 2.12. stavak (5) Izbornog zakona Bosne
i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 23/01, 7/02,
9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08 i 32/10, 18/13, 7/14, 31/16,
41/20, 38/22 i 51/22), ¢lanka 7. stavka (3) Naputka o
utvrdivanju kvalifikacija, broju, imenovanju, razrjeSenju
i obuci €lanova izbornog povjerenstva osnovne izborne
jedinice u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*
broj:67/21, 73/21 i 13/22) i clanka 24. Statuta opcine
Vitez ("Sluzbeni glasnik op¢ine Vitez" br.5/08), Opcéinsko
vije¢e Vitez na svojoj 23.redovitoj sjednici odrzanoj dana
12.10.2023.godine donijelo je

RJESENJE
o imenovanju Natjecajnog povjerenstva za provedbu
postupka po javnom natjecaju za imenovanje pet
¢lanova izbornog povjerenstva Vitez

Clanak 1.
Imenuje se Konkursno povjerenstvo u sastavu od tri (3)
¢lana, u sljede¢em sastavu:

1. Emir Delilovié¢-predsjednik
2. Miroslav Jaki¢-¢lan
3. Jasna Babic¢-¢lan.

Clanak 2.

Zadatak imenovanog Povjerenstva je da provede natjecajnu
proceduru i uputi prijedlog Opéinskom vije¢u za imenovanje
iste.

Clanak 3.
Za izvrSene poslove clanovima Povjerenstva pripada
odgovaraju¢a naknada koja ¢e se utvrditi posebnom odlukom.

Clanak 4.
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u
“Sluzbenom glasniku op¢ine Vitez”.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro
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OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-1-3164/2023
Vitez;12.10.2023.godine

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine FBiH»
broj 49/06), clana 24. Statuta opcine Vitez (“Sluzbeni glasnik
op¢ine Vitez” broj 5/08) i Zakljucka Opcinskog vije¢a Vitez
broj:01-3-04-2-2258/2023 od 27.07.2023.godine, Opcinsko
vijece Vitez na svojoj 23. sjednici odrzanoj dana 12.10.2023.
godine donijelo je

RJESENJE
O IMENOVANJU KOMISIJE ZA IZRADU
PECATA JU GRADSKE
BIBLIOTEKE “VITEZ”

I
U Komisiju za izadu pecata JU Gradske biblioteke “Vitez”
imenuju se:
1. Muris Zigonja- predsjednik
2. Begzad Hidi¢ — ¢lan
3. Darija Cuturi¢ — &lan.

Zadatak Komisije je da utvrdi aktivnosti izrade pecata
Ustanove uz koordinaciju sa rukovodstvom Opéine.

11
ZaizvrSene poslove ¢lanovima Komisije pripada odgovarajuca
naknada koja ¢e se utvrditi posebnom odlukom.

111
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u
“Sluzbenom glasniku op¢ine Vitez”.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-02-1-3165/2023
Vitez;12.10.2023.godine

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine («Sluzbene
novine FBiH» broj 49/06) i ¢lana 24. Statuta op¢ine Vitez
(“‘Sluzbeni glasnik op¢ine Vitez” broj 5/08), Op¢insko vijece
na svojoj 23. redovnoj sjednici odrzanoj dana 12.10.2023.
godine,donijelo je

ODLUKU
o davanju saglasnosti na izmjenu i dopunu
Pravilnika o radnim odnosima op¢ine Vitez

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-1-3164/2023
Vitez;12.10.2023.godine

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nacelima lokalne samouprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine FBiH»
broj 49/06), ¢lanka 24. Statuta op¢ine Vitez (“Sluzbeni glasnik
op¢ine Vitez” broj 5/08) 1 Zakljucka Opcinskoga vijeca Vitez
broj:01-3-04-2-2258/2023 od 27.07.2023.godine, Opcinsko
vijece Vitez na svojoj 23. sjednici odrzanoj dana 12.10.2023.
godine donijelo je

RJESENJE
O IMENOVANJU POVJERENSTVA
ZA 1ZRADU PECATA JU GRADSKE
KNJIZNICE “VITEZ”

I
U Povjerenstvo za izadu pecata JU Gradske knjiznice “Vitez”
imenuju se:
1. Muris Zigonja- predsjednik
2. Begzad Hidi¢ — ¢lan
3. Darija Cuturi¢ — ¢lan.

Zadatak Povjerenstva je da utvrdi aktivnosti izrade pecata
Ustanove uz koordinaciju sa rukovodstvom Opéine.

11
Za 1izvrSene poslove clanovima Povjerenstva pripada
odgovarajuca naknada koja ¢e se utvrditi posebnom odlukom.

111
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u
“Sluzbenom glasniku op¢ine Vitez”.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-02-1-3165/2023
Vitez;12.10.2023.godine

Na temelju clanka 13. Zakona o nacelima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine («Sluzbene
novine FBiH» broj 49/06) i ¢lanka 24. Statuta opline Vitez
(“Sluzbeni glasnik op¢ine Vitez” broj 5/08), Op¢insko vijece
na svojoj 23. redovitoj sjednici odrzanoj dana 12.10.2023.
godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na izmjenu i dopunu
Pravilnika o radnim odnosima op¢ine Vitez
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Clan 1.
Op¢insko vije¢e daje suglasnost na izmjenu i dopunu
Pravilnika o radnim odnosima opcine Vitez (,,Sluzbeni
glasnik opc¢ine Vitez broj 3/20), kako slijedi:

U Pravilniku o radnim odnosima opcine Vitez (,,Sluzbeni
glasnik opc¢ine Vitez", broj:3/20 ) iza POGLAVLJA VIII
-ZASTITA RADNIKA u &lanu 53. iza stava (6) dodaje se stav
(7), (8), (9) 1 (10) koji glase:

“(7) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom
najmanje do jedne godine Zivota ima prave da radi
polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i
svako slijedece dijete ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do navrsene dvije godine Zivota djeteta,
ako propisom kantona nije predvideno duZe trajanje ovog
prava.

(8) Pravo iz stava (7) ovog ¢lana moze Kkoristiti i radnik -
otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom radnom
vremenu.

(9) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena
iz stava (7) ovog ¢lana, radnik ima za polovinu punog
radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu do
iznosa pune place na teret poslodavca.

(10) Odredba stava (9) ovog ¢lana ostaje na snazi do
donoSenja posebnog propisa koji regulira navedenu
problematiku.*

Clan 2.
Ostali tekst Pravilnika ostaje nepromijenjen.

Clan 3.
Pravilnik objaviti u ,,Sluzbenom glasniku opc¢ine Vitez*.

Clan 4.
Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku op¢ine Vitez*.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

Clanak 1.
Op¢insko vije¢e daje suglasnost na izmjenu i dopunu
Pravilnika o radnim odnosima opéine Vitez (,,Sluzbeni
glasnik op¢ine Vitez* broj 3/20), kako slijedi:

U Pravilniku o radnim odnosima opc¢ine Vitez (,,Sluzbeni
glasnik op¢ine Vitez", broj:3/20 ) iza POGLAVLJA VIII
-ZASTITA RADNIKA u ¢lanku 53. iza stavka (6) dodaje se
stavak (7), (8), (9) i (10) koji glase:

“(7) Nakon isteka porodiljnog dopusta, Zena sa djetetom
najmanje do jedne godine Zivota ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i
svako slijedeée dijete ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do navrsene dvije godine Zivota djeteta,
ako propisom kantona nije predvideno duZe trajanje ovog
prava.

(8) Pravo iz stavka (7) ovoga €lanka moZe koristiti i
radnik - otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom
radnom vremenu.

(9) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena
iz stavka (7) ovog ¢lanka, radnik ima za polovinu punog
radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu do
iznosa pune place na teret poslodavca.

(10) Odredba stavka (9) ovog ¢lanka ostaje na snazi do
donoSenja posebnog propisa koji regulira navedenu
problematiku.*

Clanak 2.
Ostali tekst Pravilnika ostaje nepromijenjen.

Clanak 3.
Pravilnik objaviti u ,,Sluzbenom glasniku op¢ine Vitez*.

Clanak 4.
Pravilnik stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom
glasniku op¢ine Vitez*.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro
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OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-2-3166/2023
Vitez;12.10.2023.godine

Na osnovu €lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine FBiH»
broj 49/06) i ¢lana 24. Statuta op¢ine Vitez (“Sluzbeni glasnik
op¢ine Vitez” broj 5/08) Op¢insko vijece na svojoj 23.sjednici
odrzanoj dana 12.10.2023.godine donijelo je

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Upravnog
odbora JU Centar za socijalni rad Vitez

Clan 1.
Danijel Pranjkovi¢ ispred Kantonalnog Ministarstva
zdravstva i socijalne politike-Clan, iz Viteza razrjeSava se
duznosti ¢lana Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad
Vitez, zbog podnesene ostavke na tu funkciju.

Clan 2.
Nikola Sari¢ iz Viteza imenuje se za ¢lana Upravnog odbora
JU Centar za socijalni rad Vitez.

Clan 3.
RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u
“Sluzbenom glasniku op¢ine Vitez”.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj: 01-3-26-3-3167/2023
Vitez, 12.10.2023. godine

Na osnovu ¢lana 7. stav (3) i (4) Zakona o stvarnim pravima
(;,Sl.novine F BiH* broj: 66/13 1 100/13), ¢lana 10. Zakona o
cestama Federacije Bosne i Hercegovine ("Sl.novine FBiH"
broj: 12/00) i ¢lana 24. Statuta opcine Vitez (,,Sl.glasnik
op¢ine Vitez* broj: 5/08), Op¢insko vije¢e Vitez na 23.
sjednici odrzanoj dana 12.10.2023. godine,donijelo je

ODLUKU
o gubitku statusa nepokretnosti javnog dobra

Clan 1.
Utvrduje se da je izgubilo status nepokretnosti javno dobro i
da ne sluzi vise opcoj upotrebi sljede¢a nepokretnost:

+ k.. 3487/2 zv. Sainovci, ostalo neplodno zemljiste u
povrsini od 115 m2 upisana u p.l.br.174. k.o. Kruscica
nosioc prava Javni i nekategorisani putevi sa 1/1

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-2-3166/2023
Vitez;12.10.2023.godine

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o nacelima lokalne samouprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine FBiH»
broj 49/06) i ¢lanka 24. Statuta op¢ine Vitez (“‘Sluzbeni glasnik
op¢ine Vitez” broj 5/08) Op¢insko vijeée na svojoj 23. sjednici
odrzanoj dana 12.10.2023.godine donijelo je

RJESENJE
o razrjeSenjui imenovanju ¢lana Upravnog
vijec¢a JU Centar za socijalni rad Vitez

Clanak 1.
Danijel Pranjkovi¢ ispred Kantonalnog Ministarstva
zdravstva i socijalne politike-Clan, iz Viteza razrjeSava se
duznosti ¢lana Upravnog vije¢a JU Centar za socijalni rad
Vitez, zbog podnesene ostavke na tu duznost.

Clanak 2.
Nikola Sari¢ iz Viteza imenuje se za ¢lana Upravnog vijeca
JU Centar za socijalni rad Vitez.

Clanak 3.
Rjesenje stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u
“Sluzbenom glasniku op¢ine Vitez”.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj: 01-3-26-3-3167/2023
Vitez, 12.10.2023. godine

Na temelju ¢lanka 7. stavak 3. 1 4. Zakona o stvarnim pravima
(;,SLnovine F BiH* broj: 66/13 i 100/13), ¢lanka 10. Zakona
o cestama Federacije Bosne i Hercegovine ("'Sl.novine FBiH"
broj: 12/00) i ¢lanka 24. Statuta opcine Vitez (,,Sl.glasnik
op¢ine Vitez* broj: 5/08), Op¢insko vijece Vitez na 23.sjednici
odrzanoj dana 12.10.2023. godine,donijelo je

ODLUKU
o gubitku statusa nepokretnosti javnog dobra

Clanak 1.
Utvrduje se da je izgubilo status nepokretnosti javno dobro i
da ne sluzi vise opcoj upotrebi sljedeca nepokretnost:

«  k.& 3487/2 zv. Sainovci, ostalo neplodno zemljiite u
povrsini od 115 m2 upisana u p.L.br.174. k.o. Kruscica
nositelj prava Javni i nekategorisani putevi sa 1/1
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Clan 2.
Sluzba za imovinsko pravne poslove, katastar i urbanizam
op¢ine Vitez ¢e na nepokretnosti iz ¢lana 1. ove odluke
izvrsiti brisanje dosadasnjeg upisa, te izvrsiti uknjizbu prava
posjeda u korist Opcine Vitez sa 1/1.

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Vitez".

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj: 01-3-19-7-3168/2023
Vitez, 12.10.2023. godine

Na osnovu ¢lanova 43. i 44. Zakona o prostornom uredenju
(,,Sl.novine SBK/KSB* broj 11/14), Odluke o usvajanju i
provodenju izmjena i dopuna Regulacionog plana ,,Poslovni
centar PC 96 Vitez" (,,Sl.glasnik opéine Vitez broj 4/08) 1
¢lana 24. Statuta op¢ine Vitez (,,Sl.glasnik op¢ine Vitez* broj
5/08), Op¢insko vijec¢e Vitez na 23. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 12.10.2023.godine donijelo je:

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Regulacionog plana
»Poslovnog centra PC-96-2* opéina Vitez

Clan 1.

Pristupa se izmjeni i dopuni Regulacionog plana ,,Poslovni

centar PC-96-2" op¢ina Vitez (,,Sl.glasnik op¢ine Vitez* broj

4/08) i to:

¢ Na predmetnom lokalitetu koji se nalazi u obuhvatu
Regulacionog plana ,Poslovni centar PC-96-2"
op¢ina Vitez ukidaju se gradevinske parcele oznacene
brojevima: 128, 130, 131, 133, 139, 140, 141, 143, 144,
145, 146 te dio servisne saobracajnice koja se nalazi
uz navedene parcela i kojom je omogucéen pristup
navedenim parcelama (navedene parcele su oznacene u
grafickom prilogu: Skica broj 1A).

* Na predmetnom lokalitetu se sada formiraju Cetiri nove
gradevinske parcele oznacene brojevima: 128, 141,
142 1 131 (navedene parcele su oznacene u grafickom
prilogu: Skica broj 1B).

* Novoformirane tri gradevinske parcele su nastale
spajanjem prethodnih gradevinskih parcela te shodno
tome imaju vecu povrsinu od prethodnih gradevinskih
parcela, dok je parcela br. 142 izmjenjena oblikom i
povrsinom — shodno vlasnickim odnosima.

e Tako se sada formira nova gradevinska parcela broj
128 koju ¢ine prethodna gradevinska parcela broj 128,
dio servisne saobracajnice koja se ukida, gradevinska
parcela broj 139 i dio gradevinske parcele broj 140.

Clanak 2.
Sluzba za imovinsko pravne poslove, katastar i urbanizam
op¢ine Vitez ¢e na nepokretnosti iz ¢lanka 1. ove odluke
izvrsiti brisanje dosadaSnjeg upisa, te izvrsiti uknjizbu prava
posjeda u korist Op¢ine Vitez sa 1/1.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Vitez".

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj: 01-3-19-7-3168/2023
Vitez, 12.10.2023. godine

Na temelju ¢lanaka 43. i 44. Zakona o prostornom uredenju
(,,SLnovine KSB/SBK* broj 11/14), Odluke o usvajanju i
provedbi izmjena i dopuna Regulacionog plana ,,Poslovni
centar PC 96 Vitez" (,,Sl.glasnik op¢ine Vitez broj 4/08) i
clanka 24. Statuta opcine Vitez (,,Sl.glasnik op¢ine Vitez"
broj 5/08), Op¢insko vijec¢e Vitez na 23. redovitoj sjednici
odrzanoj dana 12.10.2023.godine donijelo je:

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Regulacionog plana
»Poslovnog centra PC-96-2* opcina Vitez

Clanak 1.

Pristupa se izmjeni i dopuni Regulacionog plana ,,Poslovni

centar PC-96-2" op¢ina Vitez (,,Sl.glasnik op¢ine Vitez* broj

4/08) i to:

* Na predmetnom lokalitetu koji se nalazi u obuhvatu
Regulacionog plana ,,Poslovni centar PC-96-2" op¢ina
Vitez ukidaju se gradevne parcele oznacene brojevima:
128, 130, 131, 133, 139, 140, 141, 143, 144, 145, 146
te dio servisne prometnice koja se nalazi uz navedene
parcela i kojom je omogucen pristup navedenim
parcelama (navedene parcele su oznacene u grafickom
privitku: Skica broj 1A).

*  Na predmetnom lokalitetu se sada formiraju Cetiri nove
gradevne parcele oznacene brojevima: 128, 141, 142 i
131 (navedene parcele su oznacene u grafickom privitku:
Skica broj 1B).

*  Novoformirane tri gradevne parcele su nastale spajanjem
prethodnih gradevnih parcela te shodno tome imaju vec¢u
povrsinu od prethodnih gradevnih parcela, dok je parcela
br. 142 izmjenjena oblikom i povrSinom — sukladno
vlasnickim odnosima.

e Tako se sada formira nova gradevna parcela broj 128
koju ¢ine prethodna gradevna parcela broj 128, dio
servisne prometnice koja se ukida, gradevna parcela broj
139 i dio gradevne parcele broj 140.
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* Nova gradevinska parcela broj 141 se formira tako
da je cine gradevinska parcela broj 130, dio servisne
saobracajnice koja se ukida, dio gradevinske parcele
broj: 140 i prethodna gradevinska parcela 141.

*  Nova gradevinska parcela broj 131 se formira tako da je
¢ine prethodna gradevinska parcela broj 131, gradevinska
parcela broj 133, dio servisne saobracajnice koja se
ukida, gradevinska parcela broj 143, gradevinska parcela
broj 144, gradevinska parcela broj 145, i gradevinska
parcela broj 146.

* U skladu sa prethodno navedenim veli¢ina parcela,
raspored, gabariti i polozaj objekata se mijenjaju.

*  PovrSina novoformirane gradevinske parcele broj 128
sada iznosi P=cca 9418,00 m2, povrsina novoformirane
gradevinske parcele broj 141 sada iznosi P=cca 9503,00
m2, na njima je predvidena izgradnja po dva poslovna
objekta, koji su dvojni objekti povezani zajednickim
zidom, predvidena spratnost objekta iznosi P+O0.
Dimenzije navedenih objekta na gradevinskoj parceli
broj 128 iznose 40x75 m i 34x40 m. Dimenzije navedenih
objekta na gradevinskoj parceli broj 141 iznose 40x75 m
141x40 m.

*  PovrSina novoformirane gradevinske parcele broj 131
sada iznosi P=cca 33.582,00 m2 i na njoj je predvidena
dogradnja postojeceg poslovnog objekta sa juzne strane.
Postojeci poslovni objekat koji je ve¢ izgraden na lokaciji
je tlocrtne L forme i njegove maksimalne dimenzije
iznose 93,10x83,70 m, spratnost dijela ovoga objekta
iznosi P+0, a dio je izgraden kao P+2, dimenzije planirane
dogradnje objekta iznose 93,10x50 m, spratnost je P+0.

* PovrSina novoformirane gradevinske parcele broj
142 iznosi P=cca 1.120,00 m2 i na njoj je predvidena
izgradnja objekta dim. 15x15 m, spratnosti Pr+1+Pt.

* Prilaz novoformiranim parcelama je predviden sa
servisnih saobracajnica koje se nalaze sjeverno i
zapadno od predmetnih parcela, dok je prilaz parceli 142
predviden posebnom saobracajnicom s juzne strane.

*  Navedene promjene su vidljive i prikazane u Grafickim
prilozima: Izvod iz Regulacionog plana ,,Poslovni centar
PC-96-2% op¢ina Vitez (skica broj 1 A) i Prijedlog izmjene
i dopune Regulacionog plana ,,Poslovni centar PC-96-2*
op¢ina Vitez (skica broj 1B) — nakon provedene javne
rasprave i razmatranja pristiglih primjedbi i sugestija.

Clan 2.
Nosioc priprema za izmjene Regulacionog plana je Sluzba
za imovinsko pravne poslove, katastar i urbanizam, a izrada
se povjerava projektantskoj ku¢i koja je bila nosilac izrade
Regulacionog plana.

Clan 3.
Rok za izmjenu Regulacionog plana je 30 dana od dana
usvajanja ove Odluke.

Clan 4.
Navedene izmjene plana biti ¢e uvrStene u isti i sluziti ¢e
njegovoj provodenju.

* Nova gradevna parcela broj 141 se formira tako da je
¢ine gradevna parcela broj 130, dio servisne prometnice
koja se ukida, dio gradevne parcele broj: 140 i prethodna
gradevna parcela 141.

* Nova gradevna parcela broj 131 se formira tako da je
¢ine prethodna gradevna parcela broj 131, gradevna
parcela broj 133, dio servisne prometnice koja se ukida,
gradevna parcela broj 143, gradevna parcela broj 144,
gradevna parcela broj 145, i gradevna parcela broj 146.

* Sukladno sa prethodno navedenim veli¢ina parcela,
raspored, gabariti i polozaj objekata se mijenjaju.

* PovrSina novoformirane gradevne parcele broj 128
sada iznosi P=cca 9418,00 m2, povrSina novoformirane
gradevne parcele broj 141 sada iznosi P=cca 9503,00
m2, na njima je predvidena izgradnja po dva poslovna
objekta, koji su dvojni objekti povezani zajednickim
zidom, predvidena katnost objekta iznosi P+0. Dimenzije
navedenih objekta na gradevnoj parceli broj 128 iznose
40x75 m i 34x40 m. Dimenzije navedenih objekta na
gradevnoj parceli broj 141 iznose 40x75 m i 41x40 m.

* PovrSina novoformirane gradevne parcele broj 131
sada iznosi P=cca 33.582,00 m2 i na njoj je predvidena
dogradnja postojeceg poslovnog objekta sa juzne
strane. Postoje¢i poslovni objekt koji je ve¢ izgraden
na lokaciji je tlocrtne L forme i njegove maksimalne
dimenzije iznose 93,10x83,70 m, katnost dijela ovoga
objekta iznosi P+0, a dio je izgraden kao P+2, dimenzije
planirane dogradnje objekta iznose 93,10x50 m, katnost
je P+0.

*  PovrSina novoformirane gradevne parcele broj 142 iznosi
P=cca 1.120,00 m2 i na njoj je predvidena izgradnja
objekta dim. 15x15 m, katnosti Pr+1+Pt.

*  tyson laryPrilaz novoformiranim parcelama je predviden
sa servisnih prometnica koje se nalaze sjeverno i
zapadno od predmetnih parcela, dok je prilaz parceli 142
predviden posebnom prometnicom s juzne strane.

*  Navedene promjene su vidljive i prikazane u Grafickim
privitcima:Izvod iz Regulacionog plana ,,Poslovni
centar PC-96-2* op¢ina Vitez (skica broj 1A) i Prijedlog
izmjene i dopune Regulacionog plana ,Poslovni
centar PC-96-2* op¢ina Vitez (skica broj 1B) — nakon
provedene javne rasprave i razmatranja pristiglih
primjedbi i sugestija.

Clanak 2.
Nositelj priprema za izmjene Regulacionog plana je Sluzba
za imovinsko pravne poslove, katastar i urbanizam, a izrada
se povjerava projektantskoj ku¢i koja je bila nositelj izrade
Regulacionog plana.

Clanak 3.
Rok za izmjenu Regulacionog plana je 30 dana od dana
usvajanja ove Odluke.

Clanak 4.
Navedene izmjene plana biti ¢e uvrStene u isti i sluziti ¢e
njegovoj provedbi.
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Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku op¢ine Vitez".

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-08-1-3169/2023
Vitez;12.10.2023.godine

Na osnovu ¢lana 24. Statuta opc¢ine Vitez (“Sluzbeni
glasnik opc¢ine Vitez” broj 5/08), Op¢insko vijece Vitez
nakon razmatranja Informacije o preduzetim aktivnostima
koje se odnose na Ugovor broj:OPU-IP-859/23 na svojoj
23. redovnoj sjednici odrzanoj dana 12.10.2023.godine
donijelo je

ZAKLJUCAK

I.

S obzirom da na terenu postoji i dalje problemi oko ovog
puta zaduzuje se Nacelnik sa sluzbama i Notarom koji je
sastavljao ove ugovore da se ugovori koji su na snazi usklade
sa pozitivnim zakonskim propisima i dogovorom na terenu
izmedu zainteresovanih strana i provede daljna procedura koja
je potrebna za izgradnju lokalnih cesta u smislu imovinsko-
pravnih odnosa i svih drugih zakonskih propisa te u skladu
sa dogovorom svih zainteresovanih strana ili vracanje u
prvobitno stanje u zavisnosti od toga Sta je najbolje rjeSenje
za ovu situaciju.

II.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku opcine Vitez*.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj: 01-3-19-9-3170/2023
Vitez, 12.10.2023. godine

Na osnovu ¢lana 24. Statuta op¢ine Vitez (,,Sluzbeni glasnik
op¢ine Vitez* broj 5/08) Op¢insko vijece Vitez na 23. sjednici
odrzanoj dana 12.10.2023.godine, donijelo je

ODLUKU
o dodjeli poslova izvodenja radova na izradi
cjevovoda -most Divjak, JKP ,,Vitkom*“-u d.o.o.
Vitez

Clanak 5.
Odluka stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom glasniku
opcine Vitez".

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-08-1-3169/2023
Vitez;12.10.2023.godine

Na temelju clanka 24. Statuta opc¢ine Vitez (“Sluzbeni
glasnik op¢ine Vitez” broj 5/08), Opc¢insko vije¢e Vitez
nakon razmatranja Informacije o poduzetim aktivnostima
koje se odnose na Ugovor broj:OPU-IP-859/23 na svojoj
23. redovitoj sjednici odrzanoj dana 12.10.2023.godine
donijelo je

ZAKLIUCAK

I

S obzirom da na terenu postoji i dalje problemi oko ovog
puta zaduzuje se Nacelnik sa sluzbama i Notarom koji je
sastavljao ove ugovore da se ugovori koji su na snazi usklade
sa pozitivnim zakonskim propisima i dogovorom na terenu
izmedu zainteresiranih strana i provede daljnja procedura
koja je potrebna za izgradnju lokalnih cesta u smislu
imovinsko-pravnih odnosa i svih drugih zakonskih propisa
te sukladno dogovoru svih zainteresiranih strana ili vracanje
u prvobitno stanje u ovisnosti od toga Sto je najbolje rjeSenje
za ovu situaciju.

II.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku opéine Vitez*.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKO VIJECE

Broj: 01-3-19-9-3170/2023
Vitez, 12.10.2023. godine

Na temelju ¢lanka 24. Statuta op¢ine Vitez (,,Sluzbeni glasnik
op¢ine Vitez* broj 5/08) Op¢insko vijece Vitez na 23.sjednici
odrzanoj dana 12.10.2023.godine, donijelo je

ODLUKU
o dodjeli poslova izvodenja radova na izradi
cjevovoda -most Divjak, JKP ,,Vitkom*“-u d.o.o.
Vitez
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Clan 1.
Op¢insko vije¢e dodjeljuje JKP ,,Vitkom-u“ d.o.o. Vitez
poslove:

1. “Izvodenja radova na izradi cjevovoda -most Divjak™
Vrijednost poslova iznosi do 20.893,28 KM.

Clan 2.
Za provodenje ove odluke zaduzuje se Opé¢inski nacelnik i
nadlezne sluzbe u Opéini.
Op¢inski nacelnik ¢e zajedno sa nadleznim sluzbama i
JKP ,Vitkom™ d.o.o. Vitez procijeniti trenutne tehnicke
mogucnosti i posjedovanje kvalifikovane radne snage za
izvrSenje poslova iz ¢lana 1. ove Odluke.

Clan 3.
Nakon izvrSene analize trenutnih tehni¢kih mogucénosti i
posjedovanje kvalifikovane radne snage, zakljucit ce se
ugovor o izvodenju radova u kome ¢e se regulisati medusobna
prava i obaveze.

Clan 4.
Sredstva za realizaciju ove odluke obezbjedena su u Budzetu
op¢ine Vitez.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku opéine Vitez*.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKI NACELNIK

Broj:01-1-02-1-3200/23
Vitez,19.10.2023.godine

Na osnovu ¢lana 15. stav (1) alineja 8. Zakona o principima
lokalne samouprave u Federaciji BiH («Sluzbene novine
FBiH» broj 49/06), ¢lana 38. tacke 12). Statuta opéine Vitez
(«Sluzbeni glasnik opéine Vitez» broj 5/08) i misljenja
Sindikalne organizacije drzavnih sluzbenika i namjestenika
op¢ine Vitez broj:03-37/23 od 19.10.2023.godine, Op¢inski
nacelnik donosi

ODLUKA
o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
op¢inskih sluzbi za upravu i Struc¢noj
i zajednickoj sluzbi Op¢inskog vijeca i
Op¢inskog nacelnika opéine Vitez

Clan 1.
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji op¢inskih sluzbi za
upravu i Strucnoj i zajednickoj sluzbi Opéinskog vijeca i
Op¢inskog nacelnika opéine Vitez («Sluzbeni glasnik op¢ine
Vitezy» broj: 5/22 1 9/22) vrsi se izmjena kako slijedi:

Clanak 1.
Op¢insko vije¢e dodjeljuje JKP ,,Vitkom-u“ d.o.o. Vitez
poslove:

1. “Izvodenja radova na izradi cjevovoda -most Divjak™
Vrijednost poslova iznosi do 20.893,28 KM.

Clanak 2.
Za provodenje ove odluke zaduzuje se Opéinski nacelnik i
nadlezne sluzbe u Opéini.
Op¢inski nacelnik ¢e zajedno sa nadleznim sluzbama i
JKP ,,Vitkom*“ d.o.o. Vitez procijeniti trenutne tehnicke
mogucénosti 1 posjedovanje kvalificirane radne snage za
izvrSenje poslova iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.
Nakon izvrSene analize trenutnih tehnickih mogucénosti i
posjedovanje kvalificirane radne snage, zakljucit ¢e se ugovor
o izvodenju radova u kome ¢e se regulirati medusobna prava
i obveze.

Clanak 4.
Sredstva za realizaciju ove odluke osigurana su u Proracunu
op¢ine Vitez.

Clanak 5.
Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku opcine Vitez*.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Hidajet Sivro

OPCINSKI NACELNIK

Broj:01-1-02-1-3200/23
Vitez,19.10.2023.godine

Na temelju ¢lanka 15. stavak (1) alineja 8. Zakona o nacelima
lokalne samouprave u Federaciji BiH («Sluzbene novine
FBiH» broj 49/06), ¢lanka 38. tocke 12). Statuta opcine
Vitez («Sluzbeni glasnik opé¢ine Vitez» broj 5/08) i misljenja
Sindikalne organizacije drzavnih sluzbenika i namjestenika
op¢ine Vitez broj:03-37/23 od 19.10.2023.godine, Op¢inski
nacelnik donosi

ODLUKA
o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
op¢inskih sluzbi za upravu i Struénoj
i zajednickoj sluzbi Op¢inskog vijeca i
Op¢inskog nacelnika opcine Vitez

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu opcinskih sluzbi za
upravu i Strucnoj i zajednickoj sluzbi Opcinskog vijeca i
Op¢inskog nacelnika opéine Vitez («Sluzbeni glasnik op¢ine
Vitezy» broj: 5/22 1 9/22) vrsi se izmjena kako slijedi:
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UPOGLAVLIJU II- SISTEMATIZACIJARADNIH MJESTA
u ¢lanu 7. u podnaslovu : «Sluzba za poduzetnistvo i lokalni
razvoj» tacka 10). se mijenja i glasi:

“10. Strucni savjetnik za programe, predracune i
projekte lokalnog razveja - priprema dokumentaciju za
vodenje upravnog postupka i ucestvuje u donosenju rjesenja
iz nadleznosti sluzbe; priprema podatke za sainjavanje
odgovarajucih informacija i izvjestaja; vrsi izradu projekata
iz u oblasti komunalne i druge infrastrukture (vodovod,
kanalizacija , oborinske vode i ostalo); prati stanje u oblasti
infrastrukture na podrucju Opcine; prikuplja podatke o
stanju infrastrukture i predlaze mjere za njeno unapredenje;
ucestvuje na snimanju i izradi tehnicke dokumentacije na
terenu; vrsi predmjere i predracune radova i infrastrukturnih
projekata za potrebe sluzbe i cjelokupnog organa uprave
Op¢ine Vitez; na osnovu pripremljene tehni¢ke dokumentacije
priprema posebne specifikacije materijala po vrstama
materijala i poslova; vrsi prikupljanje podataka o trziSnim
cijenama i norma satima; vodi brigu o odlaganju i ¢uvanju
tehnicke dokumentacije; vodi popis raseljenih, izbjeglih
i prognanih lica; izdaje uvjerenja na zahtjev stranaka na
osnovu sluzbene baze podataka; koordinira rad sa nadleznim
ministarstvima i sluzbama drugih op¢ina u razmjeni podataka
i davanju trazenih informacija; odrzava bazu podataka
raseljenih, izbjeglih i prognanih licajobavlja poslove za
readmisiju; ostvaruje potrebnu saradnju sa organima mjesnih
zajednica i koordinatorima za mjesne zajednice; prati i vrsi
kontrolu kvantiteta i kvaliteta izvedenih radova, ucestvuje
u izradi planova i programa rekonstrukcije infrastrukturnih
objekata u skladu sa zakonskim propisima iz nadleznosti
sluzbe; odgovara za tacnost utvrdenih podataka, izraduje
informacije, analize i izvjeStaje o radu, odgovara za zakonito,
azurno i uredno izvr§avanje poslova, obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca; za svoj rad odgovara
rukovodiocu sluzbe.

Stepen skolske spreme: VSS, VII stepen, odnosno visoko
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova.
Vrsta skolske spreme: fakultet gradevinske struke, sa tri (3)
godine radnog staza poslije diplomiranja na poslovima svoje
struke.

Posebni uslovi: polozen strucni upravni ispit i poznavanje
rada na raCunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna

Grupa poslova: stru¢no-operativni

Slozenost: slozeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: jedan (1).

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog
mjesta: Zakoni o gradenju, standardna kalkulacija radova
u cestogradnji, visokogradnji i norme u gradevinarstvu za
niskogradnju, visokogradnju i zanatske radove, Odluke
Op¢inskog vije¢a i svi drugi zakoni i podzakonski propisi
koji se koriste u obavljanju poslova ovog radnog mjesta.*

UPOGLAVLIJU II- SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
u Clanku 7. u podnaslovu : «Sluzba za poduzetniStvo i
lokalni razvitak» tocka 10). se mijenjai glasi:

“10. Strucni savjetnik za programe, predracune i
projekte lokalnog razvitka - priprema dokumentaciju za
vodenje upravnog postupka i sudjeluje u donosenju rjesenja
iz nadleznosti sluzbe; priprema podatke za sainjavanje
odgovarajucih informacija i izvjeStaja; vrsi izradu projekata
iz u oblasti komunalne i druge infrastrukture (vodovod,
kanalizacija , oborinske vode i ostalo); prati stanje u oblasti
infrastrukture na podrucju Opéine; prikuplja podatke o
stanju infrastrukture i predlaze mjere za njeno unapredenje;
sudjeluje na snimanju i izradi tehnicke dokumentacije na
terenu; vr$i predmjere i predracune radova i infrastrukturnih
projekata za potrebe sluzbe i cjelokupnog tijela uprave Opéine
Vitez; na temelju pripremljene tehnicke dokumentacije
priprema posebne specifikacije materijala po vrstama
materijala i poslova; vrsi prikupljanje podataka o trziSnim
cijenama i norma satima; vodi brigu o odlaganju i ¢uvanju
tehnicke dokumentacije; vodi popis raseljenih, izbjeglih i
prognanih osoba; izdaje uvjerenja na zahtjev stranaka na
osnovu sluzbene baze podataka; koordinira rad sa nadleznim
ministarstvima i sluzbama drugih opéina u razmjeni podataka
i davanju trazenih informacija; odrzava bazu podataka
raseljenih, izbjeglih i prognanih osobajobavlja poslove za
readmisiju; ostvaruje potrebnu suradnju sa tijelima mjesnih
zajednica i1 koordinatorima za mjesne zajednice; prati i vrs$i
kontrolu kvantiteta i kvaliteta izvedenih radova, ucestvuje
u izradi planova i programa rekonstrukcije infrastrukturnih
objekata sukladno zakonskim propisima iz nadleznosti
sluzbe; odgovara za to€nost utvrdenih podataka, izraduje
informacije, analize i izvje$¢a o radu, odgovara za zakonito,
azurno i uredno izvr$avanje poslova, obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovoditelja; za svoj rad odgovara
rukovoditelju sluzbe.

Stupanj Skolske spreme: VSS, VII stupanj, odnosno visoko
obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova.
Vrsta Skolske spreme: fakultet gradevne struke, sa tri (3)
godine radnog staza poslije diplomiranja na poslovima svoje
struke.

Posebni uvijeti: polozen strucni upravni ispit i poznavanje
rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna

Grupa poslova: stru¢no-operativni

Slozenost: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrsitelja: jedan (1).

Osnovni propisi koji se koriste za obavljanje poslova radnog
mjesta: Zakoni o gradnji, standardna kalkulacija radova u
cestogradnji, visokogradnji i norme u gradevinarstvu za
niskogradnju, visokogradnju i zanatske radove, Odluke
Op¢inskog vijeca i svi drugi zakoni i podzakonski propisi
koji se koriste u obavljanju poslova ovog radnog mjesta.*
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Clan 2.
Ostali tekst Pravilnika ostaje nepromijenjen.

Clan 3.
Odluku objaviti u ,,Sluzbenom glasniku opéine Vitez*.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DOSTAVITL:

Ix Evidencija

Ix Sindikat op¢ine Vitez

Ix Agencija za drzavnu sluzbu FBiH
Ix a/a.

OPCINSKI NACELNIK
Boris Marjanovié

OPCINSKI NACELNIK

Broj:01-1-02-1-3292/23
Vitez, 13.10.2023.godine

Na osnovu ¢lana 19. stav (2).,63., 68. 1 177. Zakona o radu
(«Sluzbene novine Federacije BiH» broj: 26/16, 89/18
i 44/22) 1 na osnovu odredbi Kolektivnog ugovora za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne
i Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH» broj:6/20,
11/21 1 5/22), uz saglasnost sindikalne organizacije op¢ine
Vitez broj:03-36/23 od 05.10.2023.godine i saglasnost
Op¢inskog vijeca datom Odlukom broj:01-3-02-1-316523 od
12.10.2023.godine, Op¢inski nacelnik donosi

PRAVILNIK
O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O
RADNIM ODNOSIMA OPCINE VITEZ

Clan 1.
U Pravilniku o radnim odnosima opc¢ine Vitez (,,Sluzbeni
glasnik op¢ine Vitez“, broj:3/20 ) iza POGLAVLJA VIII
-ZASTITA RADNIKA u ¢lanu 53. iza stava (6) dodaje se stav
(7), (8), (9) 1 (10) koji glase:

“(7) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom
najmanje do jedne godine zivota ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako slijedece
dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do
navrSene dvije godine zivota djeteta, ako propisom kantona
nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(8) Pravo iz stava (7) ovog ¢lana moze koristiti i radnik -
otac djeteta, ako zena za to vrijeme radi u punom radnom
vremenu.

(9) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz
stava (7) ovog Clana, radnik ima za polovinu punog radnog
vremena za koje ne radi, pravo na naknadu do iznosa pune
place na teret poslodavca.

Clanak 2.
Ostali tekst Pravilnika ostaje nepromijenjen.

Clanak 3.
Odluku objaviti u ,,Sluzbenom glasniku opéine Vitez*.

Clanak 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DOSTAVITI:

1x Evidencija

Ix Sindikat op¢ine Vitez

1x Agencija za drzavnu sluzbu FBiH
Ix a/a.

OPCINSKI NACELNIK
Boris Marjanovié¢

OPCINSKI NACELNIK

Broj:01-1-02-1-3292/23
Vitez, 13.10.2023.godine

Na temelju ¢lanka 19. stavak (2). ,63., 68. i 177. Zakona
o radu («Sluzbene novine Federacije BiH» broj: 26/16,
89/18 1 44/22) i na temelju odredbi Kolektivnog ugovora za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne
i Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH» broj:6/20,
11/21 1 5/22), uz suglasnost sindikalne organizacije op¢ine
Vitez broj:03-36/23 od 05.10.2023.godine i suglasnost
Op¢inskog vije¢a datom Odlukom broj:01-3-02-1-316523 od
12.10.2023.godine, Op¢inski nacelnik donosi

PRAVILNIK
O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O
RADNIM ODNOSIMA OPCINE VITEZ

Clanak 1.
U Pravilniku o radnim odnosima opc¢ine Vitez (,,Sluzbeni
glasnik op¢ine Vitez, broj:3/20 ) iza POGLAVLJA VIII
-ZASTITA RADNIKA u ¢lanku 53. iza stavka (6) dodaje se
stavak (7), (8), (9) i (10) koji glase:

“(7) Nakon isteka porodiljnog dopusta, zena sa djetetom
najmanje do jedne godine Zivota ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako slijedece
dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do
navrSene dvije godine zivota djeteta, ako propisom kantona
nije predvideno duZze trajanje ovog prava.

(8) Pravo iz stavka (7) ovog ¢lanka moze koristiti i radnik
- otac djeteta, ako zena za to vrijeme radi u punom radnom
vremenu.

(9) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz
stavka (7) ovog ¢lanka, radnik ima za polovinu punog radnog
vremena za koje ne radi, pravo na naknadu do iznosa pune
place na teret poslodavca.
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(10) Odredba stava (9) ovog ¢lana ostaje na snazi do donosenja
posebnog propisa koji reguliSe navedenu problematiku.*

Clan 2.
Ostali tekst Pravilnika ostaje nepromijenjen.

Clan 3.
Pravilnik objaviti u ,,Sluzbenom glasniku op¢ine Vitez*.

Clan 4.
Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku opéine Vitez*.

OPCINSKI NACELNIK
Boris Marjanovié¢

(10) Odredbastavka (9) ovog clanka ostaje nasnazi do donosenja
posebnog propisa koji regulira navedenu problematiku.*

Clanak 2.
Ostali tekst Pravilnika ostaje nepromijenjen.

Clanak 3.
Pravilnik objaviti u ,,Sluzbenom glasniku opéine Vitez*.

Clanak 4.
Pravilnik stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom
glasniku op¢ine Vitez*.

OPCINSKI NACELNIK
Boris Marjanovié
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SADRZAJ KAZALO

1. ZAKLJUCAK o usvajanju Izvjestaja o izvrienju 1.  ZAKLJUCAK o usvajanju Izvjeséa o izvrienju

BudzZeta i utrosku budZzetske rezerve opéine Vitez Proracuna i utrosku proracunske rezerve opéine

za period od 01.01.-30.6.2023.godine; Vitez za razdoblje od 01.01.-30.6.2023.godine;

broj:01-3-11-2-3154/2023 ...c.cooiiireeieiieieeeeeeeeees 1 broj:01-3-11-2-3154/2023 ...ooveveiiiiireieetreeeeeeeeae 1
2. ODLUKA o usvajanju Rebalansa Il Budzeta 2. ODLUKA o usvajanju Rebalansa I Prora¢una

op¢ine Vitez za 2023.godinu op¢ine Vitez za 2023.godinu

Broj:01-3-11-2-3155/2023 .....oceiueiiiecccieieeieeeeneene 2 Broj:01-3-11-2-3155/2023 .....cooviiiiiieieierrrrrceecieenenas 2

(Prilog:Tabelarni dio Rebalansa Budzeta I1 (Prilog: Tabelarni dio Rebalansa Proracuna II

opéine Vitez za 2023.8.) ...cevevurrrrerereiirreieieeeeeeee e 3 opéine Vitez za 2023.2.) ...cueueeririririeieieieeireeieeeeeeeaene 4
3. ZAKLJUCAK OV Vitez po usvajanju 3. ZAKLJUCAK OV Vitez po usvajanju

Rebalansa IT Budzeta opéine Vitez za 2023. Rebalansa II Proracuna opcéine Vitez za 2023.

godinu broj:01-3-11-2-3156/2023.......ccooveereireeieenne 25 godinu broj:01-3-11-2-3156/2023.......ccoveireereerereenes 25
4. ODLUKA o izvrSenju Rebalansa II 4. ODLUKA o izvrienju Rebalansa II Proracuna

BudZzetaopéine Vitez za 2023.godinu op¢ine Vitez za 2023.godinu

broj:01-3-11-2-3157/2023 ...coceviiieiiireeeceees 25 broj:01-3-11-2-3157/2023 ...ooviieiiiiirreecceseene 25
5. ZAKLJUCAK o Informaciji o radu 5. ZAKLJUCAK o Informaciji o radu

P.D. ,,Vlasi¢” d.o.o Vitez za 2022. godinu P.D. ,Vlasi¢” d.o.o Vitez za 2022. godinu

broj:01-3-04-1-3158/2023 ......coovveviiieciciciererrriecceaes 29 broj:01-3-04-1-3158/2023 ......covueeiieieierennrrireeccicienenes 29
6.  ODLUKA o izmjeni Odluke o op¢inskim 6.  ODLUKA o izmjeni Odluke o op¢inskim

administrativnim taksama administrativnim pristojbama

broj:01-3-02-1-3159/2023 .....c.covovriiiieeeeeerrecceees 30 broj:01-3-02-1-3159/2023 .....c.coeeiriiecirinrneieeceene 30
7.  ODLUKA o usvajanju Strategije Omladinske 7. ODLUKA o usvajanju Strategije Omladinske

politike opcine Vitez za period od 2023.-2030. godinu politike opéine Vitez za razdoblje od 2023.-2030. godinu

broj:01-3-04-1-3160/2023.....c.oovvrireeieiiiinirrereieereneeees 32 broj:01-3-04-1-3160/2023 ..o 33
8. ODLUKA o usvajanju Smjernica za sudjelovanje 8. ODLUKA o usvajanju Smjernica za sudjelovanje
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