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SLUŽBENI GLASNIK
OPĆINE VITEZ

Broj: 08/25
V  I  T  E  Z

Godina XXV07. 2025.kolovoz
august

OPĆINSKO VIJEĆE

Broj:01-3-04-1-2824/25
Vitez; 6.8.2025.godine

Na osnovu člana 24. tačka 11. Statuta općine Vitez („Službeni 
glasnik općine Vitez“ broj 5/08), po prijedlogu Komisije za 
spomen obilježavanja značajnih događaja i ličnosti Općinsko 
vijeće Vitez na svojoj 9. redovnoj sjednici održanoj dana  
6.8.2025.godine d o n i j e l o  j e

O D L U K U
O DOPUNI ODLUKE O IMENIMA ULICA I 
OBILJEŽAVANJU ZGRADA BROJEVIMA

Član 1.
Ovom odlukom dopunjava se Odluka o imenima ulica i 
obilježavanju zgrada brojevima broj:01-3-02-1-4307/07 od 
21.6.2007.godine („Službeni glasnik općine Vitez“ broj:4/07 
i 9/10), i glasi:

„Ulica Lašvanska počinje od Ulice Kralja Tvrtka (kod Crkve) 
u dijelu naselja Vitez-zv. Stari Vitez, pa ide prema mostu na 
rijeci Lašvi i nastavlja do raskršća sa cestom M5 (benzinske 
pumpe „Eurotank)“, te od kružnog toka kod benzinske pumpe 
„Ina“ u gradu i nastavlja se preko novog mosta i ide kroz 
Poslovni centar do raskršća praonice kod „Ukrasa“ i spaja se 
sa postojećom Lašvanskom ulicom“.

Član 2.
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom 
glasniku općine Vitez“.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić

OPĆINSKO VIJEĆE

Broj:01-3-04-1-2824/25
Vitez; 6.8.2025.godine

Na temelju članka 24. točka 11. Statuta općine Vitez 
(„Službeni glasnik općine Vitez“ broj 5/08), po prijedlogu 
Povjerenstva za spomen obilježavanja značajnih događaja i 
ličnosti Općinsko vijeće Vitez na svojoj 9. redovitoj sjednici 
održanoj dana  6.8.2025.godine d o n i j e l o  j e

O D L U K U
O DOPUNI ODLUKE O IMENIMA ULICA I 
OBILJEŽAVANJU ZGRADA BROJEVIMA

Članak 1.
Ovom odlukom dopunjava se Odluka o imenima ulica i 
obilježavanju zgrada brojevima broj:01-3-02-1-4307/07 od 
21.6.2007.godine („Službeni glasnik općine Vitez“ broj:4/07 
i 9/10), i glasi:

„Ulica Lašvanska počinje od Ulice Kralja Tvrtka (kod Crkve) 
u dijelu naselja Vitez-zv. Stari Vitez, pa ide prema mostu na 
rijeci Lašvi i nastavlja do raskrižja sa cestom M5 (benzinske 
crpke „Eurotank)“, te od kružnog toka kod benzinske crpke 
„Ina“ u gradu i nastavlja se preko novog mosta i ide kroz 
Poslovni centar do raskrižja praonice kod „Ukrasa“ i spaja se 
sa postojećom Lašvanskom ulicom“.

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom objave u „Službenom 
glasniku općine Vitez“.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić
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OPĆINSKO VIJEĆE

Broj:01-3-04-1-2825/25
Vitez; 6.8.2025.godine

Na osnovu člana 24. tačka 11. Statuta općine Vitez („Službeni 
glasnik općine Vitez“ broj 5/08), po prijedlogu Komisije za 
spomen obilježavanja značajnih događaja i ličnosti Općinsko 
vijeće Vitez na svojoj 9. redovnoj sjednici održanoj dana 
6.8.2025.godine d o n i j e l o  j e

O D L U K U
O IZMJENI ODLUKE O IMENIMA ULICA I 
OBILJEŽAVANJU ZGRADA BROJEVIMA

Član 1.
Ovom odlukom vrši se izmjena člana 1. stava (1) tačke 18. 
Odluke o imenima ulica i obilježavanju zgrada brojevima  
broj:01-07-394/95 od 2.08.1995.godine i („Službeni glasnik 
općine Vitez“ broj:4/07 i 9/10), i riječi  „Ulica Marina Držića“ 
mijenjaju se riječima, i glasi: „Ulica osam viteških anđela“.

U ostalom dijelu tekst odluke o imenima ulica i obilježavanju 
zgrada brojevima ostaje nepromijenjen.

Član 2.
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom 
glasniku općine Vitez“.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić

 
OPĆINSKO VIJEĆE 

Broj:01-3-01-4-2826/25
Vitez; 6.8.2025.godine

Na osnovu člana 24. Statuta općine Vitez („Službeni glasnik 
Općine Vitez“ broj 5/08), Općinsko vijeće Vitez na svojoj  
9.redovnoj sjednici održanoj dana 6.8.2025. godine
d o n i j e l o  j e 

Z A K LJ U Č A K

I.
Usvaja se Izvještaj o radu mjesnih zajednica općine Vitez za 
period 01.01. – 31.12.2024.godine. 

II.
Ovaj zaključak će se objaviti u „Službenom glasniku općine 
Vitez“.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić

OPĆINSKO VIJEĆE

Broj:01-3-04-1-2825/25
Vitez; 6.8.2025.godine

Na temelju članka 24. točka 11. Statuta općine Vitez 
(„Službeni glasnik općine Vitez“ broj 5/08), po prijedlogu 
Povjerenstva za spomen obilježavanja značajnih događaja i 
ličnosti Općinsko vijeće Vitez na svojoj  9. redovitoj sjednici 
održanoj dana  6.8.2025.godine d o n i j e l o  j e

O D L U K U
O IZMJENI ODLUKE O IMENIMA ULICA I 
OBILJEŽAVANJU ZGRADA BROJEVIMA

Članak 1.
Ovom odlukom vrši se izmjena članka 1. stavka (1) točke 
18. Odluke o imenima ulica i obilježavanju zgrada brojevima  
broj:01-07-394/95 od 2.08.1995.godine i („Službeni glasnik 
općine Vitez“ broj:4/07 i 9/10), i riječi  „Ulica Marina Držića“ 
mijenjaju se riječima, i glasi: „Ulica osam viteških anđela“.

U ostalom dijelu tekst odluke o imenima ulica i obilježavanju 
zgrada brojevima ostaje nepromijenjen.

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom objave u „Službenom 
glasniku općine Vitez“.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić

OPĆINSKO VIJEĆE 

Broj:01-3-01-4-2826/25
Vitez; 6.8.2025.godine

Na temelju članka 24. Statuta općine Vitez („Službeni glasnik 
Općine Vitez“ broj 5/08), Općinsko vijeće Vitez na svojoj 
9.redovitoj sjednici održanoj dana 6.8.2025. godine
d o n i j e l o  j e 

Z A K LJ U Č A K

I.
Usvaja se Izvješće o radu mjesnih zajednica općine Vitez za 
razdoblje 01.01. – 31.12.2024.godine. 

II.
Ovaj zaključak će se objaviti u „Službenom glasniku općine 
Vitez“.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić
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OPĆINSKO VIJEĆE 

Broj:01-3-04-1-2827/25
Vitez; 6.8.2025.godine

Na osnovu člana 24. Statuta općine Vitez (“Službeni 
glasnik općine Vitez” broj 5/08), Općinsko vijeće Vitez 
nakon razmatranja Informacije o  radu sa finansijskim 
pokazateljima JSP „Vitez-stan” d.o.o  Vitez za 2024.godinu 
na svojoj 9. redovnoj sjednici održanoj dana  6.8.2025.
godine d o n i j e l o  j e

Z A K LJ U Č A K

I.
Općinsko vijeće Vitez je razmotrilo i smatra prihvatljivim 
Informaciju o  radu JSP „Vitez-stan” d.o.o Vitez sa finansijskim 
pokazateljima za 2024.godinu koja je dostavljena u formi 
Izvještaja sa sjednice Nadzornog odbora društva broj:34/25 
i 34-1/25 od 24.5.2025.godine i usvojena na sjednici 
Skupštine društva javnog preduzeća pod brojem:SD-01/25  
od 28.07.2025.godine. 

II.
Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 
„Službenom glasniku općine Vitez“.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić

OPĆINSKO VIJEĆE

Broj:01-3-04-1-2828/25
Vitez, 6.8.2025. godine

Na osnovu člana 24. Statuta općine Vitez (“Službeni 
glasnik općine Vitez” broj 5/08)  i  člana 42. Uredbe sa 
zakonskom snagom o javnim ustanovama („Službene novine 
RBiH“ br.6/92, 8/93 i 13/94), Općinsko vijeće Vitez nakon 
razmatranja Plana i programa  rada JU Radio  Vitez sa p.o. 
za 2025.godinu na svojoj 9.redovnoj  sjednici održanoj  dana 
6.8.2025.godine d o n i j e l o  j e

ODLUKU

I.
Općinsko vijeće Vitez daje saglasnost na Plan i program rada 
JU Radio  Vitez sa p.o. za 2025.godinu koji je usvojen na 1. 
redovnoj sjednici Upravnog odbora Ustanove dana 2.6.2025.
godine pod brojem:UV/ /07/25.

II.
Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 
„Službenom glasniku općine Vitez“.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić

OPĆINSKO VIJEĆE 

Broj:01-3-04-1-2827/25
Vitez; 6.8.2025.godine

Na temelju članka 24. Statuta općine Vitez (“Službeni 
glasnik općine Vitez” broj 5/08), Općinsko vijeće Vitez 
nakon razmatranja Informacije o  radu sa financijskim 
pokazateljima JSP „Vitez-stan” d.o.o  Vitez za 2024.godinu 
na svojoj 9. redovitoj sjednici održanoj dana  6.8.2025.
godine d o n i j e l o  j e

Z A K LJ U Č A K

I.
Općinsko vijeće Vitez je razmotrilo i smatra prihvatljivim  
Informaciju o  radu JSP „Vitez-stan” d.o.o Vitez sa financijskim 
pokazateljima za 2024.godinu koja je dostavljena u formi 
Izvješća sa sjednice Nadzornog odbora društva broj:34/25 
i 34-1/25 od 24.5.2025.godine i usvojena na sjednici 
Skupštine društva javnoga poduzeća pod brojem:SD-01/25  
od 28.07.2025.godine. 

II.
Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 
„Službenom glasniku općine Vitez“.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić

OPĆINSKO VIJEĆE

Broj:01-3-04-1-2828/25
Vitez, 6.8.2025. godine

Na temelju članka 24. Statuta općine Vitez (“Službeni 
glasnik općine Vitez” broj 5/08)  i  članka 42. Uredbe sa 
zakonskom snagom o javnim ustanovama („Službene novine 
RBiH“ br.6/92, 8/93 i 13/94), Općinsko vijeće Vitez nakon 
razmatranja Plana i programa  rada JU Radio  Vitez sa p.o. 
za 2025.godinu na svojoj 9.redovitoj  sjednici održanoj  dana 
6.8.2025.godine d o n i j e l o  j e

ODLUKU

I.
Općinsko vijeće Vitez daje suglasnost na Plan i program rada 
JU Radio  Vitez sa p.o. za 2025.godinu koji je usvojen na 1. 
redovitoj sjednici Upravnog vijeća Ustanove dana 2.6.2025.
godine pod brojem:UV/ /07/25.

II.
Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 
„Službenom glasniku općine Vitez“.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić
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OPĆINSKO VIJEĆE

Broj:01-3-04-1-2829/25
Vitez, 6.8.2025.godine

Na osnovu člana 24. Statuta općine Vitez (“Službeni 
glasnik općine Vitez” broj 5/08)  i  člana 42. Uredbe sa 
zakonskom snagom o javnim ustanovama („Službene novine 
RBiH“ br.6/92, 8/93 i 13/94), Općinsko vijeće Vitez nakon 
razmatranja Izvještaja o radu J.U. Radio Vitez za 2024.
godinu sa p.o. na svojoj 9.redovnoj  sjednici održanoj  dana  
6.8.2025.godine d o n i j e l o   j e

ODLUKU

I.
Općinsko vijeće Vitez daje saglasnost na Izvještaj o radu 
J.U. Radio Vitez sa p.o. za 2024.godinu, koji je usvojen na 
1. sjednici Upravnog odbora Ustanove dana 2.6.2025.godine 
pod   brojem:UV- 08/25.

II.
Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 
„Službenom glasniku općine Vitez“.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić

OPĆINSKO VIJEĆE

Broj:01-3-04-2-2732/25
Vitez, 6.8.2025.godine

Na osnovu člana 24. Statuta općine Vitez (“Službeni 
glasnik općine Vitez” broj 5/08)  i  člana 42. Uredbe sa 
zakonskom snagom o javnim ustanovama („Službene novine 
RBiH“ br.6/92, 8/93 i 13/94), Općinsko vijeće Vitez nakon 
razmatranja Izvještaja o radu J.U. Centar za socijalni rad 
Vitez za 2024.godinu na svojoj 9.redovnoj sjednici održanoj  
dana  06.08.2025.godine d o n i j e l o   j e

ODLUKU

I.
Općinsko vijeće Vitez daje saglasnost na Izvještaj o radu J.U. 
Centar za socijalni rad Vitez za 2024.godinu, koji je usvojen 
na IV. sjednici Upravnog odbora Ustanove dana 28.07.2025.
godine pod brojem:09-02.2-867-2/25.  

II. 
Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 
„Službenom glasniku općine Vitez“.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić

OPĆINSKO VIJEĆE

Broj:01-3-04-1-2829/25
Vitez, 6.8.2025.godine

Na temelju članka 24. Statuta općine Vitez (“Službeni 
glasnik općine Vitez” broj 5/08)  i  članka 42. Uredbe sa 
zakonskom snagom o javnim ustanovama („Službene novine 
RBiH“ br.6/92, 8/93 i 13/94), Općinsko vijeće Vitez nakon 
razmatranja Izvješća o radu J.U. Radio Vitez sa p.o.  za 
2024.godinu na svojoj 9.redovitoj  sjednici održanoj  dana  
6.8.2025.godine  d o n i j e l o   j e

ODLUKU

I.
Općinsko vijeće Vitez daje suglasnost na Izvješće o radu 
J.U. Radio Vitez sa p.o. za 2024.godinu, koje je usvojeno na 
sjednici Upravnog vijeća Ustanove dana 2.6.2025.godine pod  
brojem:UV- 08/25.

II.
Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 
„Službenom glasniku općine Vitez“. 

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić

OPĆINSKO VIJEĆE

Broj:01-3-04-2-2732/25
Vitez, 6.8.2025.godine

Na temelju članka 24. Statuta općine Vitez (“Službeni 
glasnik općine Vitez” broj 5/08)  i  članka 42. Uredbe sa 
zakonskom snagom o javnim ustanovama („Službene novine 
RBiH“ br.6/92, 8/93 i 13/94), Općinsko vijeće Vitez nakon 
razmatranja Izvješća o radu J.U. Centar za socijalni rad Vitez 
za 2024.godinu na svojoj 9.redovitoj sjednici održanoj  dana  
06.08.2025.godine d o n i j e l o   j e

ODLUKU

I.
Općinsko vijeće Vitez daje suglasnost na Izvješće o radu J.U. 
Centar za socijalni rad Vitez za 2024.godinu, koje je usvojeno 
na IV. sjednici Upravnog vijeća Ustanove dana 28.07.2025.
godine pod brojem:09-02.2-867-2/25.  

II.
Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 
„Službenom glasniku općine Vitez“.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić
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OPĆINSKO VIJEĆE

Broj:01-3-02-1-2830/25
Vitez, 06.08.2025.godine

Na osnovu člana 62. Zakona o plaćama i naknadama u 
organima vlasti Federacije BiH  („Sl. novine Federacije 
BiH“, broj:45/10, 111/12 i 20/17), Uredbe o naknadama 
koje nemaju karakter plaće (“Sl.novine Federacije 
BiH“, broj:29/25) odredbi Kolektivnog ugovora za 
službenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji 
Bosne i Hercegovine («Službene novine Federacije BiH» 
broj:98/23) i člana 24. Statuta općine Vitez („Službeni 
glasnik općine Vitez“, broj:5/08), Općinsko vijeće Vitez na 
9.sjednici održanoj 06.08.2025.godine, d o n i j e l o  j e 

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI  NA 

PRAVILNIK O DODACIMA NA PLAĆU I 
NAKNADAMA KOJE NEMAJU KARAKTER 

PLAĆE

Član 1.
(1) Daje se saglasnost Općinskom načelniku na donošenje 
Pravilnika o dodacima na plaću i naknadama koje nemaju 
karakter plaće u organu uprave općine Vitez.

(2) Pravilnik o dodacima na plaću i naknadama koje nemaju 
karakter plaće u organu uprave općine Vitez na koji se daje 
saglasnost obuhvatit će Pravilnik o dodacima na plaću i 
naknadama koje nemaju karakter plaće u organu uprave 
općine («Službeni glasnik općine Vitez» broj:5/25) sa 
izmjenama  kako slijedi:

Član 10. se mijenja i glasi:
“Naknada za službeno putovanje ostvaruje se na način i 
u postupku propisanom važećom Uredbom o naknadama 
troškova za službena putovanja FBiH i Kolektivnim 
ugovorom za službenike organa uprave i sudske vlasti u 
Federaciji Bosne i Hercegovine.„

Član 2.
Član od 11 do 25 se briše.

Član 3.
Član od 26 do 42 postaje član od 11 do 27.

Član 4.
Donošenjem ove Odluke prestaju važiti Odluka o davanju 
saglasnosti na  Pravilnik o dodacima na plaću i naknadama 
koje nemaju karakter plaće u organu uprave općine Vitez 
broj:01-3-02-1-1982/25 od 28.05.2025.godine.

Član 5.
Ostale odredbe Pravilnika o dodacima na plaću i naknadama 
koje nemaju karakter plaće u organu uprave općine Vitez 
(«Službeni glasnik općine Vitez» broj:05/25) ostaju 
nepromijenjene.

OPĆINSKO VIJEĆE

Broj:01-3-02-1-2830/25
Vitez, 06.08.2025.godine

Na temelju članka 62. Zakona o plaćama i naknadama 
u tijelima vlasti Federacije BiH („Sl. novine Federacije 
BiH“, broj:45/10, 111/12 i 20/17), Uredbe o naknadama 
koje nemaju karakter plaće (“Sl.novine Federacije BiH“, 
broj:29/25) odredbi Kolektivnog ugovora za službenike 
tijela uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(«Službene novine Federacije BiH» broj:98/23) i člana 
24. Statuta općine Vitez („Službeni glasnik općine Vitez“, 
broj:5/08), Općinsko vijeće Vitez na  9.sjednici održanoj 
06.08.2025.godine, d o n i j e l o  j e 

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI  NA 

PRAVILNIK O DODACIMA NA PLAĆU I 
NAKNADAMA KOJE NEMAJU KARAKTER 

PLAĆE

Članak 1.
(1) Daje se suglasnost Općinskom načelniku na donošenje 
Pravilnika o dodacima na plaću i naknadama koje nemaju 
karakter plaće u tijelu uprave općine Vitez.

(2) Pravilnik o dodacima na plaću i naknadama koje nemaju 
karakter plaće u tijelu uprave općine Vitez na koji se daje 
suglasnost obuhvatit će Pravilnik o dodacima na plaću i 
naknadama koje nemaju karakter plaće u tijelu uprave općine 
(«Službeni glasnik općine Vitez» broj:5/25) sa izmjenama  
kako slijedi:

Članak 10. se mijenja i glasi:
“Naknada za službeno putovanje ostvaruje se na način i 
u postupku propisanom važećom Uredbom o naknadama 
troškova za službena putovanja FBiH i Kolektivnim 
ugovorom za službenike organa uprave i sudske vlasti u 
Federaciji Bosne i Hercegovine.„

Članak 2.
Članak od 11 do 25 se briše.

Članak 3.
Članak od 26 do 42 postaje članak od 11 do 27.

Članak 4.
Donošenjem ove Odluke prestaju važiti Odluka o davanju 
suglasnosti na Pravilnik o dodacima na plaću i naknadama 
koje nemaju karakter plaće u tijelu uprave općine Vitez 
broj:01-3-02-1-1982/25 od 28.05.2025.godine.

Članak 5.
Ostale odredbe Pravilnika o dodacima na plaću i naknadama 
koje nemaju karakter plaće u tijelu uprave općine Vitez 
(«Službeni glasnik općine Vitez» broj:05/25) ostaju 
nepromijenjene.
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Član 6.
Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u 
«Službenom glasniku općine Vitez».

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić

OPĆINSKO VIJEĆE

Broj: 01-3-04-4-2832/25
Vitez; 06.08.2025.god.

Na osnovu člana 24. Statuta Općine Vitez ("Službeni glasnik 
općine Vitez" broj 5/08), Općinsko vijeće Vitez  na 9. redovnoj 
sjednici održanoj  dana 06.08.2025.godine,  d o n o s i   

Z A K LJ U Č A K

Općinsko vijeće je saglasno da Udruga “Osmica“ iz Viteza 
poduzima sve zakonom propisane aktivnosti u svrhu 
održavanja, uređenja i očuvanja spomen obilježja „Osmica“ 
podignutog u sjećanje na osam mladih života izgubljenih u 
ratu. 

Po sticanju zakonskih uslova za rješavanje imovinsko pravnog 
statusa spomen obilježja, Općinsko vijeće će u okviru svojih 
nadležnosti  preduzeti sve radnje kako bi spomen obilježje 
riješilo u konačnici svoj imovinsko – pravni status.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić

OPĆINSKO VIJEĆE

Broj: 01-3-01-4-2831/25
Vitez;06.08.2025.godina

Na osnovu člana 13.Zakona o principima lokalne samouprave 
u Federaciji Bosne i Hercegovine (''Službene novine F B i H'' 
broj 49/06, 51/09), člana 36. Zakona o građenju (“Službene 
novine kantona SBK/KSB” broj 10/14 ) i člana 24. Statuta 
Općine Vitez ("Službeni glasnik općine Vitez" broj 5/08), 
Općinsko vijeće Vitez  na 9. redovnoj sjednici održanoj  dana 
06.08.2025.godine, d o n o s i   

O D L U K U

Član 1.
Ovom Odlukom  daje se saglasnost MZ „ Stari Vitez„  da 
na dijelu k.p.2299/1 „Večeriska bazen„ k.o. Vitez upisana 
u pl.251 na ime Skupština općine Vitez sa dijelom 1/1 po 
starom premjeru upisana u zk. ul 554, k.o. Večerska Donja 

Članak 6.
Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u 
«Službenom glasniku općine Vitez».

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić

OPĆINSKO VIJEĆE

Broj: 01-3-04-4-2832/25
Vitez; 06.08.2025.god.

Na temelju članka 24. Statuta Općine Vitez ("Službeni glasnik 
općine Vitez" broj 5/08), Općinsko vijeće Vitez  na 9. redovitoj 
sjednici održanoj  dana 06.08.2025.godine,  d o n o s i   

Z A K LJ U Č A K

Općinsko vijeće je suglasno da Udruga “Osmica“ iz Viteza 
poduzima sve zakonom propisane aktivnosti u svrhu 
održavanja, uređenja i očuvanja spomen obilježja „Osmica“ 
podignutog u sjećanje na osam mladih života izgubljenih u 
ratu. 

Po stjecanju zakonskih uvjeta za rješavanje imovinsko pravnog 
statusa spomen obilježja, Općinsko vijeće će u okviru svojih 
mjerodavnosti poduzeti sve radnje kako bi spomen obilježje 
riješilo u konačnici svoj imovinsko – pravni status.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić

OPĆINSKO VIJEĆE

Broj: 01-3-01-4-2831/25
Vitez;06.08.2025.godina

Na temelju članka 13.Zakona o načelima lokalne samouprave 
u Federaciji Bosne i Hercegovine (''Službene novine F B i H'' 
broj 49/06, 51/09), članka 36. Zakona o gradnji (“Službene 
novine kantona KSB/SBK” broj 10/14) i članka 24. Statuta 
Općine Vitez ("Službeni glasnik općine Vitez" broj 5/08), 
Općinsko vijeće Vitez  na 9. redovitoj sjednici održanoj  dana 
06.08.2025.godine,  d o n o s i   

O D L U K U

Članak 1.
Ovom Odlukom  daje se suglasnost MZ „ Stari Vitez„  da 
na dijelu k.p.2299/1 „Večeriska bazen„ k.o. Vitez upisana 
u pl.251 na ime Skupština općine Vitez sa dijelom 1/1 po 
starom premjeru upisana u zk. ul 554, k.o. Večerska Donja 
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u vlasništvo općine Vitez u svrhu održavanja  očuvanja i 
upravljanja  izgrađenog  spomen obilježja  u čast Armije RBIH  
može izvoditi  radove  u cilju  uređenja  spomen obilježja, 
postavljanje   privremenih objekata zelenih površina, šetnice, 
parkovi i  sličnih namjena kao i  pribavljenja  svih potrebnih 
saglasnosti koje izdaju nadležni organi, ustanove i  preduzeća.

Član 2.
Na osnovu ove odluke MZ „Stari Vitez„ može bez daljnjeg 
sudjelovanja općine kao vlasnika zemljišta  pribavljati svu 
prostorno – plansku  dokumentaciju i  propisane saglasnosti 
kod nadležnih organa, preduzeća i ustanova.

Član 3.
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u  „Službenom 
glasniku općine Vitez.“

O b r a z l o ž e nj e
MZ “Stari Vitez“ obratila se  Općinskom vijeću  putem 
Službe za imovinsko pravne poslove katastar i  urbanizam   
zahtjevom  broj 06-13-1-2660  kojim  u skladu sa 
nadležnostima propisanih Statutom općine  i nadležnostima 
propisanim Zakonom o principima  lokalne samouprave  
traže od Općinskog vijeća saglasnost  vlasnika zemljišta  da    
u  svrhu   održavanja, očuvanja  upravljanja spomen obilježja 
podignutog  u  čast Armije RBIH  mogu pribavljati  saglasnosti 
shodno važećoj prostorno – planskoj dokumentaciji kako bi 
isto dobilo svoj zakonski okvir  u daljnim aktivnostima, a koje 
doprinose zadanim ciljevima društva, a  nisu u suprotnosti sa 
odredbama statuta, prisilnim propisima običajima morala i 
društvenog poretka.

Realizacija ovih projekata nije moguća bez saglasnosti 
vlasnika zemljišta, pa je  stoga  Mjesna zajednica u tom cilju 
zatražila saglasnost Općinskog vijeća  u skladu sa odredbama 
člana 36. Zakona o građenju kojim je definisano  da se 
dokazom  o pravu građenja smatra   odluka nadležnih organa 
na osnovu koje je investitor stekao pravo vlasništva ili pravo 
korištenja i pisana saglasnost vlasnika odnosno suvlasnika 
nekretnine, sa izvatkom iz zemljišne knjige, koji nije stariji 
od šest mjeseci, ako investitor nije vlasnik nekretnine na 
kojoj se gradi.

Pravni osnov  za donošenje  ove Odluke  sadržani  su 
i  propisani članom 13. Zakona  o principima lokalne 
samouprave  i odredbom člana 24. Statuta općine Vitez.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić

u vlasništvo općine Vitez u svrhu održavanja  očuvanja i 
upravljanja  izgrađenog  spomen obilježja  u čast Armije RBIH  
može izvoditi  radove  u cilju  uređenja  spomen obilježja, 
postavljanje   privremenih objekata   zelenih površina, šetnice, 
parkovi i  sličnih namjena kao i  pribavljenja  svih potrebnih 
suglasnosti koje izdaju nadležni organi, ustanove i  poduzeća.

Članak 2.
Na temelju ove odluke MZ „Stari Vitez„ može bez daljnjeg 
sudjelovanja općine kao vlasnika zemljišta  pribavljati svu 
prostorno – plansku  dokumentaciju i  propisane suglasnosti 
kod nadležnih organa, poduzeća i ustanova.

Članak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom objave u  „Službenom 
glasniku općine Vitez“.

O b r a z l o ž e nj e
MZ “Stari Vitez“ obratila se  Općinskom vijeću  putem Službe 
za imovinsko pravne poslove katastar i  urbanizam   zahtjevom  
broj 06-13-1-2660  kojim  sukladno nadležnostima propisanih 
Statutom općine  i nadležnostima propisanim Zakonom o 
načelima  lokalne samouprave  traže od Općinskog vijeća 
suglasnost  vlasnika zemljišta  da    u  svrhu   održavanja, 
očuvanja  upravljanja spomen obilježja podignutog  u  čast 
Armije RBIH  mogu pribavljati  suglasnosti sukladno važećoj 
prostorno – planskoj dokumentaciji kako bi isto dobilo svoj 
zakonski okvir  u daljnim aktivnostima, a koje doprinose 
zadanim ciljevima društva, a  nisu u suprotnosti sa odredbama 
statuta, prisilnim propisima običajima morala i društvenog 
poretka.

Realizacija ovih projekata nije moguća bez suglasnosti 
vlasnika zemljišta, pa je  stoga  Mjesna zajednica u tom cilju 
zatražila suglasnost Općinskog vijeća  sukladno odredbama 
članka 36. Zakona o gradnji kojim je definirano  da se 
dokazom  o pravu gradnje smatra   odluka mjerodavnih tijela 
na temelju koje je investitor stekao pravo vlasništva ili pravo 
korištenja i pisana suglasnost vlasnika odnosno suvlasnika 
nekretnine, sa izvatkom iz zemljišne knjige, koji nije stariji 
od šest mjeseci, ako investitor nije vlasnik nekretnine na 
kojoj se gradi.

Pravni osnov  za donošenje  ove Odluke  sadržani  su 
i  propisani člankom 13. Zakona  o načelima lokalne 
samouprave  i odredbom članka 24. Statuta općine Vitez.

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Nerman Ramić
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OPĆINSKI NAČELNIK 

Broj:01-1-02-1-3038/25
Vitez, 07.08.2025.godina

Na osnovu člana 44. i 62. stav (2) Zakona o plaćama i 
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine 
(»Službene novine FBiH« broj:45/10, 111/12 i 20/17), 
Uredbe o naknadama koje nemaju karakter plaće (»Službene 
novine FBiH« broj:29/25), odredbi Kolektivnog ugovora 
za službenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji 
Bosne i Hercegovine («Službene novine Federacije BiH» 
broj:98/23) i Odluke o davanju saglasnosti na Pravilnik o 
dodacima na plaću i naknadama koje nemaju karakter plaće 
u organu uprave općine Vitez Općinskog vijeća broj:01-3-02-
1-2830/25 od 06.8.2025.godine, Općinski načelnik d o n o s i 

P R A V I L N I K 
        O DODACIMA NA PLAĆU I 
NAKNADAMA KOJE NEMAJU  

KARAKTER PLAĆE U ORGANU   
UPRAVE OPĆINE VITEZ

 DIO PRVI- OSNOVNE ODREDBE

Član 1.
Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom i drugim propisima, 
uređuju se pitanja koja se odnose na uslove, kriterije i način 
ostvarivanja naknada i dodataka  na plaću  za rukovodeće 
i ostale državne službenike (u daljem tekstu: državni 
službenici), namještenike i ostale zaposlenike  a koje nemaju 
karakter plaće.

Član 2.
(1) Državni službenici, u smislu ovog Pravilnika, su lica visoke 
školske spreme koja se nalaze na radnim mjestima osnovne 
djelatnosti utvrđene u Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji 
općinskih službi za upravu i Stručnoj i zajedničkoj službi 
Općinskog vijeća i Općinskog načelnika općine Vitez (u 
daljem tekstu: Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji) čiji je 
radno pravni status regulisan Zakonom o državnoj službi u 
Federaciji BiH (u daljem tekstu: Zakon o državnoj službi F 
BiH).
(2) Namještenici, u smislu ovog Pravilnika, su lica više, 
srednje i niže školske spreme koja se nalaze na radnim 
mjestima koja su utvrđena u Pravilniku o unutrašnjoj 
organizaciji, za dopunske poslove osnovne djelatnosti i 
poslove pomoćne djelatnosti i čiji je radno pravni status 
regulisan Zakonom o namještenicima u organima državne 
službe u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: 
Zakon o namještenicima F BiH).
(3) Zaposlenici, u smislu ovog pravilnika, pored državnih 
službenika i namještenika su: Općinski načelnik, Predsjednik 
Općinskog vijeća i Savjetnik Općinskog načelnika.

DIO DRUGI- DODACI NA PLAĆU I NAKNADE KOJE 
NEMAJU KARAKTER PLAĆE

OPĆINSKI NAČELNIK 

Broj:01-1-02-1-3038/25
Vitez, 07.08.2025.godina

Na temelju članka 44. i 62. stavak (2) Zakona o plaćama i 
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine 
(»Službene novine FBiH« broj:45/10, 111/12 i 20/17), 
Uredbe o naknadama koje nemaju karakter plaće (»Službene 
novine FBiH« broj:29/25), odredbi Kolektivnog ugovora 
za službenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji 
Bosne i Hercegovine («Službene novine Federacije BiH» 
broj:98/23) i Odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o 
dodacima na plaću i naknadama koje nemaju karakter plaće 
u organu uprave općine Vitez Općinskog vijeća broj:01-3-02-
1-2830/25 od 06.8.2025.godine, Općinski načelnik d o n o s i 

P R A V I L N I K 
        O DODACIMA NA PLAĆU I 
NAKNADAMA KOJE NEMAJU  
KARAKTER PLAĆE U TIJELU   

UPRAVE OPĆINE VITEZ

 DIO PRVI- TEMELJNE ODREDBE

Članak 1.
Ovim Pravilnikom, sukladno Zakonu i drugim propisima, 
uređuju se pitanja koja se odnose na uvjete, kriterije i način 
ostvarivanja naknada i dodataka  na plaću  za rukovodeće 
i ostale državne službenike (u daljnjem tekstu: državni 
službenici), namještenike i ostale uposlenike  a koje nemaju 
karakter plaće.

Članak 2.
(1) Državni službenici, u smislu ovog Pravilnika, su osobe 
visoke školske spreme koja se nalaze na radnim mjestima 
osnovne djelatnosti utvrđene u Pravilniku o unutarnjem 
ustrojstvu općinskih službi za upravu i Stručnoj i zajedničkoj 
službi Općinskog vijeća i Općinskog načelnika općine Vitez 
(u daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu) čiji je 
radno pravni status reguliran Zakonom o državnoj službi u 
Federaciji BiH (u daljnjem tekstu: Zakon o državnoj službi 
F BiH).
(2) Namještenici, u smislu ovog Pravilnika, su osobe više, 
srednje i niže školske spreme koja se nalaze na radnim 
mjestima koja su utvrđena u Pravilniku o unutarnjoj 
organizaciji, za dopunske poslove osnovne djelatnosti i 
poslove pomoćne djelatnosti i čiji je radno pravni status 
reguliran Zakonom o namještenicima u organima državne 
službe u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: 
Zakon o namještenicima F BiH).
(3) Uposlenici, u smislu ovog pravilnika, pored državnih 
službenika i namještenika su: Općinski načelnik, Predsjednik 
Općinskog vijeća i Savjetnik Općinskog načelnika.

DIO DRUGI- DODACI NA PLAĆU I NAKNADE KOJE 
NEMAJU KARAKTER PLAĆE
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POGLAVLJE I- DODACI NA PLAĆU

1. Dodatak na plaću po osnovu posebnih uslova rada

Član 3.
(1) Državni službenik i namještenik ima pravo na dodatak na 
plaću po osnovu posebnih uslova rada u iznosu:

a)	 za inspektore  do 20% od osnovne plaće;
b)	 za ostale poslove koji se obavljaju pod posebnim 
uslovima određenim posebnim zakonom, dodatak na plaću 
se određuje u skladu sa tim zakonom i to Službi civilne 
zaštite 10% od osnovne plaće (Zakon o zaštiti i spašavanju 
ljudi  i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreća 
FBiH), matičarima i službenim licima koja su za obavljanje 
tih poslova ovlaštena posebnim rješenjem, 10% od osnovne 
plaće (Zakon o matičnim knjigama FBiH). 
(2) Poseban dodatak iz stava (1) ovog člana obračunava se na 
osnovnu plaću bez dijela plaće po osnovu radnog staža i čini 
sastavni dio plaće.

POGLAVLJE II - NAKNADE DRŽAVNIH 
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

Član 4.
Zaposlenici u organu uprave Općine Vitez imaju pravo na 
sljedeće naknade koje nemaju karakter plaće:

1.	 Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, 
noćni rad i rad u dane državnih praznika

2.	 Naknada za ishranu tokom rada (topli obrok)
3. 	 Naknada za korištenje godišnjeg odmora (regres)
4. 	 Naknada za bolovanje
5. 	 Naknada za porođajno odsustvo
6. 	 Naknada za službeno putovanje
7. 	 Naknada za prijevoz na posao i sa posla
8. 	 Naknada za slučaj povrede na radu, teške bolesti i 

invalidnosti
9. 	 Naknada za slučaj smrti i pravo na osiguranje od 

posljedica nesretnog slučaja
10. 	 Naknada za odlazak u penziju (otpremnina)
11. 	 Naknada za slučaj prekobrojnosti
12. 	 Naknada za rad u komisijama
13. 	 Naknada za odvojeni život od porodice i smještaj u 

mjestu rada.

1. Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, 
noćni rad i rad u dane državnih praznika

Član 5.
(1) U slučaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, 
noćnog rada ili rada u dane državnih praznika, državni 
službenik i namještenik ima pravo na naknadu osnovne plaće, 
razmjerno vremenu trajanja tog rada, uvećanom za postotak 
kako slijedi:
a)	 za prekovremeni rad najmanje 50%,
b)	 za rad u neradne dane  najmanje 30%,
c)	 za noćni rad (rad od 22,00 do 06,00 sati) najmanje 

35%,

POGLAVLJE I- DODACI NA PLAĆU

1. Dodatak na plaću na temelju posebnih uvjeta rada

Članak 3.
(1) Državni službenik i namještenik ima pravo na dodatak na 
plaću na temelju posebnih uvjeta rada u iznosu:

a)	 za inspektore  do 20% od osnovne plaće;
b)	 za ostale poslove koji se obavljaju pod posebnim 
uvjetima određenim posebnim zakonom, dodatak na plaću 
se određuje sukladno tom zakonu i to Službi civilne zaštite 
10% od osnovne plaće (Zakon o zaštiti i spašavanju ljudi  
i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreća FBiH), 
matičarima i službenim osobama koja su za obavljanje tih 
poslova ovlaštena posebnim rješenjem, 10% od osnovne 
plaće (Zakon o matičnim knjigama FBiH). 
(2) Poseban dodatak iz stavka (1) ovog članka obračunava se 
na osnovnu plaću bez dijela plaće po osnovu radnog staža i 
čini sastavni dio plaće.

POGLAVLJE II - NAKNADE DRŽAVNIH 
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

Članak 4.
Zaposlenici u organu uprave Općine Vitez imaju pravo na 
sljedeće naknade koje nemaju karakter plaće:

1. 	 Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, 
noćni rad i rad u dane državnih praznika

2. 	 Naknada za ishranu tijekom rada (topli obrok)
3. 	 Naknada za korištenje godišnjeg odmora (regres)
4. 	 Naknada za bolovanje
5. 	 Naknada za porodiljni dopust
6. 	 Naknada za službeno putovanje
7. 	 Naknada za prijevoz na posao i sa posla
8. 	 Naknada za slučaj povrede na radu, teške bolesti i 

invalidnosti
9. 	 Naknada za slučaj smrti i pravo na osiguranje od 

posljedica nesretnog slučaja
10. 	 Naknada za odlazak u mirovinu (otpremnina)
11. 	 Naknada za slučaj prekobrojnosti
12. 	 Naknada za rad u povjerenstvima
13. 	 Naknada za odvojeni život od obitelji i smještaj u 

mjestu rada.

1. Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, 
noćni rad i rad u dane državnih praznika

Članak 5.
(1) U slučaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, 
noćnog rada ili rada u dane državnih praznika, državni 
službenik i namještenik ima pravo na naknadu osnovne plaće, 
razmjerno vremenu trajanja tog rada, uvećanom za postotak 
kako slijedi:
a)	 za prekovremeni rad najmanje 50%,
b)	 za rad u neradne dane  najmanje 30%,
c)	 za noćni rad (rad od 22,00 do 06,00 sati) najmanje 

35%,
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d)	 za rad u dane državnog praznika  najmanje 50%.
(2) Uvećanja iz stava (1) ovog člana se međusobno ne 
isključuju. 
(3) Naknade odnosno uvećanja plaće iz stava (1) ovog člana, 
ostvaruju se donošenjem rješenja u kome će biti precizno 
naznačeni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj 
izvršioca poslova.
(4) Obračun naknada iz stava (1) ovog člana vrši se od 
osnovne plaće bez dijela plaće po osnovu penzijskog staža.
(5) Naknada iz ovog člana čini sastavni dio plaće.

2.Naknada za ishranu tokom rada (topli obrok)

Član   6.
Državni službenik i namještenik ima pravo na novčanu 
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) za dane 
prisustva na poslu, u visini 1% prosječne neto plaće isplaćene 
u Federaciji BiH, prema zadnjem  statističkom podatku.

3. Naknada za korištenja godišnjeg odmora (regres)

Član 7.
(1) Državni službenik i namještenik ima pravo na novčanu 
naknadu na ime regresa za korištenje godišnjeg odmora u 
visini 50% prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji po 
zadnjem objavljenom statističkom podatku.
(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog člana ima svaki državni 
službenik i namještenik koji u toku tekuće kalendarske godine 
ima pravo na godišnji odmor.

4. Naknada za bolovanje

Član 8.
(1) Državni službenik i namještenik ima pravo na naknadu 
plaće za vrijeme privremene spriječenosti za rad (bolovanje) 
do 42 kalendarska dana u visini njegove neto plaće isplaćene 
za prethodni mjesec.
(2) Naknada plaće za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) 
ovog člana ostvaruje se po propisima kantona kojim se 
uređuje naknada za ovo bolovanje, s tim da se razlika do pune 
plaće isplaćuje iz budžeta Općine.

5. Naknada za porođajno odsustvo

Član 9.
Državni službenik i namještenik za vrijeme porođajnog 
odsustva ima pravo na naknadu plaće prema propisima 
kantona kojim se ureduje ova oblast, s tim da se razlika do 
visine pune plaće isplaćuje iz budžeta Općine.

6. Naknada za službeno putovanje

Član 10.
Naknada za službeno putovanje ostvaruje se na način i u 
postupku propisanom važećom Uredbom o naknadama 
troškova za službena putovanja FBiH i Kolektivnim 
ugovorom za službenike organa uprave i sudske vlasti u 
Federaciji Bosne i Hercegovine

d)	 za rad u dane državnog praznika  najmanje 50%.
(2) Uvećanja iz stavka (1) ovog članka se međusobno ne 
isključuju. 
(3) Naknade odnosno uvećanja plaće iz stavka (1) ovog 
članka, ostvaruju se donošenjem rješenja u kome će biti 
precizno naznačeni vrsta poslova, period obavljanja poslova i 
broj izvršitelja poslova.
(4) Obračun naknada iz stavka (1) ovog članka vrši se od 
osnovne plaće bez dijela plaće po osnovu mirovinskog staža.
(5) Naknada iz ovog članka čini sastavni dio plaće.

2.Naknada za ishranu tijekom rada (topli obrok)

Članak   6.
Državni službenik i namještenik ima pravo na novčanu 
naknadu za ishranu u tijeku rada (topli obrok) za dane 
prisustva na poslu, u visini 1% prosječne neto plaće isplaćene 
u Federaciji BiH, prema zadnjem  statističkom podatku.

3. Naknada za korištenja godišnjeg odmora (regres)

Članak 7.
(1) Državni službenik i namještenik ima pravo na novčanu 
naknadu na ime regresa za korištenje godišnjeg odmora u 
visini 50% prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji po 
zadnjem objavljenom statističkom podatku.
(2) Pravo na regres iz stavka (1) ovog članka ima svaki državni 
službenik i namještenik koji u tijeku tekuće kalendarske 
godine ima pravo na godišnji odmor.

4. Naknada za bolovanje

Članak 8.
(1) Državni službenik i namještenik ima pravo na naknadu 
plaće za vrijeme privremene spriječenosti za rad (bolovanje) 
do 42 kalendarska dana u visini njegove neto plaće isplaćene 
za prethodni mjesec.
(2) Naknada plaće za bolovanje preko 42 dana iz stavka (1) 
ovog članka ostvaruje se po propisima kantona kojim se 
uređuje naknada za ovo bolovanje, s tim da se razlika do pune 
plaće isplaćuje iz proračuna Općine.

5. Naknada za porodiljski dopust

Članak 9.
Državni službenik i namještenik za vrijeme porodiljnog 
dopusta ima pravo na naknadu plaće prema propisima 
kantona kojim se ureduje ova oblast, s tim da se razlika do 
visine pune plaće isplaćuje iz proračuna Općine.

6. Naknada za službeno putovanje

Članak 10.
Naknada za službeno putovanje ostvaruje se na način i u 
postupku propisanom važećom Uredbom o naknadama 
troškova za službena putovanja FBiH i Kolektivnim 
ugovorom za službenike organa uprave i sudske vlasti u 
Federaciji Bosne i Hercegovine.
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7.Naknada za prijevoz na posao i sa posla

Član   11.
(1) Državnom službeniku i namješteniku kome nije 
organizovan prijevoz na posao i sa posla, a čije je mjesto 
stanovanja  na prostoru općine Vitez (adresa stanovanja), 
a  udaljeno od mjesta rada (zgrade Općine Vitez), najmanje 
dva kilometra pripada naknada za troškove prijevoza u visini 
dnevne karte gradskog, prigradskog, odnosno, međugradskog 
saobraćaja. Pravo na naknadu troškova prijevoza ostvaruje 
se na osnovu pismenog zahtjeva državnog službenika, 
namještenika ili izabranog zvaničnika u kojem se navodi 
adresa stvarnog stanovanja. Pismeni dokaz firme čiji se 
prijevoz koristi za dolazak na posao i povratak s posla 
(dnevna karta) i uvjerenje o prebivalištu pribavlja se po 
službenoj dužnosti.
(2) Udaljenost od najmanje dva kilometra će se utvrditi 
pojedinačnim mjerenjem dužine od strane Službe za 
imovinsko-pravne poslove, katastar i urbanizam općine Vitez, 
od adrese stanovanja državnog službenika, namještenika 
ili izabranog zvaničnika do zgrade Općine, kojom prilikom 
se uzima najbliža ruta (ukoliko ih ima više). Prilikom 
pojedinačnog mjerenja udaljenosti obavezno se uzimaju samo 
one saobraćajnice koje su isključivo kategorisane kao takve.
(3) Pravo na naknadu troškova prijevoza u međugradskom 
saobraćaju  imaju oni državni službenici i namještenici koji 
dolaze na posao iz mjesta prebivališta koje se nalazi van 
područja općine Vitez. Pravo na naknadu troškova prijevoza 
ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva državnog 
službenika, namještenika ili izabranog zvaničnika u kojem 
se navodi adresa stvarnog stanovanja. Pismeni dokaz firme 
čiji se prijevoz koristi za dolazak na posao i povratak s posla 
(dnevna ili mjesečna karta) i uvjerenje o prebivalištu pribavlja 
se po službenoj dužnosti.
(4) Usklađivanje iznosa naknade za prijevoz vršit će se ako 
visina troškova prijevoza bude veća ili manja  za 10 %  u 
odnosu na zadnju utvrđenu cijenu za svaku kalendarsku 
godinu a prije usvajanja budžeta.
(5) Pravo na naknadu troškova prijevoza državni službenici 
i namještenici nemaju za vrijeme odsustva sa posla i to 
u slučajevima: korištenja godišnjeg odmora, plaćenog i 
neplaćenog odsustva, vjerskih i državnih praznika, bolovanja, 
porođajnog odsustva i suspenzije.
(6) Visina naknade za troškove prijevoza sa posla i na posao 
utvrđuje se na način da se iznos dnevne karte za određenu 
relaciju pomnoži sa 22 radna dana. Ukoliko neki mjesec ima 
manje ili više od 22 radna dana neće se vršiti umanjenje ili 
uvećanje naknade, osim u slučajevima iz stava (5).
(7) Ukoliko na određenoj relaciji nema javnog prijevoza 
državnom službeniku ili namješteniku pripada naknada 
u visini dnevne karte za drugu relaciju iste ili približne 
udaljenosti.
(8) Zloupotreba korištenja naknade smatra se materijalnom 
štetom i podliježe obavezi odgovornosti za tu štetu, u skladu 
sa Zakonom.
(9) S ciljem otklanjanja zloupotreba ostvarivanja prava na 
naknadu iz ovog člana, Općinski načelnik može formirati 
komisiju za utvrđivanje činjeničnog stanja za svaki 
pojedinačni slučaj.

7.Naknada za prijevoz na posao i sa posla

Članak   11.
(1) Državnom službeniku i namješteniku kome nije organiziran 
prijevoz na posao i sa posla, a čije je mjesto stanovanja  na 
prostoru općine Vitez (adresa stanovanja), a  udaljeno od 
mjesta rada (zgrade Općine Vitez), najmanje dva kilometra 
pripada naknada za troškove prijevoza u visini dnevne karte 
gradskog, prigradskog, odnosno, međugradskog prometa. 
Pravo na naknadu troškova prijevoza ostvaruje se na temelju 
pismenog zahtjeva državnog službenika, namještenika ili 
izabranog zvaničnika u kojem se navodi adresa stvarnog 
stanovanja. Pismeni dokaz firme čiji se prijevoz koristi za 
dolazak na posao i povratak s posla (dnevna karta) i uvjerenje 
o prebivalištu pribavlja se po službenoj dužnosti.
(2) Udaljenost od najmanje dva kilometra će se utvrditi 
pojedinačnim mjerenjem dužine od strane Službe za 
imovinsko-pravne poslove, katastar i urbanizam općine Vitez, 
od adrese stanovanja državnog službenika, namještenika 
ili izabranog zvaničnika do zgrade Općine, kojom prilikom 
se uzima najbliža ruta (ukoliko ih ima više). Prilikom 
pojedinačnog mjerenja udaljenosti obvezno se uzimaju samo 
one prometnice koje su isključivo kategorisane kao takve.
(3) Pravo na naknadu troškova prijevoza u međugradskom 
prometu  imaju oni državni službenici i namještenici koji 
dolaze na posao iz mjesta prebivališta koje se nalazi van 
područja općine Vitez. Pravo na naknadu troškova prijevoza 
ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva državnog 
službenika, namještenika ili izabranog zvaničnika u kojem 
se navodi adresa stvarnog stanovanja. Pismeni dokaz firme 
čiji se prijevoz koristi za dolazak na posao i povratak s posla 
(dnevna ili mjesečna karta) i uvjerenje o prebivalištu pribavlja 
se po službenoj dužnosti.
(4) Usklađivanje iznosa naknade za prijevoz vršit će se ako 
visina troškova prijevoza bude veća ili manja  za 10 %  u 
odnosu na zadnju utvrđenu cijenu za svaku kalendarsku 
godinu a prije usvajanja proračuna.
(5) Pravo na naknadu troškova prijevoza državni službenici 
i namještenici nemaju za vrijeme odsustva sa posla i to 
u slučajevima: korištenja godišnjeg odmora, plaćenog i 
neplaćenog odsustva, vjerskih i državnih praznika, bolovanja, 
porođajnog dopusta i suspenzije.
(6) Visina naknade za troškove prijevoza sa posla i na posao 
utvrđuje se na način da se iznos dnevne karte za određenu 
relaciju pomnoži sa 22 radna dana. 
Ukoliko neki mjesec ima manje ili više od 22 radna dana neće 
se vršiti umanjenje ili uvećanje naknade, osim u slučajevima 
iz stavka (5).
(7) Ukoliko na određenoj relaciji nema javnog prijevoza 
državnom službeniku ili namješteniku pripada naknada 
u visini dnevne karte za drugu relaciju iste ili približne 
udaljenosti.
(8) Zloupotreba korištenja naknade smatra se materijalnom 
štetom i podliježe obvezi odgovornosti za tu štetu, sukladno 
Zakonu.
(9) S ciljem otklanjanja zloupotreba ostvarivanja prava na 
naknadu iz ovog članka, Općinski načelnik može formirati 
povjerenstvo za utvrđivanje činjeničnog stanja za svaki 
pojedinačni slučaj.



SLUŽBENI GLASNIK
OPĆINE VITEZ 08/25 07. kolovoz / august 2025.12

(10) Ova naknada se ostvaruje donošenjem rješenja 
Općinskog načelnika.

8.Naknada za slučaj povrede na radu, teške bolesti ili 
invalidnosti

Član 12.
(1) U slučaju povrede na radu, teške bolesti ili invalidnosti 
državnog službenika ili namještenika, ili člana njegove uže 
porodice isplaćuje se jednokratna novčana pomoć u visini od 
dvije prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji BiH prema 
posljednjem objavljenom statističkom podatku.
Članom uže porodice državnog službenika ili namještenika u 
smislu stava (1)  ovog člana smatraju se:
	 a) bračni i vanbračni drug ako žive u zajedničkom 
domaćinstvu;
	 b) dijete (bračno, vanbračno, usvojeno, pastorče i 
dijete bez roditelja uzeto na  
izdržavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako 
se nalaze na redovnom školovanju i nisu u radnom odnosu, a 
djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob);
	 c) roditelji (otac, majka ,očuh, maćeha i usvojitelji);
	 d) braća i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno 
do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom školovanju 
i nemaju drugih prihoda, već ih korisnik naknade stvarno 
izdržava, ili je obaveza njihovog izdržavanja zakonom utvrđena, 
a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod 
uslovom da s njima žive u zajedničkom domaćinstvu i
	 (e) unučad ako nemaju roditelja i žive u zajedničkom 
domaćinstvu s državnim službenikom ili namještenikom. 
(2) Pod povredom na radu podrazumijeva se povreda koja 
je prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehaničkim, 
fizičkim ili hemijskim djelovanjem, naglim promjenama 
položaja tijela, iznenadnim opterečenjem tijela ili drugim 
promjenama fiziološkog stanja organizma, ako je takva povreda 
uzročno vezana za obavljanje posla koji je osnov osiguranja. 
Povredom na radu se smatra i povreda  koju zaposlenik pretrpi 
na redovnom putu od  stana do mjesta rada i obratno, odnosno 
radi obavljanja poslova na koje je osiguran. 
	 (3) Ukoliko je povredom na radu, u smislu ovog 
pravilnika, nastala teška tjelesna povreda koja ozbiljno 
oštećuje zdravlje, ugrožava život i ima trajna ili privremena 
oštećenja ili uništenja važnog organa ili dijela tijela za 
zaposlenika, primjenjuje se naredba o listi teških tjelesnih 
povreda na osnovu kojih se ostvaruje naknada za slučaj teške 
invalidnosti ili teške bolesti donijeta od strane Federalnog 
ministarstva zdravstva.	
	 (4) Povredom na radu ne smatra se povreda koja je 
prouzrokovana namjerno ili iz krajnje nepažnje zaposlenika 
koji obavlja radne obaveze, kao i na redovnom putu od stana 
do mjesta rada i obratno, pijanstvo zaposlenika, isključivom 
odgovornošću trećeg lica, zbog više sile, zbog obavljanja 
aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti, 
usljed namjernog nanošenja ozljede zaposleniku od strane 
drugog lica izazvanog ličnim odnosom s njim koji se ne 
može dovesti u vezu sa radno-pravnom aktivnosti, usljed 
namjernog nekorištenja opreme zaštite na radu i nepoštivanje 
propisa o zaštiti na radu. U slučaju spora teret dokazivanja je 
na poslodavcu. 

(10) Ova naknada se ostvaruje donošenjem rješenja 
Općinskog načelnika

8.Naknada za slučaj povrede na radu, teške bolesti ili 
invalidnosti

Članak 12.
(1) U slučaju povrede na radu, teške bolesti ili invalidnosti 
državnog službenika ili namještenika, ili člana njegove uže 
obitelji isplaćuje se jednokratna novčana pomoć u visini od 
dvije prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji BiH prema 
posljednjem objavljenom statističkom podatku.
Članom uže obitelji državnog službenika ili namještenika u 
smislu stavka (1)  ovog članka smatraju se:
	 a) bračni i izvanvanbračni drug ako žive u 
zajedničkom kućanstvu;
	 b) dijete (bračno, izvanvanbračno, usvojeno, 
pastorče i dijete bez roditelja uzeto na  
izdržavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako 
se nalaze na redovnom školovanju i nisu u radnom odnosu, a 
djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob);
	 c) roditelji (otac, majka ,očuh, maćeha i usvojitelji);
	 d) braća i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno 
do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom školovanju 
i nemaju drugih prihoda, već ih korisnik naknade stvarno 
izdržava, ili je obveza njihovog izdržavanja zakonom 
utvrđena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu 
dob, pod uvjetom da s njima žive u zajedničkom kućanstvu i
	 (e) unučad ako nemaju roditelja i žive u zajedničkom 
kućanstvu s državnim službenikom ili namještenikom. 
(2) Pod povredom na radu podrazumijeva se povreda koja 
je prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehaničkim, 
fizičkim ili kemijskim djelovanjem, naglim promjenama 
položaja tijela, iznenadnim opterečenjem tijela ili drugim 
promjenama fiziološkog stanja organizma, ako je takva povreda 
uzročno vezana za obavljanje posla koji je osnov osiguranja. 
Povredom na radu se smatra i povreda  koju zaposlenik pretrpi 
na redovnom putu od  stana do mjesta rada i obratno, odnosno 
radi obavljanja poslova na koje je osiguran. 
	 (3) Ukoliko je povredom na radu, u smislu ovog 
pravilnika, nastala teška tjelesna povreda koja ozbiljno 
oštećuje zdravlje, ugrožava život i ima trajna ili privremena 
oštećenja ili uništenja važnog organa ili dijela tijela za 
zaposlenika, primjenjuje se naredba o listi teških tjelesnih 
povreda na temelju kojih se ostvaruje naknada za slučaj teške 
invalidnosti ili teške bolesti donijeta od strane Federalnog 
ministarstva zdravstva.	
	 (4) Povredom na radu ne smatra se povreda koja je 
prouzrokovana namjerno ili iz krajnje nepažnje zaposlenika 
koji obavlja radne obaveze, kao i na redovnom putu od stana 
do mjesta rada i obratno, pijanstvo zaposlenika, isključivom 
odgovornošću treće osobe, zbog više sile, zbog obavljanja 
aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti, 
usljed namjernog nanošenja ozljede zaposleniku od strane 
druge osobe izazvanog osobnim odnosom s njim koji se ne 
može dovesti u vezu sa radno-pravnom aktivnosti, usljed 
namjernog nekorištenja opreme zaštite na radu i nepoštivanje 
propisa o zaštiti na radu. U slučaju spora teret dokazivanja je 
na poslodavcu. 
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(5) Pod teškom bolesti podrazumijevaju se sljedeće 
bolesti: akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska 
nefropatija, hirurška intervencija na srcu i mozgu, sve vrste 
degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infrakt 
(srčani, moždani), oboljenje mišićnog sistema, paraliza 
i druge teške bolesti određene općim aktom Federalnog 
ministarstva zdravstva, kao i teške tjelesne povrede.
(6) Teška bolest, odnosno teška tjelesna povreda dokazuje 
se na osnovu dijagnoze zdravstvene ustanove i stručnog 
medicinskog mišljenja zdravstvene ustanove JU “Dom 
zdravlja” Vitez da se radi o povredi, odnosno bolesti.
(7) Pravo na jednokratnu novčanu pomoć, po osnovu teške 
invalidnosti, ostvaruje se za utvrđeni stepen invalidnosti od 
najmanje 60%.

9. Naknada za slučaj smrti i pravo na osiguranje od 
posljedica nesretnog slučaja

Član 13.
(1) U slučaju smrti državnog službenika, odnosno 
namještenika njegovoj porodici se isplaćuju troškovi sahrane 
u visini od dvije-četiri prosječne plaće isplaćene u Federaciji 
prema posljednjem objavljenom statističkom podatku. 
Za ostvarenje naknade za slučaj smrti - prilaže se dokaz o 
smrti državnog službenika, namještenika  ili člana  njihove 
porodice.
Članom uže porodice državnog službenika ili namještenika, u 
smislu stava (1) ovog pravilnika smatraju se:
a)	 bračni i vanbračni drug ako žive u zajedničkom 
domaćinstvu,
b)	 dijete (bračno, vanbračno, usvojeno, pastorče i dijete 
bez roditelja uzeto na izdržavanje do 18 godine odnosno do 
26 godine starosti ako se nalazi na redovnom školovanju i 
nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira 
na starosnu dob),
c)	 roditelji (otac, majka, očuh, maćeha i usvojitelji),
d)	 braća i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 
godine starosti ako se nalaze na redovnom školovanju i nemaju 
drugih prihoda već ih korisnik naknade stvarno izdržava ili je 
obaveza njihovog izdržavanja zakonom utvrđena, a ako su 
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom 
da s njima žive u zajedničkom domaćinstvu,
e)	 unučad ako nemaju roditelja i žive u zajedničkom 
domaćinstvu s državnim službenikom ili namještenikom.
(2) Naknada iz stava (1) ovog člana isplaćuje se i u slučaju 
smrti člana uže porodice državnog službenika ili namještenika.
(3) Ukoliko u organu državne službe rade dva ili više članova 
porodice, troškovi sahrane iz stava (1) ovog člana se isplaćuju 
samo jednom zaposlenom članu porodice.
(4) Državni službenik i namještenik ima pravo na osiguranje 
od posljedica nesretnog slučaja sa uključenim rizikom od 
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organu 
državne službe. Visina osiguranja po ovoj osnovi određuje 
se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog slučaja 
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.
Ugovor   o   osiguranju   sa   odgovarajućom osiguravajućom 
kućom zaključuje  Općinski načelnik za sve državne 
službenike i namještenike zaposlene u Općini u skladu sa 
Kolektivnim ugovorom.

(5) Pod teškom bolesti podrazumijevaju se sljedeće 
bolesti: akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska 
nefropatija, kirurška intervencija na srcu i mozgu, sve vrste 
degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infrakt 
(srčani, moždani), oboljenje mišićnog sustava, paraliza 
i druge teške bolesti određene općim aktom Federalnog 
ministarstva zdravstva, kao i teške tjelesne povrede.
(6) Teška bolest, odnosno teška tjelesna povreda dokazuje 
se na temelju dijagnoze zdravstvene ustanove i stručnog 
medicinskog mišljenja zdravstvene ustanove JU “Dom 
zdravlja” Vitez da se radi o povredi, odnosno bolesti.
(7) Pravo na jednokratnu novčanu pomoć, na temelju teške 
invalidnosti, ostvaruje se za utvrđeni stupanj  invalidnosti od 
najmanje 60%.

9. Naknada za slučaj smrti i pravo na osiguranje od 
posljedica nesretnog slučaja

Članak 13.
(1) U slučaju smrti državnog službenika, odnosno 
namještenika njegovoj obitelji se isplaćuju troškovi sahrane 
u visini od dvije-četiri prosječne plaće isplaćene u Federaciji 
prema posljednjem objavljenom statističkom podatku. Za 
ostvarenje naknade za slučaj smrti - prilaže se dokaz o smrti 
državnog službenika, namještenika  ili člana  njihove obitelji.
Članom uže obitelji državnog službenika ili namještenika, u 
smislu stavka (1) ovog pravilnika smatraju se:
a)	 bračni i izvanvanbračni drug ako žive u zajedničkom 
kućanstvu,
b)	 dijete (bračno, izvanvanbračno, usvojeno, pastorče i 
dijete bez roditelja uzeto na izdržavanje do 18 godine odnosno 
do 26 godine starosti ako se nalazi na redovnom školovanju i 
nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira 
na starosnu dob),
c)	 roditelji (otac, majka, očuh, maćeha i usvojitelji),
d)	 braća i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 
godine starosti ako se nalaze na redovnom školovanju i nemaju 
drugih prihoda već ih korisnik naknade stvarno izdržava ili 
je obveza njihovog izdržavanja zakonom utvrđena, a ako su 
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom 
da s njima žive u zajedničkom kućanstvu,
e)	 unučad ako nemaju roditelja i žive u zajedničkom 
kućanstvu s državnim službenikom ili namještenikom.
(2) Naknada iz stavka (1) ovog članka isplaćuje se i u slučaju 
smrti člana uže obitelji državnog službenika ili namještenika.
(3) Ukoliko u organu državne službe rade dva ili više članova 
obitelji, troškovi sahrane iz stavka (1) ovog članka se 
isplaćuju samo jednom zaposlenom članu obitelji.
(4) Državni službenik i namještenik ima pravo na osiguranje 
od posljedica nesretnog slučaja sa uključenim rizikom od 
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organu 
državne službe. Visina osiguranja po ovoj osnovi određuje 
se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog slučaja 
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.
Ugovor   o   osiguranju   sa   odgovarajućom osiguravajućom 
kućom zaključuje  Općinski načelnik za sve državne 
službenike i namještenike zaposlene u Općini sukladno 
Kolektivnom ugovoru.
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10. Naknada za odlazak u penziju (otpremnina)

Član 14.
(1) Državni službenik ili namještenik ima pravo na otpremninu 
pri odlasku u penziju u visini svojih 5 ostvarenih prosječnih 
neto plaća isplaćenih u prethodnih pet mjeseci ili 5 prosječnih 
neto plaća isplaćenih u Federaciji BiH, prema posljednjem 
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, bez obzira 
da li odlazi u starosnu, invalidsku ili prijevremenu penziju, u 
skladu sa zakonom, uz primjenu povoljnijeg prava zaposlenika.
(2) Otpremnina se isplaćuje uz isplatu zadnje pripadajuće 
plaće.

11. Naknada u slučaju prekobrojnosti

Član   15.
(1)	 U slučaju prestanka radnog odnosa državnog 
službenika odnosno namještenika zbog prekobrojnosti, 
taj državni službenik odnosno namještenik ima pravo na 
naknadu u iznosu i to:
a)	 za radni staž do 10 godina naknada iznosi tri neto 
plaće državnog službenika odnosno namještenika,
b) za radni staž od 11 do 30 godina naknada iznosi šest neto 
plaća državnog službenika odnosno namještenika,
c) za radni staž preko 30 godina naknada iznosi deset plaća 
državnog službenika odnosno namještenika.
(2)	 Otpremnina se isplaćuje posljednjeg dana rada u 
organu državne službe.

12. Naknada za rad u komisijama

Član   16.
(1) Državni službenik i namještenik ima pravo na naknadu za 
učešće u radu komisija i drugih radnih tijela.
(2) Pod komisijom iz prethodnog stava podrazumijevaju se 
stalne i povremene komisije čije osnivanje je predviđeno 
posebnim zakonom, a koje imenuje Općinski načelnik.

Član   17.
(1) Za predsjednika i članove komisije, po pravilu, imenuju 
se državni službenici i namještenici iz općinskih službi koji 
posjeduju odgovarajuće stručno zvanje u oblasti za koju se 
obrazuje komisija.
(2) Izuzetno, u slučaju da izvršenje poslova i zadataka komisije 
zahtijeva specifično tehničko ili specijalizirano znanje koje 
inače nije dostupno unutar općinskih službi, ili kada to 
zahtijevaju specifične potrebe posla koji obavlja komisija, 
za predsjednika i članove komisije mogu se imenovati i 
stručnjaci koji nisu zaposleni u općinskim službama.
(3) Aktom o obrazovanju komisije može se odrediti i lice koje 
će obavljati administrativno-tehničke poslove (sekretar) za 
potrebe komisije.

Član   18.
(1) Akt o obrazovanju komisije sadrži:
a) ime i prezime predsjednika, odnosno članova komisije
b) ime i prezime sekretara za obavljanje administrativno-
tehničkih poslova za potrebe komisije ukoliko postoji potreba
c) poslove i zadatke komisije

10. Naknada za odlazak u mirovinu (otpremnina)

Članak 14.
(1) Državni službenik i namještenik ima pravo na otpremninu 
pri odlasku u mirovinu u visini svojih pet ostvarenih 
prosječnih neto plaća isplaćenih u prethodnih pet mjeseci.
(2) Otpremnina se isplaćuje uz isplatu zadnje pripadajuće 
plaće.

11. Naknada u slučaju prekobrojnosti

Članak   15.
     (1) U slučaju prestanka radnog odnosa državnog službenika 
odnosno namještenika zbog prekobrojnosti, taj državni 
službenik odnosno namještenik ima pravo na naknadu u 
iznosu i to:
a)	 za radni staž do 10 godina naknada iznosi tri neto 
plaće državnog službenika odnosno  namještenika,
b) za radni staž od 11 do 30 godina naknada iznosi šest neto 
plaća državnog službenika odnosno namještenika,
c) za radni staž preko 30 godina naknada iznosi deset plaća 
državnog službenika odnosno namještenika.
(2)	  Otpremnina se isplaćuje posljednjeg dana rada u 
organu državne službe.

12. Naknada za rad u povjerenstvima

Članak   16.
(1) Državni službenik i namještenik ima pravo na naknadu za 
učešće u radu povjerenstava i drugih radnih tijela.
(2) Pod povjerenstvom iz prethodnog stavka podrazumijevaju 
se stalna i povremena povjerenstva čije osnivanje je predviđeno 
posebnim zakonom, a koje imenuje Općinski načelnik.

Članak   17.
(1) Za predsjednika i članove povjerenstava, po pravilu, 
imenuju se državni službenici i namještenici iz općinskih 
službi koji posjeduju odgovarajuće stručno zvanje u oblasti 
za koju se obrazuje povjerenstvo.
(2) Iznimno, u slučaju da izvršenje poslova i zadataka 
povjerenstva zahtijeva specifično tehničko ili specijalizirano 
znanje koje inače nije dostupno unutar općinskih službi, ili kada 
to zahtijevaju specifične potrebe posla koji obavlja povjerenstvo, 
za predsjednika i članove povjerenstva mogu se imenovati i 
stručnjaci koji nisu zaposleni u općinskim službama.
(3) Aktom o obrazovanju povjerenstva može se odrediti i 
osoba koje će obavljati administrativno-tehničke poslove 
(tajnik) za potrebe povjerenstva.

Članak   18.
(1) Akt o obrazovanju povjerenstva sadrži:
a) ime i prezime predsjednika, odnosno članova povjerenstva
b) ime i prezime tajnika za obavljanje administrativno-
tehničkih poslova za potrebe povjerenstva ukoliko postoji 
potreba
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d) odredbu o pravu na naknadu i visinu naknade predsjedniku, 
članovima i sekretaru komisije a ukoliko se visina naknade 
ne može  odrediti aktom o obrazovanju komisije ista će se 
odrediti posebnim rješenjem općinskog načelnika.
(2) Ako se za izvršavanje poslova i zadataka obrazuje 
povremena komisija, akt o obrazovanju sadrži i rok za 
izvršavanje tih poslova i zadataka.
(3) U slučaju da se za izvršavanje poslova i zadataka obrazuje 
stalna komisija, akt o obrazovanju sadrži i trajanje mandata, 
koji ne može biti duži od dvije godine, ukoliko posebnim 
propisom nije drugačije određeno.

Član   19.
Novčana naknada se utvrđuje u neto iznosu na koji se plaća 
pripadajući porez i doprinos.

Član    20.
Visina novčane naknade utvrđuje se u zavisnosti od vrste 
posla za koju se komisija obrazuje i slijedećih kriterija:
a)	 složenost oblasti za koju se obrazuje komisija,
b)	 stručnost,
c)	 potreba praktičnog rada na terenu,
d)	 obuhvat različitih oblasti,
e)	 obim poslova i zadataka.
 

Član    21.
(1) Članovi komisija koje se formiraju na osnovu rješenja 
Općinskog načelnika a čije osnivanje je predviđeno zakonom, 
imaju pravo na maksimalnu mjesečnu naknadu za rad u 
komisijama do visine jedne i pol (1,5) osnovice za obračun 
plaće.
(2) Ukoliko je visina novčane naknade utvrđena posebnim 
propisom, naknada se utvrđuje u skladu sa tim propisom.
(3) Naknada predsjedniku, članovima i sekretaru komisije, 
utvrđuje se rješenjem o obrazovanju komisije i isplaćuje se 
nakon podnesenog pismenog izvještaja o izvršenju poslova i 
zadataka kojeg svi navedeni potpisuju.
(4) Izvještaj iz prethodnog stava podnosi se u roku od pet 
dana po izvršenju poslova i zadataka.
(5) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog člana, a 
koje se finansiraju od uplata fizičkih ili pravnih lica ne ulaze 
u ograničenja iz stava (1).

13. Naknada za odvojeni život od porodice i smještaj  u 
mjestu rada

Član 22.
Državni službenik i namještenik, čije je mjesto prebivališta 
udaljeno više od 70 kilometara od mjesta organa državne 
službe u kojem vrši službenu dužnost, ima pravo na naknadu 
za odvojeni život od porodice i naknadu troškova smještaja u 
mjestu rada u visini od 250 KM mjesečno. 

POGLAVLJE III- RJEŠAVANJE O DODACIMA 
NA PLAĆU I NAKNADAMA KOJE NEMAJU 

KARAKTEK PLAĆE
 

c) poslove i zadatke povjerenstva
d) odredbu o pravu na naknadu i visinu naknade predsjedniku, 
članovima i tajniku povjerenstva  a ukoliko se visina naknade 
ne može  odrediti aktom o obrazovanju povjerenstva  ista će 
se odrediti posebnim rješenjem općinskog načelnika.
(2) Ako se za izvršavanje poslova i zadataka obrazuje 
povremeno povjerenstvo , akt o obrazovanju sadrži i rok za 
izvršavanje tih poslova i zadataka.
(3) U slučaju da se za izvršavanje poslova i zadataka obrazuje 
stalno povjerenstvo, akt o obrazovanju sadrži i trajanje 
mandata, koji ne može biti duži od dvije godine, ukoliko 
posebnim propisom nije drugačije određeno.

Članak   19.
Novčana naknada se utvrđuje u neto iznosu na koji se plaća 
pripadajući porez i doprinos.

Članak    20.
Visina novčane naknade utvrđuje se u zavisnosti od vrste 
posla za koju se povjerenstvo obrazuje i slijedećih kriterija:
a)	 složenost oblasti za koju se obrazuje povjerenstvo,
b)	 stručnost,
c)	 potreba praktičnog rada na terenu,
d)	 obuhvat različitih oblasti,
e)	 obim poslova i zadataka.
 

Članak    21.
(1) Članovi povjerenstva koje se formiraju na temelju 
rješenja Općinskog načelnika a čije osnivanje je predviđeno 
zakonom, imaju pravo na maksimalnu mjesečnu naknadu za 
rad u povjerenstvima do visine jedne i pol (1,5) osnovice za 
obračun plaće.
(2) Ukoliko je visina novčane naknade utvrđena posebnim 
propisom, naknada se utvrđuje sukladno tom propisu.
(3) Naknada predsjedniku, članovima i tajniku povjerenstva, 
utvrđuje se rješenjem o obrazovanju povjerenstva i isplaćuje 
se nakon podnesenog pismenog izvješća o izvršenju poslova 
i zadataka kojeg svi navedeni potpisuju.
(4) Izvješće iz prethodnog stavka podnosi se u roku od pet 
dana po izvršenju poslova i zadataka.
(5) Naknade za rad u povjerenstvima iz stavka (1) ovog člana, 
a koje se financiraju od uplata fizičkih ili pravnih osoba ne 
ulaze u ograničenja iz stavka (1).

13. Naknada za odvojeni život od obitelji i smještaj  u 
mjestu rada

Članak 22.
Državni službenik i namještenik, čije je mjesto prebivališta 
udaljeno više od 70 kilometara od mjesta organa državne 
službe u kojem vrši službenu dužnost, ima pravo na naknadu 
za odvojeni život od obitelji i naknadu troškova smještaja u 
mjestu rada u visini od 250 KM mjesečno. 

POGLAVLJE III- RJEŠAVANJE O DODACIMA 
NA PLAĆU I NAKNADAMA KOJE NEMAJU 

KARAKTEK PLAĆE
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Član 23.
 O svim pravima koja su utvrđena  ovim Pravilnikom odlučuje 
rješenjem Općinski načelnik.   

Član 24.
(Primjena drugih propisa)

Na prava i obaveze koje se odnose na radno pravni status, 
državnog službenika, namještenika i ostalih zaposlenika, a 
koja nisu uređeni ovim pravilnikom primjenjuju se propisi 
kojima se uređuju prava državnih službenika i namještenika 
u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine, 
opći propisi o radu i kolektivni ugovori.

DIO TREĆI-PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član  25.
Prava  utvrđena ovim Pravilnikom  zastarijevaju u roku od 
jedne godine od dana saznanja, a
najkasnije u roku od tri godine, ako Zakonom nije drukčije 
određeno.

Član 26.
               (Prestanak važenja drugih propisa)

(1) Stupanjem  na snagu  ovog Pravilnika prestaje da važi 
Pravilnik o dodacima na plaću i naknadama koje nemaju 
karakter plaće u organu uprave općine Vitez («Službeni 
glasnik općine Vitez» broj:05/25).

Član 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, objavit će se 
u «Službenom glasniku općine Vitez».

OPĆINSKI NAČELNIK
Boris Marjanović

Članak 23.
 O svim pravima koja su utvrđena  ovim Pravilnikom odlučuje 
rješenjem Općinski načelnik.   

Članak 24.
(Primjena drugih propisa)

Na prava i obveze koje se odnose na radno pravni status, 
državnog službenika, namještenika i ostalih zaposlenika, a 
koja nisu uređena ovim pravilnikom primjenjuju se propisi 
kojima se uređuju prava državnih službenika i namještenika 
u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine, 
opći propisi o radu i kolektivni ugovori.

DIO TREĆI-PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak  25.
Prava  utvrđena ovim Pravilnikom  zastarijevaju u roku od 
jedne godine od dana saznanja, a
najkasnije u roku od tri godine, ako Zakonom nije drukčije 
određeno.

Članak 26.
               (Prestanak važenja drugih propisa)

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi 
Pravilnik o dodacima na plaću i naknadama koje nemaju 
karakter plaće u oranu uprave općine Vitez («Službeni glasnik 
općine Vitez» broj:05/25).

Članak 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, objavit će se 
u «Službenom glasniku općine Vitez».

OPĆINSKI NAČELNIK
Boris Marjanović
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