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SLUZBENI GLASNIK
OPCINE VITEZ

07.:%7 2025
Broj: 08/25 = august ’ Godina XXV
OPCINSKO VIJECE OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-1-2824/25
Vitez; 6.8.2025.godine

Na osnovu ¢lana 24. tacka 11. Statuta opc¢ine Vitez (,,Sluzbeni
glasnik op¢ine Vitez* broj 5/08), po prijedlogu Komisije za
spomen obiljezavanja znacajnih dogadaja i licnosti Opéinsko
vije¢e Vitez na svojoj 9. redovnoj sjednici odrzanoj dana
6.8.2025.godinedonijelo je

ODLUKU
O DOPUNI ODLUKE O IMENIMA ULICA I
OBILJEZAVANJU ZGRADA BROJEVIMA

Clan 1.
Ovom odlukom dopunjava se Odluka o imenima ulica i
obiljezavanju zgrada brojevima broj:01-3-02-1-4307/07 od
21.6.2007.godine (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Vitez* broj:4/07
19/10), i glasi:

,,Ulica Lasvanska pocinje od Ulice Kralja Tvrtka (kod Crkve)
u dijelu naselja Vitez-zv. Stari Vitez, pa ide prema mostu na
rijeci Lasvi i nastavlja do raskrs¢a sa cestom M5 (benzinske
pumpe ,,Eurotank)®, te od kruznog toka kod benzinske pumpe
»Ina“ u gradu i nastavlja se preko novog mosta i ide kroz
Poslovni centar do raskr$¢a praonice kod ,,Ukrasa“ i spaja se
sa postoje¢om Lasvanskom ulicom*®.

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanjau,,Sluzbenom
glasniku opéine Vitez*.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié

Broj:01-3-04-1-2824/25
Vitez; 6.8.2025.godine

Na temelju clanka 24. tocka 11. Statuta opcine Vitez
(,,Sluzbeni glasnik op¢ine Vitez* broj 5/08), po prijedlogu
Povjerenstva za spomen obiljezavanja znacajnih dogadaja i
licnosti Op¢insko vijece Vitez na svojoj 9. redovitoj sjednici
odrzanoj dana 6.8.2025.godinedonijelo je

ODLUKU
O DOPUNI ODLUKE O IMENIMA ULICA I
OBILJEZAVANJU ZGRADA BROJEVIMA

Clanak 1.
Ovom odlukom dopunjava se Odluka o imenima ulica i
obiljezavanju zgrada brojevima broj:01-3-02-1-4307/07 od
21.6.2007.godine (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Vitez* broj:4/07
19/10), i glasi:

,»Ulica Lasvanska pocinje od Ulice Kralja Tvrtka (kod Crkve)
u dijelu naselja Vitez-zv. Stari Vitez, pa ide prema mostu na
rijeci Lasvi i nastavlja do raskrizja sa cestom M5 (benzinske
crpke ,,Eurotank)“, te od kruznog toka kod benzinske crpke
»Ina“ u gradu i nastavlja se preko novog mosta i ide kroz
Poslovni centar do raskrizja praonice kod ,,Ukrasa® i spaja se
sa postoje¢com Lasvanskom ulicom®.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom
glasniku op¢ine Vitez*.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié
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OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-1-2825/25
Vitez; 6.8.2025.godine

Na osnovu ¢lana 24. tacka 11. Statuta op¢ine Vitez (,,Sluzbeni
glasnik op¢ine Vitez* broj 5/08), po prijedlogu Komisije za
spomen obiljezavanja znacajnih dogadaja i licnosti Opéinsko
vije¢e Vitez na svojoj 9. redovnoj sjednici odrzanoj dana
6.8.2025.godinedonijelo je

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O IMENIMA ULICA1
OBILJEZAVANJU ZGRADA BROJEVIMA

Clan 1.
Ovom odlukom vrsi se izmjena ¢lana 1. stava (1) tacke 18.
Odluke o imenima ulica i obiljezavanju zgrada brojevima
broj:01-07-394/95 od 2.08.1995.godine i (,,Sluzbeni glasnik
op¢ine Vitez* broj:4/0719/10), i rije¢i ,,Ulica Marina Drzi¢a*
mijenjaju se rijeima, i glasi: ,,Ulica osam viteskih andela®.

U ostalom dijelu tekst odluke o imenima ulica i obiljezavanju
zgrada brojevima ostaje nepromijenjen.

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanjau ,,Sluzbenom
glasniku opéine Vitez*.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-01-4-2826/25
Vitez; 6.8.2025.godine

Na osnovu ¢lana 24. Statuta opéine Vitez (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Vitez“ broj 5/08), Opcinsko vije¢e Vitez na svojoj
9.redovnoj sjednici odrzanoj dana 6.8.2025. godine
donijelo je

ZAKLIJUCAK

I.
Usvaja se Izvjestaj o radu mjesnih zajednica op¢ine Vitez za
period 01.01. —31.12.2024.godine.

II.
Ovaj zakljucak ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku op¢ine
Vitez®.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-1-2825/25
Vitez; 6.8.2025.godine

Na temelju c¢lanka 24. tocka 11. Statuta opcine Vitez
(,,Sluzbeni glasnik opéine Vitez* broj 5/08), po prijedlogu
Povjerenstva za spomen obiljezavanja znacajnih dogadaja i
licnosti Op¢insko vije¢e Vitez na svojoj 9. redovitoj sjednici
odrzanoj dana 6.8.2025.godinedonijelo je

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O IMENIMA ULICA 1
OBILJEZAVANJU ZGRADA BROJEVIMA

Clanak 1.
Ovom odlukom vrsi se izmjena ¢lanka 1. stavka (1) tocke
18. Odluke o imenima ulica i obiljezavanju zgrada brojevima
broj:01-07-394/95 od 2.08.1995.godine i (,,Sluzbeni glasnik
op¢ine Vitez* broj:4/0719/10), i rijeci ,,Ulica Marina Drzi¢a*
mijenjaju se rijeima, i glasi: ,,Ulica osam viteSkih andela®.

U ostalom dijelu tekst odluke o imenima ulica i obiljezavanju
zgrada brojevima ostaje nepromijenjen.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom
glasniku opéine Vitez*.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-01-4-2826/25
Vitez; 6.8.2025.godine

Na temelju ¢lanka 24. Statuta op¢ine Vitez (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Vitez broj 5/08), Opcinsko vije¢e Vitez na svojoj
9.redovitoj sjednici odrzanoj dana 6.8.2025. godine
donijelo je

ZAKLJUCAK

I
Usvaja se IzvjeS¢e o radu mjesnih zajednica opéine Vitez za
razdoblje 01.01. — 31.12.2024.godine.

II.
Ovaj zakljucak ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku op¢ine
Vitez".

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié
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OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-1-2827/25
Vitez; 6.8.2025.godine

Na osnovu ¢lana 24. Statuta opcine Vitez (“Sluzbeni
glasnik opcine Vitez” broj 5/08), Opcinsko vije¢e Vitez
nakon razmatranja Informacije o radu sa finansijskim
pokazateljima JSP ,,Vitez-stan” d.0.0 Vitez za 2024.godinu
na svojoj 9. redovnoj sjednici odrzanoj dana 6.8.2025.
godinedonijelo je

ZAKLJUCAK

|

Opéinsko vije¢e Vitez je razmotrilo i smatra prihvatljivim
Informacijuo raduJSP,,Vitez-stan” d.o.o Vitez sa finansijskim
pokazateljima za 2024.godinu koja je dostavljena u formi
Izvjestaja sa sjednice Nadzornog odbora drustva broj:34/25
i 34-1/25 od 24.5.2025.godine i1 usvojena na sjednici
Skupstine drustva javnog preduzeca pod brojem:SD-01/25
od 28.07.2025.godine.

I1.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku opéine Vitez™.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-1-2828/25
Vitez, 6.8.2025. godine

Na osnovu c¢lana 24. Statuta opcine Vitez (“Sluzbeni
glasnik op¢ine Vitez” broj 5/08) i clana 42. Uredbe sa
zakonskom snagom o javnim ustanovama (,,Sluzbene novine
RBiH* br.6/92, 8/93 i 13/94), Opcinsko vije¢e Vitez nakon
razmatranja Plana i programa rada JU Radio Vitez sa p.o.
za 2025.godinu na svojoj 9.redovnoj sjednici odrzanoj dana
6.8.2025.godinedonijelo je

ODLUKU

L
Opc¢insko vijece Vitez daje saglasnost na Plan i program rada
JU Radio Vitez sa p.o. za 2025.godinu koji je usvojen na 1.
redovnoj sjednici Upravnog odbora Ustanove dana 2.6.2025.
godine pod brojem:UV/ /07/25.

II.
Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku opcine Vitez*.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-1-2827/25
Vitez; 6.8.2025.godine

Na temelju ¢lanka 24. Statuta opcine Vitez (“Sluzbeni
glasnik opéine Vitez” broj 5/08), Op¢insko vijece Vitez
nakon razmatranja Informacije o radu sa financijskim
pokazateljima JSP ,,Vitez-stan” d.o.0 Vitez za 2024.godinu
na svojoj 9. redovitoj sjednici odrzanoj dana 6.8.2025.
godinedonijelo je

ZAKLIJIUCAK

I

Op¢insko vije¢e Vitez je razmotrilo i smatra prihvatljivim
Informacijuo raduJSP,,Vitez-stan” d.o.o Vitez sa financijskim
pokazateljima za 2024.godinu koja je dostavljena u formi
Izvjeséa sa sjednice Nadzornog odbora drustva broj:34/25
i 34-1/25 od 24.5.2025.godine i usvojena na sjednici
Skupstine drustva javnoga poduzeca pod brojem:SD-01/25
od 28.07.2025.godine.

II.
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku opéine Vitez*.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-1-2828/25
Vitez, 6.8.2025. godine

Na temelju c¢lanka 24. Statuta opcine Vitez (“Sluzbeni
glasnik opcine Vitez” broj 5/08) 1 c¢lanka 42. Uredbe sa
zakonskom snagom o javnim ustanovama (,,SIuzbene novine
RBiH* br.6/92, 8/93 i 13/94), Op¢insko vijeée Vitez nakon
razmatranja Plana i programa rada JU Radio Vitez sa p.o.
za 2025.godinu na svojoj 9.redovitoj sjednici odrzanoj dana
6.8.2025.godinedonijelo je

ODLUKU

L.
Op¢insko vijeée Vitez daje suglasnost na Plan i program rada
JU Radio Vitez sa p.o. za 2025.godinu koji je usvojen na 1.
redovitoj sjednici Upravnog vijec¢a Ustanove dana 2.6.2025.
godine pod brojem:UV/ /07/25.

II.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku opéine Vitez*.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Rami¢
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OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-1-2829/25
Vitez, 6.8.2025.godine

Na osnovu clana 24. Statuta opc¢ine Vitez (“Sluzbeni
glasnik op¢ine Vitez” broj 5/08) i clana 42. Uredbe sa
zakonskom snagom o javnim ustanovama (,,Sluzbene novine
RBiH* br.6/92, 8/93 i 13/94), Op¢insko vije¢e Vitez nakon
razmatranja Izvjestaja o radu J.U. Radio Vitez za 2024.
godinu sa p.o. na svojoj 9.redovnoj sjednici odrzanoj dana
6.8.2025.godinedonijelo je

ODLUKU

I
Op¢insko vije¢e Vitez daje saglasnost na Izvjestaj o radu
J.U. Radio Vitez sa p.o. za 2024.godinu, koji je usvojen na
1. sjednici Upravnog odbora Ustanove dana 2.6.2025.godine
pod brojem:UV- 08/25.

II.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku opéine Vitez*.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-2-2732/25
Vitez, 6.8.2025.godine

Na osnovu clana 24. Statuta opc¢ine Vitez (“Sluzbeni
glasnik op¢ine Vitez” broj 5/08) i c¢lana 42. Uredbe sa
zakonskom snagom o javnim ustanovama (,,Sluzbene novine
RBiH* br.6/92, 8/93 i 13/94), Op¢insko vije¢e Vitez nakon
razmatranja Izvjestaja o radu J.U. Centar za socijalni rad
Vitez za 2024.godinu na svojoj 9.redovnoj sjednici odrzanoj
dana 06.08.2025.godinedonijelo je

ODLUKU

I.
Op¢insko vije¢e Vitez daje saglasnost na Izvjestaj o radu J.U.
Centar za socijalni rad Vitez za 2024.godinu, koji je usvojen
na IV. sjednici Upravnog odbora Ustanove dana 28.07.2025.
godine pod brojem:09-02.2-867-2/25.

II.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku opéine Vitez*.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-1-2829/25
Vitez, 6.8.2025.godine

Na temelju clanka 24. Statuta opcine Vitez (“Sluzbeni
glasnik opc¢ine Vitez” broj 5/08) i c¢lanka 42. Uredbe sa
zakonskom snagom o javnim ustanovama (,,Sluzbene novine
RBiH* br.6/92, 8/93 i 13/94), Op¢insko vije¢e Vitez nakon
razmatranja Izvjeséa o radu J.U. Radio Vitez sa p.o. za
2024.godinu na svojoj 9.redovitoj sjednici odrzanoj dana
6.8.2025.godine donijelo je

ODLUKU

I
Op¢insko vije¢e Vitez daje suglasnost na Izvjesée o radu
J.U. Radio Vitez sa p.o. za 2024.godinu, koje je usvojeno na
sjednici Upravnog vije¢a Ustanove dana 2.6.2025.godine pod
brojem:UV- 08/25.

II.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku opéine Vitez*.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-04-2-2732/25
Vitez, 6.8.2025.godine

Na temelju clanka 24. Statuta opc¢ine Vitez (“Sluzbeni
glasnik opc¢ine Vitez” broj 5/08) i c¢lanka 42. Uredbe sa
zakonskom snagom o javnim ustanovama (,,Sluzbene novine
RBiH* br.6/92, 8/93 i 13/94), Op¢insko vije¢e Vitez nakon
razmatranja Izvjesc¢a o radu J.U. Centar za socijalni rad Vitez
za 2024.godinu na svojoj 9.redovitoj sjednici odrzanoj dana
06.08.2025.godinedonijelo je

ODLUKU

I
Op¢insko vijece Vitez daje suglasnost na Izvjesée o radu J.U.
Centar za socijalni rad Vitez za 2024.godinu, koje je usvojeno
na IV. sjednici Upravnog vije¢a Ustanove dana 28.07.2025.
godine pod brojem:09-02.2-867-2/25.

II.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku opéine Vitez*.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié
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OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-02-1-2830/25
Vitez, 06.08.2025.godine

Na osnovu ¢lana 62. Zakona o placama i naknadama u
organima vlasti Federacije BiH (,,SI. novine Federacije
BiH®, broj:45/10, 111/12 i 20/17), Uredbe o naknadama
koje nemaju karakter place (“Slnovine Federacije
BiH*, broj:29/25) odredbi Kolektivhog ugovora za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH»
broj:98/23) i ¢lana 24. Statuta opline Vitez (,,Sluzbeni
glasnik op¢ine Vitez*, broj:5/08), Opcinsko vije¢e Vitez na
9.sjednici odrzanoj 06.08.2025.godine,donijelo je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PRAVILNIK O DODACIMA NA PLACU I
NAKNADAMA KOJE NEMAJU KARAKTER
PLACE

Clan 1.
(1) Daje se saglasnost Opc¢inskom nacelniku na donoSenje
Pravilnika o dodacima na placu i naknadama koje nemaju
karakter place u organu uprave opéine Vitez.

(2) Pravilnik o dodacima na pla¢u i naknadama koje nemaju
karakter place u organu uprave opéine Vitez na koji se daje
saglasnost obuhvatit ¢e Pravilnik o dodacima na placu i
naknadama koje nemaju karakter place u organu uprave
op¢ine («Sluzbeni glasnik opcéine Vitez» broj:5/25) sa
izmjenama kako slijedi:

Clan 10. se mijenja i glasi:
“Naknada za sluzbeno putovanje ostvaruje se na nacin i
u postupku propisanom vazecom Uredbom o naknadama
troSkova za sluzbena putovanja FBiH i Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine.,,

Clan 2.
Clan od 11 do 25 se brige.

Clan 3.
Clan od 26 do 42 postaje ¢lan od 11 do 27.

Clan 4.
Donosenjem ove Odluke prestaju vaziti Odluka o davanju
saglasnosti na Pravilnik o dodacima na plac¢u i naknadama
koje nemaju karakter place u organu uprave opéine Vitez
broj:01-3-02-1-1982/25 od 28.05.2025.godine.

Clan 5.
Ostale odredbe Pravilnika o dodacima na placu i naknadama
koje nemaju karakter place u organu uprave opéine Vitez
(«Sluzbeni glasnik op¢ine Vitez» broj:05/25) ostaju
nepromijenjene.

OPCINSKO VIJECE

Broj:01-3-02-1-2830/25
Vitez, 06.08.2025.godine

Na temelju ¢lanka 62. Zakona o platama i naknadama
u tijelima vlasti Federacije BiH (,,Sl. novine Federacije
BiH*, broj:45/10, 111/12 i 20/17), Uredbe o naknadama
koje nemaju karakter place (“Sl.novine Federacije BiH",
broj:29/25) odredbi Kolektivnog ugovora za sluzbenike
tijela uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
(«Sluzbene novine Federacije BiH» broj:98/23) i clana
24. Statuta opc¢ine Vitez (,,Sluzbeni glasnik opéine Vitez*,
broj:5/08), Opcinsko vije¢e Vitez na 9.sjednici odrzanoj
06.08.2025.godine,donijelo je

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA
PRAVILNIK O DODACIMA NA PLACU I
NAKNADAMA KOJE NEMAJU KARAKTER
PLACE

Clanak 1.
(1) Daje se suglasnost Op¢inskom nacelniku na donoSenje
Pravilnika o dodacima na placu i naknadama koje nemaju
karakter place u tijelu uprave opéine Vitez.

(2) Pravilnik o dodacima na placu i naknadama koje nemaju
karakter place u tijelu uprave opcéine Vitez na koji se daje
suglasnost obuhvatit ¢e Pravilnik o dodacima na placu i
naknadama koje nemaju karakter place u tijelu uprave opcine
(«Sluzbeni glasnik opéine Vitez» broj:5/25) sa izmjenama
kako slijedi:

Clanak 10. se mijenja i glasi:
“Naknada za sluzbeno putovanje ostvaruje se na nacin i
u postupku propisanom vazecom Uredbom o naknadama
troSkova za sluzbena putovanja FBiH i Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine.,,

Clanak 2.
Clanak od 11 do 25 se brige.

Clanak 3.
Clanak od 26 do 42 postaje ¢lanak od 11 do 27.

Clanak 4.
Donosenjem ove Odluke prestaju vaziti Odluka o davanju
suglasnosti na Pravilnik o dodacima na placu i naknadama
koje nemaju karakter place u tijelu uprave opcéine Vitez
broj:01-3-02-1-1982/25 od 28.05.2025.godine.

Clanak 5.
Ostale odredbe Pravilnika o dodacima na pla¢u i naknadama
koje nemaju karakter place u tijelu uprave opcéine Vitez
(«Sluzbeni glasnik opcine Vitez» broj:05/25) ostaju
nepromijenjene.
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Clan 6.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u
«Sluzbenom glasniku op¢ine Vitezy.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié

OPCINSKO VIJECE

Broj: 01-3-04-4-2832/25
Vitez; 06.08.2025.god.

Na osnovu ¢lana 24. Statuta Op¢ine Vitez ("Sluzbeni glasnik
op¢ine Vitez" broj 5/08), Op¢insko vije¢e Vitez na 9. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 06.08.2025.godine, donosi

ZAKLIUCAK

Op¢insko vijece je saglasno da Udruga “Osmica® iz Viteza
poduzima sve zakonom propisane aktivnosti u svrhu
odrzavanja, uredenja i o¢uvanja spomen obiljezja ,,Osmica“
podignutog u sjec¢anje na osam mladih zivota izgubljenih u
ratu.

Po sticanju zakonskih uslova za rjeSavanje imovinsko pravnog
statusa spomen obiljezja, Opc¢insko vije¢e ¢e u okviru svojih
nadleznosti preduzeti sve radnje kako bi spomen obiljezje
rijesilo u konacnici svoj imovinsko — pravni status.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié

OPCINSKO VIJECE

Broj: 01-3-01-4-2831/25
Vitez;06.08.2025.godina

Na osnovu ¢lana 13.Zakona o principima lokalne samouprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine F B i H"
broj 49/06, 51/09), ¢lana 36. Zakona o gradenju (“Sluzbene
novine kantona SBK/KSB” broj 10/14 ) i ¢lana 24. Statuta
Op¢ine Vitez ("Sluzbeni glasnik op¢ine Vitez" broj 5/08),
Op¢insko vijece Vitez na 9. redovnoj sjednici odrzanoj dana
06.08.2025.godine,donosi

ODLUKU

Clan 1.
Ovom Odlukom daje se saglasnost MZ ,, Stari Vitez,, da
na dijelu k.p.2299/1 ,,Veceriska bazen,, k.o. Vitez upisana
u pl.251 na ime Skupstina op¢ine Vitez sa dijelom 1/1 po
starom premjeru upisana u zk. ul 554, k.o. Vecerska Donja

Clanak 6.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u
«Sluzbenom glasniku op¢ine Vitezy.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié

OPCINSKO VIJECE

Broj: 01-3-04-4-2832/25
Vitez; 06.08.2025.god.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opcine Vitez ("Sluzbeni glasnik
opcine Vitez" broj 5/08), Op¢insko vijece Vitez na 9. redovitoj
sjednici odrzanoj dana 06.08.2025.godine, donosi

ZAKLJUCAK

Op¢insko vijeée je suglasno da Udruga “Osmica‘“ iz Viteza
poduzima sve zakonom propisane aktivnosti u svrhu
odrzavanja, uredenja i o¢uvanja spomen obiljezja ,,Osmica‘“
podignutog u sje¢anje na osam mladih zivota izgubljenih u
ratu.

Po stjecanju zakonskih uvjeta za rjeSavanje imovinsko pravnog
statusa spomen obiljezja, Opéinsko vijece ¢e u okviru svojih
mjerodavnosti poduzeti sve radnje kako bi spomen obiljezje
rijesilo u konacnici svoj imovinsko — pravni status.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié

OPCINSKO VIJECE

Broj: 01-3-01-4-2831/25
Vitez;06.08.2025.godina

Na temelju ¢lanka 13.Zakona o nacelima lokalne samouprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene novine F B i H"
broj 49/06, 51/09), ¢lanka 36. Zakona o gradnji (“Sluzbene
novine kantona KSB/SBK” broj 10/14) i ¢lanka 24. Statuta
Op¢ine Vitez ("Sluzbeni glasnik op¢ine Vitez" broj 5/08),
Op¢insko vijece Vitez na 9. redovitoj sjednici odrzanoj dana
06.08.2025.godine, donosi

ODLUKU

Clanak 1.
Ovom Odlukom daje se suglasnost MZ ,, Stari Vitez,, da
na dijelu k.p.2299/1 ,,Veceriska bazen,, k.o. Vitez upisana
u pl.251 na ime Skupstina op¢ine Vitez sa dijelom 1/1 po
starom premjeru upisana u zk. ul 554, k.o. Vecerska Donja
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u vlasniStvo opcéine Vitez u svrhu odrzavanja ocuvanja i
upravljanja izgradenog spomen obiljezja u cast Armije RBIH
moze izvoditi radove u cilju uredenja spomen obiljezja,
postavljanje privremenih objekata zelenih povrSina, Setnice,
parkovi i slicnih namjena kao i pribavljenja svih potrebnih
saglasnosti koje izdaju nadlezni organi, ustanove i preduzeca.

Clan 2.
Na osnovu ove odluke MZ ,,Stari Vitez,, moze bez daljnjeg
sudjelovanja op¢ine kao vlasnika zemljiSta pribavljati svu
prostorno — plansku dokumentaciju i propisane saglasnosti
kod nadleznih organa, preduzeca i ustanova.

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanjau ,,Sluzbenom
glasniku opéine Vitez.*

ObrazloZenje

MZ “Stari Vitez* obratila se Opcinskom vijeu putem
Sluzbe za imovinsko pravne poslove katastar i urbanizam
zahtjevom  broj 06-13-1-2660  kojim u skladu sa
nadleznostima propisanih Statutom opcine i nadleznostima
propisanim Zakonom o principima lokalne samouprave
traze od Opcinskog vijeca saglasnost vlasnika zemljista da
u svrhu odrzavanja, o€uvanja upravljanja spomen obiljezja
podignutog u ¢ast Armije RBIH mogu pribavljati saglasnosti
shodno vazecoj prostorno — planskoj dokumentaciji kako bi
isto dobilo svoj zakonski okvir u daljnim aktivnostima, a koje
doprinose zadanim ciljevima dru$tva, a nisu u suprotnosti sa
odredbama statuta, prisilnim propisima obicajima morala i
drustvenog poretka.

Realizacija ovih projekata nije moguéa bez saglasnosti
vlasnika zemljiSta, pa je stoga Mjesna zajednica u tom cilju
zatrazila saglasnost Opc¢inskog vije¢a u skladu sa odredbama
Clana 36. Zakona o gradenju kojim je definisano da se
dokazom o pravu gradenja smatra odluka nadleznih organa
na osnovu koje je investitor stekao pravo vlasnistva ili pravo
koriStenja i pisana saglasnost vlasnika odnosno suvlasnika
nekretnine, sa izvatkom iz zemljiSne knjige, koji nije stariji
od Sest mjeseci, ako investitor nije vlasnik nekretnine na
kojoj se gradi.

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzani su
i propisani ¢lanom 13. Zakona o principima lokalne
samouprave iodredbom ¢lana 24. Statuta op¢ine Vitez.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié

u vlasniStvo opc¢ine Vitez u svrhu odrzavanja ocuvanja i
upravljanja izgradenog spomen obiljezja u cast Armije RBIH
moze izvoditi radove u cilju uredenja spomen obiljezja,
postavljanje privremenih objekata zelenih povrsina, Setnice,
parkovi i slicnih namjena kao i pribavljenja svih potrebnih
suglasnosti koje izdaju nadlezni organi, ustanove i poduzeca.

Clanak 2.
Na temelju ove odluke MZ ,,Stari Vitez,, moze bez daljnjeg
sudjelovanja op¢ine kao vlasnika zemljiSta pribavljati svu
prostorno — plansku dokumentaciju i propisane suglasnosti
kod nadleznih organa, poduzeca i ustanova.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom
glasniku op¢ine Vitez*.

ObrazloZenje

MZ “Stari Vitez* obratila se Op¢inskom vije¢u putem Sluzbe
za imovinsko pravne poslove katastar i urbanizam zahtjevom
broj 06-13-1-2660 kojim sukladno nadleznostima propisanih
Statutom opc¢ine i nadleznostima propisanim Zakonom o
nacelima lokalne samouprave traze od Opcinskog vijeca
suglasnost vlasnika zemljiSta da  u svrhu odrzavanja,
oCuvanja upravljanja spomen obiljezja podignutog u cast
Armije RBIH mogu pribavljati suglasnosti sukladno vazecoj
prostorno — planskoj dokumentaciji kako bi isto dobilo svoj
zakonski okvir u daljnim aktivnostima, a koje doprinose
zadanim ciljevima drustva, a nisu u suprotnosti sa odredbama
statuta, prisilnim propisima obi¢ajima morala i drustvenog
poretka.

Realizacija ovih projekata nije moguca bez suglasnosti
vlasnika zemljista, pa je stoga Mjesna zajednica u tom cilju
zatrazila suglasnost Opc¢inskog vije¢a sukladno odredbama
¢lanka 36. Zakona o gradnji kojim je definirano da se
dokazom o pravu gradnje smatra odluka mjerodavnih tijela
na temelju koje je investitor stekao pravo vlasnistva ili pravo
koriStenja i pisana suglasnost vlasnika odnosno suvlasnika
nekretnine, sa izvatkom iz zemljiSne knjige, koji nije stariji
od Sest mjeseci, ako investitor nije vlasnik nekretnine na
kojoj se gradi.

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzani su
i propisani clankom 13. Zakona o nacelima lokalne
samouprave i odredbom ¢lanka 24. Statuta opéine Vitez.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nerman Ramié
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OPCINSKI NACELNIK

Broj:01-1-02-1-3038/25
Vitez, 07.08.2025.godina

Na osnovu ¢lana 44. i 62. stav (2) Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine FBiH« broj:45/10, 111/12 i 20/17),
Uredbe o naknadama koje nemaju karakter place (»Sluzbene
novine FBiH« broj:29/25), odredbi Kolektivnog ugovora
za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH»
broj:98/23) i Odluke o davanju saglasnosti na Pravilnik o
dodacima na placu i naknadama koje nemaju karakter place
u organu uprave opcine Vitez Opcinskog vijeca broj:01-3-02-
1-2830/25 od 06.8.2025.godine, Op¢inski nacelnikdonosi

PRAVILNIK
O DODACIMA NA PLACU I
NAKNADAMA KOJE NEMAJU
KARAKTER PLACE U ORGANU
UPRAVE OPCINE VITEZ

DIO PRVI- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom i drugim propisima,
ureduju se pitanja koja se odnose na uslove, kriterije i nacin
ostvarivanja naknada i dodataka na pla¢u za rukovodece
i ostale drzavne sluzbenike (u daljem tekstu: drzavni
sluzbenici), namjestenike i ostale zaposlenike a koje nemaju
karakter place.

Clan 2.
(1) Drzavni sluzbenici, u smislu ovog Pravilnika, su lica visoke
Skolske spreme koja se nalaze na radnim mjestima osnovne
djelatnosti utvrdene u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji
op¢inskih sluzbi za upravu i Strucnoj i zajednickoj sluzbi
Op¢inskog vije¢a i Opcinskog nacelnika opéine Vitez (u
daljem tekstu: Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji) Ciji je
radno pravni status regulisan Zakonom o drzavnoj sluzbi u
Federaciji BiH (u daljem tekstu: Zakon o drzavnoj sluzbi F
BiH).
(2) Namjestenici, u smislu ovog Pravilnika, su lica vise,
srednje i nize Skolske spreme koja se nalaze na radnim
mjestima koja su utvrdena u Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji, za dopunske poslove osnovne djelatnosti i
poslove pomoc¢ne djelatnosti i €iji je radno pravni status
regulisan Zakonom o namjeStenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Zakon o namjestenicima F BiH).
(3) Zaposlenici, u smislu ovog pravilnika, pored drzavnih
sluzbenika i namjestenika su: Op¢inski nacelnik, Predsjednik
Op¢inskog vijeca i Savjetnik Opcinskog nacelnika.

DIO DRUGI- DODACI NA PLACU I NAKNADE KOJE
NEMAJU KARAKTER PLACE

OPCINSKI NACELNIK

Broj:01-1-02-1-3038/25
Vitez, 07.08.2025.godina

Na temelju clanka 44. i 62. stavak (2) Zakona o pla¢ama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine FBiH« broj:45/10, 111/12 i 20/17),
Uredbe o naknadama koje nemaju karakter place (»Sluzbene
novine FBiH« broj:29/25), odredbi Kolektivnog ugovora
za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH»
broj:98/23) i Odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o
dodacima na placu i naknadama koje nemaju karakter place
u organu uprave opéine Vitez Opcinskog vijeca broj:01-3-02-
1-2830/25 od 06.8.2025.godine, Op¢inski nacelnikdonosi

PRAVILNIK
O DODACIMA NA PLACU I
NAKNADAMA KOJE NEMAJU
KARAKTER PLACE U TIJELU
UPRAVE OPCINE VITEZ

DIO PRVI- TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom, sukladno Zakonu i drugim propisima,
ureduju se pitanja koja se odnose na uvjete, kriterije i nacin
ostvarivanja naknada i dodataka na pla¢u za rukovodece
i ostale drzavne sluzbenike (u daljnjem tekstu: drzavni
sluzbenici), namjestenike i ostale uposlenike a koje nemaju
karakter place.

Clanak 2.
(1) Drzavni sluzbenici, u smislu ovog Pravilnika, su osobe
visoke Skolske spreme koja se nalaze na radnim mjestima
osnovne djelatnosti utvrdene u Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu op¢inskih sluzbi za upravu i Strucnoj i zajednickoj
sluzbi Op¢inskog vijeca i Opc¢inskog nacelnika opc¢ine Vitez
(u daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu) ¢iji je
radno pravni status reguliran Zakonom o drzavnoj sluzbi u
Federaciji BiH (u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnoj sluzbi
F BiH).
(2) Namjestenici, u smislu ovog Pravilnika, su osobe vise,
srednje i nize Skolske spreme koja se nalaze na radnim
mjestima koja su utvrdena u Pravilniku o unutarnjoj
organizaciji, za dopunske poslove osnovne djelatnosti i
poslove pomo¢ne djelatnosti i €iji je radno pravni status
reguliran Zakonom o namjestenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Zakon o namjestenicima F BiH).
(3) Uposlenici, u smislu ovog pravilnika, pored drzavnih
sluzbenika i namjestenika su: Op¢inski nacelnik, Predsjednik
Op¢inskog vijeca i Savjetnik Opcinskog nacelnika.

DIO DRUGI- DODACI NA PLACU I NAKNADE KOJE
NEMAJU KARAKTER PLACE
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POGLAVLIJE I- DODACI NA PLACU
1. Dodatak na placu po osnovu posebnih uslova rada

Clan 3.
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatak na
placu po osnovu posebnih uslova rada u iznosu:

a) za inspektore do 20% od osnovne place;

b) za ostale poslove koji se obavljaju pod posebnim
uslovima odredenim posebnim zakonom, dodatak na placu
se odreduje u skladu sa tim zakonom i to Sluzbi civilne
zastite 10% od osnovne place (Zakon o zastiti i spasavanju
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca
FBiH), matic¢arima i sluzbenim licima koja su za obavljanje
tih poslova ovlastena posebnim rjesenjem, 10% od osnovne
pla¢e (Zakon o mati¢nim knjigama FBiH).

(2) Poseban dodatak iz stava (1) ovog ¢lana obracunava se na
osnovnu placu bez dijela place po osnovu radnog staza i Cini
sastavni dio place.

POGLAVLJE II - NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 4.
Zaposlenici u organu uprave Op¢ine Vitez imaju pravo na
sljede¢e naknade koje nemaju karakter place:

1. Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,

no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika

Naknada za ishranu tokom rada (topli obrok)

Naknada za koristenje godiSnjeg odmora (regres)

Naknada za bolovanje

Naknada za porodajno odsustvo

Naknada za sluzbeno putovanje

Naknada za prijevoz na posao i sa posla

Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti i

invalidnosti

9. Naknada za slucaj smrti i pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja

10.  Naknada za odlazak u penziju (otpremnina)

11.  Naknada za slucaj prekobrojnosti

12.  Naknada za rad u komisijama

13.  Naknada za odvojeni zivot od porodice i smjestaj u
mjestu rada.

PR LD

1. Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
noéni rad i rad u dane drzavnih praznika

Clan 5.
(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane,
no¢nog rada ili rada u dane drzavnih praznika, drzavni
sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu osnovne place,
razmjerno vremenu trajanja tog rada, uvec¢anom za postotak

kako slijedi:
a) za prekovremeni rad najmanje 50%,
b) za rad u neradne dane najmanje 30%,

c) za no¢ni rad (rad od 22,00 do 06,00 sati) najmanje
35%,

POGLAVLIJE I- DODACI NA PLACU
1. Dodatak na plac¢u na temelju posebnih uvjeta rada

Clanak 3.
(1) Drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravo na dodatak na
placu na temelju posebnih uvjeta rada u iznosu:

a) za inspektore do 20% od osnovne place;

b) za ostale poslove koji se obavljaju pod posebnim
uvjetima odredenim posebnim zakonom, dodatak na pla¢u
se odreduje sukladno tom zakonu i to Sluzbi civilne zastite
10% od osnovne place (Zakon o zastiti i spasavanju ljudi
i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a FBiH),
maticarima i sluzbenim osobama koja su za obavljanje tih
poslova ovlaStena posebnim rjeSenjem, 10% od osnovne
place (Zakon o mati¢nim knjigama FBiH).

(2) Poseban dodatak iz stavka (1) ovog ¢lanka obracunava se
na osnovnu placu bez dijela place po osnovu radnog staza i
¢ini sastavni dio place.

POGLAVLJE II - NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 4.
Zaposlenici u organu uprave Op¢ine Vitez imaju pravo na
sljede¢e naknade koje nemaju karakter place:

1. Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,

no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika

Naknada za ishranu tijekom rada (topli obrok)

Naknada za koristenje godisnjeg odmora (regres)

Naknada za bolovanje

Naknada za porodiljni dopust

Naknada za sluzbeno putovanje

Naknada za prijevoz na posao i sa posla

Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti i

invalidnosti

9. Naknada za slucaj smrti i pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja

10.  Naknada za odlazak u mirovinu (otpremnina)

11.  Naknada za slu¢aj prekobrojnosti

12.  Naknada za rad u povjerenstvima

13. Naknada za odvojeni zivot od obitelji i smjesStaj u
mjestu rada.

XN A LD

1. Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
noéni rad i rad u dane drZavnih praznika

Clanak 5.
(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane,
no¢nog rada ili rada u dane drzavnih praznika, drzavni
sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu osnovne place,
razmjerno vremenu trajanja tog rada, uvec¢anom za postotak

kako slijedi:

a) za prekovremeni rad najmanje 50%,

b) za rad u neradne dane najmanje 30%,

c) za no¢ni rad (rad od 22,00 do 06,00 sati) najmanje
35%,
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d) za rad u dane drzavnog praznika najmanje 50%. d) za rad u dane drzavnog praznika najmanje 50%.
(2) Uvecanja iz stava (1) ovog c¢lana se medusobno ne (2) Uvecanja iz stavka (1) ovog clanka se medusobno ne
iskljucuju. iskljucuju.

(3) Naknade odnosno uvecanja place iz stava (1) ovog ¢lana,
ostvaruju se donoSenjem rjeSenja u kome ¢e biti precizno
naznaceni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj
izvrSioca poslova.

(4) Obracun naknada iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se od
osnovne place bez dijela plac¢e po osnovu penzijskog staza.
(5) Naknada iz ovog Clana €ini sastavni dio place.

2.Naknada za ishranu tokom rada (topli obrok)

Clan 6.
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na novcanu
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) za dane
prisustva na poslu, u visini 1% prosjecne neto place isplacene
u Federaciji BiH, prema zadnjem statistickom podatku.

3. Naknada za koriStenja godiSnjeg odmora (regres)

Clan 7.

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na novcanu
naknadu na ime regresa za koristenje godiSnjeg odmora u
visini 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji po
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drzavni
sluzbenik i namjestenik koji u toku tekuce kalendarske godine
ima pravo na godis$nji odmor.

4. Naknada za bolovanje

Clan 8.
(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu
place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanje)
do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place isplacene
za prethodni mjesec.
(2) Naknada pla¢e za bolovanje preko 42 dana iz stava (1)
ovog Clana ostvaruje se po propisima kantona kojim se
ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da se razlika do pune
place isplacuje iz budzeta Op¢ine.

5. Naknada za porodajno odsustvo

Clan 9.
Drzavni sluzbenik i namjeStenik za vrijeme porodajnog
odsustva ima pravo na naknadu place prema propisima
kantona kojim se ureduje ova oblast, s tim da se razlika do
visine pune place isplacuje iz budzeta Opcine.

6. Naknada za sluzbeno putovanje

Clan 10.
Naknada za sluzbeno putovanje ostvaruje se na nacin i u
postupku propisanom vaze¢om Uredbom o naknadama
troskova za sluzbena putovanja FBiH i Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine

(3) Naknade odnosno uvecanja place iz stavka (1) ovog
¢lanka, ostvaruju se donoSenjem rjeSenja u kome ¢e biti
precizno naznaceni vrsta poslova, period obavljanja poslova i
broj izvrsitelja poslova.

(4) Obracun naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka vrsi se od
osnovne place bez dijela pla¢e po osnovu mirovinskog staza.
(5) Naknada iz ovog ¢lanka ¢ini sastavni dio place.

2.Naknada za ishranu tijekom rada (topli obrok)

Clanak 6.
Drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravo na novcanu
naknadu za ishranu u tijeku rada (topli obrok) za dane
prisustva na poslu, u visini 1% prosjecne neto place isplacene
u Federaciji BiH, prema zadnjem statistickom podatku.

3. Naknada za koriStenja godiSnjeg odmora (regres)

Clanak 7.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na nov¢anu
naknadu na ime regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u
visini 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji po
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo naregres iz stavka (1) ovog ¢lanka ima svaki drzavni
sluzbenik i namjestenik koji u tijeku tekuée kalendarske
godine ima pravo na godis$nji odmor.

4. Naknada za bolovanje

Clanak 8.
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanje)
do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place isplacene
za prethodni mjesec.
(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stavka (1)
ovog Clanka ostvaruje se po propisima kantona kojim se
ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da se razlika do pune
place isplacuje iz proracuna Opéine.

5. Naknada za porodiljski dopust

Clanak 9.
Drzavni sluzbenik i namjeStenik za vrijeme porodiljnog
dopusta ima pravo na naknadu plade prema propisima
kantona kojim se ureduje ova oblast, s tim da se razlika do
visine pune place isplacuje iz proracuna Opcine.

6. Naknada za sluzbeno putovanje

Clanak 10.
Naknada za sluzbeno putovanje ostvaruje se na nacin i u
postupku propisanom vaze¢om Uredbom o naknadama
troSkova za sluzbena putovanja FBiH i Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine.



SLUZBENI GLASNIK

07. kolovoz / august 2025.

OPCINE VITEZ 08/25 11

7.Naknada za prijevoz na posao i sa posla

Clan 11.
(1) Drzavnom sluzbeniku 1 namjeSteniku kome nije
organizovan prijevoz na posao i sa posla, a Cije je mjesto
stanovanja na prostoru op¢ine Vitez (adresa stanovanja),
a udaljeno od mjesta rada (zgrade Op¢ine Vitez), najmanje
dva kilometra pripada naknada za troskove prijevoza u visini
dnevne karte gradskog, prigradskog, odnosno, medugradskog
saobracaja. Pravo na naknadu troskova prijevoza ostvaruje
se na osnovu pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika,
namjestenika ili izabranog zvani¢nika u kojem se navodi
adresa stvarnog stanovanja. Pismeni dokaz firme ¢iji se
prijevoz koristi za dolazak na posao i povratak s posla
(dnevna karta) i uvjerenje o prebivalistu pribavlja se po
sluzbenoj duznosti.
(2) Udaljenost od najmanje dva kilometra ¢e se utvrditi
pojedinaénim mjerenjem duzine od strane Sluzbe za
imovinsko-pravne poslove, katastar i urbanizam op¢ine Vitez,
od adrese stanovanja drzavnog sluzbenika, namjeStenika
ili izabranog zvani¢nika do zgrade Opcine, kojom prilikom
se uzima najbliza ruta (ukoliko ih ima vise). Prilikom
pojedinaénog mjerenja udaljenosti obavezno se uzimaju samo
one saobracajnice koje su iskljucivo kategorisane kao takve.
(3) Pravo na naknadu troSkova prijevoza u medugradskom
saobrac¢aju imaju oni drzavni sluzbenici i namjestenici koji
dolaze na posao iz mjesta prebivaliSta koje se nalazi van
podrucja opéine Vitez. Pravo na naknadu troskova prijevoza
ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva drzavnog
sluzbenika, namjestenika ili izabranog zvani¢nika u kojem
se navodi adresa stvarnog stanovanja. Pismeni dokaz firme
¢iji se prijevoz koristi za dolazak na posao i povratak s posla
(dnevna ili mjesec¢na karta) i uvjerenje o prebivalistu pribavlja
se po sluzbenoj duznosti.
(4) Uskladivanje iznosa naknade za prijevoz vrsit ¢e se ako
visina troskova prijevoza bude veca ili manja za 10 % u
odnosu na zadnju utvrdenu cijenu za svaku kalendarsku
godinu a prije usvajanja budzeta.
(5) Pravo na naknadu troskova prijevoza drzavni sluzbenici
i namjestenici nemaju za vrijeme odsustva sa posla i to
u slucajevima: koristenja godisnjeg odmora, placenog i
nepla¢enog odsustva, vjerskih i drzavnih praznika, bolovanja,
porodajnog odsustva i suspenzije.
(6) Visina naknade za troskove prijevoza sa posla i na posao
utvrduje se na nacin da se iznos dnevne karte za odredenu
relaciju pomnozi sa 22 radna dana. Ukoliko neki mjesec ima
manje ili viSe od 22 radna dana nece se vrsiti umanjenje ili
uvecanje naknade, osim u slucajevima iz stava (5).
(7) Ukoliko na odredenoj relaciji nema javnog prijevoza
drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku pripada naknada
u visini dnevne karte za drugu relaciju iste ili priblizne
udaljenosti.
(8) Zloupotreba koristenja naknade smatra se materijalnom
Stetom 1 podlijeze obavezi odgovornosti za tu Stetu, u skladu
sa Zakonom.
(9) S ciljem otklanjanja zloupotreba ostvarivanja prava na
naknadu iz ovog clana, Op¢inski nacelnik moze formirati
komisiju za utvrdivanje cinjeni¢nog stanja za svaki
pojedinacni slucaj.

7.Naknada za prijevoz na posao i sa posla

Clanak 11.
(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nije organiziran
prijevoz na posao i sa posla, a ¢ije je mjesto stanovanja na
prostoru op¢ine Vitez (adresa stanovanja), a udaljeno od
mjesta rada (zgrade Opcine Vitez), najmanje dva kilometra
pripada naknada za troSkove prijevoza u visini dnevne karte
gradskog, prigradskog, odnosno, medugradskog prometa.
Pravo na naknadu troskova prijevoza ostvaruje se na temelju
pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika, namjestenika ili
izabranog zvani¢nika u kojem se navodi adresa stvarnog
stanovanja. Pismeni dokaz firme ¢iji se prijevoz koristi za
dolazak na posao i povratak s posla (dnevna karta) i uvjerenje
o prebivaliStu pribavlja se po sluzbenoj duznosti.
(2) Udaljenost od najmanje dva kilometra ¢e se utvrditi
pojedinacnim mjerenjem duzine od strane Sluzbe za
imovinsko-pravne poslove, katastar i urbanizam op¢ine Vitez,
od adrese stanovanja drzavnog sluzbenika, namjeStenika
ili izabranog zvani¢nika do zgrade Opc¢ine, kojom prilikom
se uzima najbliza ruta (ukoliko ih ima viSe). Prilikom
pojedinacnog mjerenja udaljenosti obvezno se uzimaju samo
one prometnice koje su isklju¢ivo kategorisane kao takve.
(3) Pravo na naknadu troskova prijevoza u medugradskom
prometu imaju oni drzavni sluzbenici i namjestenici koji
dolaze na posao iz mjesta prebivalista koje se nalazi van
podrucja opéine Vitez. Pravo na naknadu troskova prijevoza
ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva drzavnog
sluzbenika, namjestenika ili izabranog zvanic¢nika u kojem
se navodi adresa stvarnog stanovanja. Pismeni dokaz firme
¢iji se prijevoz koristi za dolazak na posao i povratak s posla
(dnevna ili mjesecna karta) i uvjerenje o prebivalistu pribavlja
se po sluzbenoj duznosti.
(4) Uskladivanje iznosa naknade za prijevoz vrsit ¢e se ako
visina troskova prijevoza bude vec¢a ili manja za 10 % u
odnosu na zadnju utvrdenu cijenu za svaku kalendarsku
godinu a prije usvajanja proracuna.
(5) Pravo na naknadu troskova prijevoza drzavni sluzbenici
1 namjeStenici nemaju za vrijeme odsustva sa posla i to
u slucajevima: koristenja godiSnjeg odmora, placenog i
neplacenog odsustva, vjerskih i drzavnih praznika, bolovanja,
porodajnog dopusta i suspenzije.
(6) Visina naknade za troskove prijevoza sa posla i na posao
utvrduje se na nacin da se iznos dnevne karte za odredenu
relaciju pomnozi sa 22 radna dana.
Ukoliko neki mjesec ima manje ili vise od 22 radna dana nece
se vrsiti umanjenje ili uve¢anje naknade, osim u slucajevima
iz stavka (5).
(7) Ukoliko na odredenoj relaciji nema javnog prijevoza
drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku pripada naknada
u visini dnevne karte za drugu relaciju iste ili priblizne
udaljenosti.
(8) Zloupotreba koristenja naknade smatra se materijalnom
Stetom 1 podlijeze obvezi odgovornosti za tu Stetu, sukladno
Zakonu.
(9) S ciljem otklanjanja zloupotreba ostvarivanja prava na
naknadu iz ovog ¢lanka, Op¢inski nacelnik moze formirati
povjerenstvo za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja za svaki
pojedinacni slucaj.
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(10) Ova naknada se ostvaruje donoSenjem rjeSenja
Op¢inskog nacelnika.

8.Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti ili
invalidnosti

Clan 12.

(1) U slucaju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjeStenika, ili ¢lana njegove uze
porodice isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini od
dvije prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku.

Clanom uZe porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika u
smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se:

a) bracni i vanbracni drug ako zive u zajednickom
domacinstvu;

b) dijete (brac¢no, vanbracno, usvojeno, pastorce i
dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako
se nalaze na redovnom skolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob);

¢) roditelji (otac, majka ,ocuh, maceha i usvojitelji);

d) braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno
do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju
i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvarno
izdrzava, ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena,
a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod
uslovom da s njima zive u zajednickom domacinstvu i

(e) unucad ako nemaju roditelja i zive u zajednickom

domacinstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.
(2) Pod povredom na radu podrazumijeva se povreda koja
je prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fizickim ili hemijskim djelovanjem, naglim promjenama
polozaja tijela, iznenadnim opterecenjem tijela ili drugim
promjenama fizioloskog stanja organizma, ako je takva povreda
uzro¢no vezana za obavljanje posla koji je osnov osiguranja.
Povredom na radu se smatra i povreda koju zaposlenik pretrpi
na redovnom putu od stana do mjesta rada i obratno, odnosno
radi obavljanja poslova na koje je osiguran.

(3) Ukoliko je povredom na radu, u smislu ovog
pravilnika, nastala teska tjelesna povreda koja ozbiljno
ostecuje zdravlje, ugrozava zivot i ima trajna ili privremena
oste¢enja ili uniStenja vaznog organa ili dijela tijela za
zaposlenika, primjenjuje se naredba o listi teSkih tjelesnih
povreda na osnovu kojih se ostvaruje naknada za slucaj teske
invalidnosti ili teske bolesti donijeta od strane Federalnog
ministarstva zdravstva.

(4) Povredom na radu ne smatra se povreda koja je
prouzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaznje zaposlenika
koji obavlja radne obaveze, kao i na redovnom putu od stana
do mjesta rada i obratno, pijanstvo zaposlenika, isklju¢ivom
odgovornosc¢u treceg lica, zbog vise sile, zbog obavljanja
aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti,
usljed namjernog nanoSenja ozljede zaposleniku od strane
drugog lica izazvanog licnim odnosom s njim koji se ne
moze dovesti u vezu sa radno-pravnom aktivnosti, usljed
namjernog nekoriStenja opreme zastite na radu i nepostivanje
propisa o zastiti na radu. U slucaju spora teret dokazivanja je
na poslodavcu.

(10) Ova naknada se ostvaruje donoSenjem rjeSenja
Op¢inskog nacelnika

8.Naknada za slucaj povrede na radu, tesSke bolesti ili
invalidnosti

Clanak 12.

(1) U slucaju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika, ili ¢lana njegove uze
obitelji isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini od
dvije prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku.

Clanom uZe obitelji drzavnog sluzbenika ili namjestenika u
smislu stavka (1) ovog ¢lanka smatraju se:

a) bratni i izvanvanbra¢ni drug ako zive u
zajednic¢kom kucanstvu;

b) dijete (bracno, izvanvanbracno,
pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako
se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob);

¢) roditelji (otac, majka ,oc¢uh, maceha i usvojitelji);

d) braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno
do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom skolovanju
i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvarno
izdrzava, ili je obveza njihovog izdrzavanja zakonom
utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu
dob, pod uvjetom da s njima zive u zajednickom kucanstvu i

(e) unucad ako nemaju roditelja i zive u zajednickom

kucanstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.
(2) Pod povredom na radu podrazumijeva se povreda koja
je prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fizickim ili kemijskim djelovanjem, naglim promjenama
polozaja tijela, iznenadnim optereenjem tijela ili drugim
promjenama fizioloskog stanja organizma, ako je takva povreda
uzro¢no vezana za obavljanje posla koji je osnov osiguranja.
Povredom na radu se smatra i povreda koju zaposlenik pretrpi
na redovnom putu od stana do mjesta rada i obratno, odnosno
radi obavljanja poslova na koje je osiguran.

(3) Ukoliko je povredom na radu, u smislu ovog
pravilnika, nastala teska tjelesna povreda koja ozbiljno
ostecuje zdravlje, ugrozava zivot i ima trajna ili privremena
ostecenja ili uniStenja vaznog organa ili dijela tijela za
zaposlenika, primjenjuje se naredba o listi teskih tjelesnih
povreda na temelju kojih se ostvaruje naknada za slucaj teske
invalidnosti ili teSke bolesti donijeta od strane Federalnog
ministarstva zdravstva.

(4) Povredom na radu ne smatra se povreda koja je
prouzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaznje zaposlenika
koji obavlja radne obaveze, kao i na redovnom putu od stana
do mjesta rada i obratno, pijanstvo zaposlenika, iskljuc¢ivom
odgovornosc¢u trece osobe, zbog vise sile, zbog obavljanja
aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti,
usljed namjernog nanoSenja ozljede zaposleniku od strane
druge osobe izazvanog osobnim odnosom s njim koji se ne
moze dovesti u vezu sa radno-pravnom aktivnosti, usljed
namjernog nekoristenja opreme zastite na radu i nepostivanje
propisa o zastiti na radu. U slucaju spora teret dokazivanja je
na poslodavcu.

usvojeno,
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(5) Pod teskom bolesti podrazumijevaju se sljedece
bolesti: akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska
nefropatija, hirurSka intervencija na srcu i mozgu, sve vrste
degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infrakt
(sr¢ani, mozdani), oboljenje misi¢nog sistema, paraliza
i druge teske bolesti odredene opéim aktom Federalnog
ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede.

(6) Teska bolest, odnosno teska tjelesna povreda dokazuje
se na osnovu dijagnoze zdravstvene ustanove i strucnog
medicinskog misljenja zdravstvene ustanove JU “Dom
zdravlja” Vitez da se radi o povredi, odnosno bolesti.

(7) Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢, po osnovu teske
invalidnosti, ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od
najmanje 60%.

9. Naknada za slucaj smrti i pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja

Clan 13.

(1) U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika njegovoj porodici se isplac¢uju troskovi sahrane
u visini od dvije-Cetiri prosjecne place isplacene u Federaciji
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.
Za ostvarenje naknade za slucaj smrti - prilaze se dokaz o
smrti drzavnog sluzbenika, namjestenika 1ili ¢lana njihove
porodice.

Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u
smislu stava (1) ovog pravilnika smatraju se:

a) bracni i vanbracni drug ako zive u zajednickom
domacinstvu,
b) dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete

bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godine odnosno do
26 godine starosti ako se nalazi na redovnom Skolovanju i
nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira
na starosnu dob),

c) roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji),

d) braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26
godine starosti ako se nalaze na redovnom skolovanju i nemaju
drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je
obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom
da s njima zive u zajednickom domacinstvu,

e) unucad ako nemaju roditelja i zive u zajednickom
domacinstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u slucaju
smrti ¢lanauze porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika.
(3) Ukoliko u organu drzavne sluzbe rade dva ili vise ¢lanova
porodice, troskovi sahrane iz stava (1) ovog ¢lana se isplacuju
samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

(4) Drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravo na osiguranje
od posljedica nesretnog slucaja sa ukljucenim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organu
drzavne sluzbe. Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje
se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om
ku¢om zakljucuje  Op¢inski nacelnik za sve drzavne
sluzbenike i namjeStenike zaposlene u Op¢ini u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

(5) Pod teSkom bolesti podrazumijevaju se sljedece
bolesti: akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska
nefropatija, kirur§ka intervencija na srcu i mozgu, sve vrste
degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infrakt
(sréani, mozdani), oboljenje miSi¢nog sustava, paraliza
i druge teske bolesti odredene op¢im aktom Federalnog
ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede.

(6) Teska bolest, odnosno teska tjelesna povreda dokazuje
se na temelju dijagnoze zdravstvene ustanove i strucnog
medicinskog misljenja zdravstvene ustanove JU “Dom
zdravlja” Vitez da se radi o povredi, odnosno bolesti.

(7) Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢, na temelju teske
invalidnosti, ostvaruje se za utvrdeni stupanj invalidnosti od
najmanje 60%.

9. Naknada za sluéaj smrti i pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja

Clanak 13.

(1) U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika njegovoj obitelji se isplacuju troskovi sahrane
u visini od dvije-Cetiri prosjecne place isplacene u Federaciji
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku. Za
ostvarenje naknade za slucaj smrti - prilaze se dokaz o smrti
drzavnog sluzbenika, namjestenika ili ¢lana njihove obitelji.
Clanom uZe obitelji drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u
smislu stavka (1) ovog pravilnika smatraju se:

a) bracni i izvanvanbracni drug ako Zive u zajednickom
kucanstvu,
b) dijete (bracno, izvanvanbra¢no, usvojeno, pastorce i

dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godine odnosno
do 26 godine starosti ako se nalazi na redovnom Skolovanju i
nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira
na starosnu dob),

c) roditelji (otac, majka, ocuh, macéeha i usvojitelji),

d) braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26
godine starosti ako se nalaze na redovnom skolovanju i nemaju
drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili
je obveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom
da s njima zive u zajednickom kucéanstvu,

e) unucad ako nemaju roditelja i zive u zajednickom
kucanstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.

(2) Naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka isplacuje se i u slucaju
smrti ¢lana uze obitelji drzavnog sluzbenika ili namjestenika.
(3) Ukoliko u organu drzavne sluzbe rade dva ili vise ¢lanova
obitelji, troskovi sahrane iz stavka (1) ovog clanka se
ispla¢uju samo jednom zaposlenom ¢lanu obitelji.

(4) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje
od posljedica nesretnog slucaja sa ukljucenim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organu
drzavne sluzbe. Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje
se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om
kuéom zakljuéuje  Op¢inski nacelnik za sve drzavne
sluzbenike i namjesStenike zaposlene u Op¢ini sukladno
Kolektivnom ugovoru.
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10. Naknada za odlazak u penziju (otpremnina)

Clan 14.

(1) Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na otpremninu
pri odlasku u penziju u visini svojih 5 ostvarenih prosje¢nih
neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci ili 5 prosjecnih
neto placa isplacenih u Federaciji BiH, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, bez obzira
da li odlazi u starosnu, invalidsku ili prijevremenu penziju, u
skladu sa zakonom, uz primjenu povoljnijeg prava zaposlenika.
(2) Otpremnina se isplacuje uz isplatu zadnje pripadajuce
place.

11. Naknada u sluc¢aju prekobrojnosti

Clan 15.
€)) U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti,
taj drzavni sluzbenik odnosno namjesStenik ima pravo na
naknadu u iznosu i to:
a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto
pla¢e drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika,
b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto
pla¢a drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika,
¢) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset placa
drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.
2) Otpremnina se isplacuje posljednjeg dana rada u
organu drzavne sluzbe.

12. Naknada za rad u komisijama

Clan 16.
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za
ucesce u radu komisija i drugih radnih tijela.
(2) Pod komisijom iz prethodnog stava podrazumijevaju se
stalne i povremene komisije Cije osnivanje je predvideno
posebnim zakonom, a koje imenuje Op¢inski nacelnik.

Clan 17.

(1) Za predsjednika i ¢lanove komisije, po pravilu, imenuju
se drzavni sluzbenici i namjeStenici iz op¢inskih sluzbi koji
posjeduju odgovarajuce stru¢no zvanje u oblasti za koju se
obrazuje komisija.

(2) Izuzetno, u slucaju daizvrsenje poslova i zadataka komisije
zahtijeva specificno tehnicko ili specijalizirano znanje koje
inace nije dostupno unutar opcinskih sluzbi, ili kada to
zahtijevaju specificne potrebe posla koji obavlja komisija,
za predsjednika i ¢lanove komisije mogu se imenovati i
struénjaci koji nisu zaposleni u op¢inskim sluzbama.

(3) Aktom o obrazovanju komisije moze se odrediti i lice koje
¢e obavljati administrativno-tehnicke poslove (sekretar) za
potrebe komisije.

Clan 18.
(1) Akt o obrazovanju komisije sadrzi:
a) ime i prezime predsjednika, odnosno ¢lanova komisije
b) ime i prezime sekretara za obavljanje administrativno-
tehnickih poslova za potrebe komisije ukoliko postoji potreba
c) poslove i zadatke komisije

10. Naknada za odlazak u mirovinu (otpremnina)

Clanak 14.
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu
pri odlasku u mirovinu u visini svojih pet ostvarenih
prosjecnih neto placa isplac¢enih u prethodnih pet mjeseci.
(2) Otpremnina se isplacuje uz isplatu zadnje pripadajuce
place.

11. Naknada u sluc¢aju prekobrojnosti

Clanak 15.

(1) U sluc€aju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti, taj drzavni
sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u
iznosu i to:

a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto
pla¢e drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika,

b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto
pla¢a drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika,

¢) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset placa
drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.

2) Otpremnina se isplacuje posljednjeg dana rada u
organu drzavne sluzbe.

12. Naknada za rad u povjerenstvima

Clanak 16.
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za
ucesce u radu povjerenstava i drugih radnih tijela.
(2) Pod povjerenstvom iz prethodnog stavka podrazumijevaju
se stalna i povremena povjerenstva ¢ije osnivanje je predvideno
posebnim zakonom, a koje imenuje Op¢inski nacelnik.

Clanak 17.

(1) Za predsjednika i clanove povjerenstava, po pravilu,
imenuju se drzavni sluzbenici i namjeStenici iz op¢inskih
sluzbi koji posjeduju odgovarajuée struc¢no zvanje u oblasti
za koju se obrazuje povjerenstvo.

(2) Iznimno, u slucaju da izvrSenje poslova i zadataka
povjerenstva zahtijeva specifi¢cno tehnic¢ko ili specijalizirano
znanje koje inace nije dostupno unutar op¢inskih sluzbi, ili kada
to zahtijevaju specifi¢ne potrebe posla koji obavlja povjerenstvo,
za predsjednika i ¢lanove povjerenstva mogu se imenovati i
struénjaci koji nisu zaposleni u op¢inskim sluzbama.

(3) Aktom o obrazovanju povjerenstva moze se odrediti i
osoba koje ¢e obavljati administrativno-tehnicke poslove
(tajnik) za potrebe povjerenstva.

Clanak 18.
(1) Akt o obrazovanju povjerenstva sadrzi:
a) ime i prezime predsjednika, odnosno ¢lanova povjerenstva
b) ime 1 prezime tajnika za obavljanje administrativno-
tehnickih poslova za potrebe povjerenstva ukoliko postoji
potreba
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d) odredbu o pravu na naknadu i visinu naknade predsjedniku,
¢lanovima i sekretaru komisije a ukoliko se visina naknade
ne moze odrediti aktom o obrazovanju komisije ista ¢e se
odrediti posebnim rjeSenjem opcéinskog nacelnika.

(2) Ako se za izvrSavanje poslova i zadataka obrazuje
povremena komisija, akt o obrazovanju sadrzi i rok za
izvrSavanje tih poslova i zadataka.

(3) U slucaju da se za izvrSavanje poslova i zadataka obrazuje
stalna komisija, akt o obrazovanju sadrzi i trajanje mandata,
koji ne moze biti duzi od dvije godine, ukoliko posebnim
propisom nije drugacije odredeno.

Clan 19.
Novcana naknada se utvrduje u neto iznosu na koji se placa
pripadajuéi porez i doprinos.

Clan 20.
Visina nov€ane naknade utvrduje se u zavisnosti od vrste
posla za koju se komisija obrazuje i slijedecih kriterija:

a) slozenost oblasti za koju se obrazuje komisija,
b) struc¢nost,
c) potreba prakti¢nog rada na terenu,
d) obuhvat razlic¢itih oblasti,
e) obim poslova i zadataka.
Clan 21.

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjesenja
Op¢inskog nacelnika a ¢ije osnivanje je predvideno zakonom,
imaju pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u
komisijama do visine jedne i pol (1,5) osnovice za obracun
place.

(2) Ukoliko je visina novCane naknade utvrdena posebnim
propisom, naknada se utvrduje u skladu sa tim propisom.

(3) Naknada predsjedniku, ¢lanovima i sekretaru komisije,
utvrduje se rjeSenjem o obrazovanju komisije i isplacuje se
nakon podnesenog pismenog izvjestaja o izvrSenju poslova i
zadataka kojeg svi navedeni potpisuju.

(4) Izvjestaj iz prethodnog stava podnosi se u roku od pet
dana po izvrSenju poslova i zadataka.

(5) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a
koje se finansiraju od uplata fizickih ili pravnih lica ne ulaze
u ogranicenja iz stava (1).

13. Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjeStaj u
mjestu rada

Clan 22.
Drzavni sluzbenik i namjestenik, ¢ije je mjesto prebivalista
udaljeno vise od 70 kilometara od mjesta organa drzavne
sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duznost, ima pravo na naknadu
za odvojeni zivot od porodice i naknadu troSkova smjestaja u
mjestu rada u visini od 250 KM mjesecno.

POGLAVLJE I11I- RJESAVANJE O DODACIMA
NA PLACU I NAKNADAMA KOJE NEMAJU
KARAKTEK PLACE

c) poslove i zadatke povjerenstva

d) odredbu o pravu na naknadu i visinu naknade predsjedniku,
¢lanovima i tajniku povjerenstva a ukoliko se visina naknade
ne moze odrediti aktom o obrazovanju povjerenstva ista ¢e
se odrediti posebnim rjeSenjem opcinskog nacelnika.

(2) Ako se za izvrSavanje poslova i zadataka obrazuje
povremeno povjerenstvo , akt o obrazovanju sadrzi i rok za
izvrSavanje tih poslova i zadataka.

(3) U slucaju da se za izvrSavanje poslova i zadataka obrazuje
stalno povjerenstvo, akt o obrazovanju sadrzi i trajanje
mandata, koji ne moze biti duzi od dvije godine, ukoliko
posebnim propisom nije drugacije odredeno.

Clanak 19.
Novcana naknada se utvrduje u neto iznosu na koji se placa
pripadajuéi porez i doprinos.

Clanak 20.
Visina nov¢ane naknade utvrduje se u zavisnosti od vrste
posla za koju se povjerenstvo obrazuje i slijedecih kriterija:

a) slozenost oblasti za koju se obrazuje povjerenstvo,
b) struc¢nost,

c) potreba prakti¢nog rada na terenu,

d) obuhvat razlic¢itih oblasti,

e) obim poslova i zadataka.

Clanak 21.
(1) Clanovi povjerenstva koje se formiraju na temelju
rjeSenja Opcinskog nacelnika a ¢ije osnivanje je predvideno
zakonom, imaju pravo na maksimalnu mjesecnu naknadu za
rad u povjerenstvima do visine jedne i pol (1,5) osnovice za
obracun place.
(2) Ukoliko je visina nov¢ane naknade utvrdena posebnim
propisom, naknada se utvrduje sukladno tom propisu.
(3) Naknada predsjedniku, ¢lanovima i tajniku povjerenstva,
utvrduje se rjeSenjem o obrazovanju povjerenstva i isplacuje
se nakon podnesenog pismenog izvjes¢a o izvrSenju poslova
i zadataka kojeg svi navedeni potpisuju.
(4) Izvjesce iz prethodnog stavka podnosi se u roku od pet
dana po izvrSenju poslova i zadataka.
(5) Naknade za rad u povjerenstvima iz stavka (1) ovog ¢lana,
a koje se financiraju od uplata fizickih ili pravnih osoba ne
ulaze u ogranicenja iz stavka (1).

13. Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i smjeStaj u
mjestu rada

Clanak 22.
Drzavni sluzbenik i namjestenik, ¢ije je mjesto prebivalista
udaljeno vise od 70 kilometara od mjesta organa drzavne
sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duznost, ima pravo na naknadu
za odvojeni zivot od obitelji i naknadu troskova smjestaja u
mjestu rada u visini od 250 KM mjesecno.

POGLAVLJE III- RIESAVANJE O DODACIMA
NA PLACU I NAKNADAMA KOJE NEMAJU
KARAKTEK PLACE
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Clan 23.
O svim pravima koja su utvrdena ovim Pravilnikom odlucuje
rjesenjem Op¢inski nacelnik.

Clan 24.
(Primjena drugih propisa)
Na prava i obaveze koje se odnose na radno pravni status,
drzavnog sluzbenika, namjestenika i ostalih zaposlenika, a
koja nisu uredeni ovim pravilnikom primjenjuju se propisi
kojima se ureduju prava drzavnih sluzbenika i namjestenika
u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine,
op¢i propisi o radu i kolektivni ugovori.

DIO TRECI-PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
Prava utvrdena ovim Pravilnikom zastarijevaju u roku od
jedne godine od dana saznanja, a
najkasnije u roku od tri godine, ako Zakonom nije drukcije
odredeno.

Clan 26.
(Prestanak vaZenja drugih propisa)

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o dodacima na pla¢u i naknadama koje nemaju
karakter place u organu uprave opc¢ine Vitez («Sluzbeni
glasnik op¢ine Vitez» broj:05/25).

Clan 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, objavit ¢e se
u «Sluzbenom glasniku op¢ine Vitezy.

OPCINSKI NACELNIK
Boris Marjanovié

Clanak 23.
O svim pravima koja su utvrdena ovim Pravilnikom odlucuje
rjesenjem Op¢inski nacelnik.

Clanak 24.
(Primjena drugih propisa)
Na prava i obveze koje se odnose na radno pravni status,
drzavnog sluzbenika, namjeStenika i ostalih zaposlenika, a
koja nisu uredena ovim pravilnikom primjenjuju se propisi
kojima se ureduju prava drzavnih sluzbenika i namjestenika
u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine,
op¢i propisi o radu i kolektivni ugovori.

DIO TRECI-PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
Prava utvrdena ovim Pravilnikom zastarijevaju u roku od
jedne godine od dana saznanja, a
najkasnije u roku od tri godine, ako Zakonom nije drukcije
odredeno.

Clanak 26.
(Prestanak vaZenja drugih propisa)

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o dodacima na pla¢u i naknadama koje nemaju
karakter place u oranu uprave op¢ine Vitez («Sluzbeni glasnik
op¢ine Vitez» broj:05/25).

Clanak 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, objavit ¢e se
u «Sluzbenom glasniku op¢ine Vitezy.

OPCINSKI NACELNIK
Boris Marjanovié¢
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1.  ODLUKA o dopuni odluke o imenima ulica i 1.  ODLUKA o dopuni odluke o imenima ulica i

obiljezavanju zgrada brojevima; obiljezavanju zgrada brojevima;
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rada J.U. Radio Vitez sa p.o. sa finansijskim rada J.U. Radio Vitez sa p.o. sa financijskim

planom za 2025.godinu; planom za 2025.godinu;
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8. ODLUKA o davanju saglasnosti na 8. ODLUKA o davanju suglasnosti na

Pravilnik o dodacima na placu i naknadama Pravilnik o dodacima na placu i naknadama

koje nemaju karakter place u organu uprave koje nemaju karakter place u organu uprave
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9. ZAKLJUCAK OV o davanju saglasnosti 9. ZAKLJUCAK OV o davanju suglasnosti

po inicijativi U.G. "Osmica"; po inicijativi U.G. "Osmica";

broj:01-3-04-4-2832/25. ...ovoeiiiieirireneereeeeeee broj:01-3-04-4-2832/25. ...ooiiivirieirierereereeeeenne
10. ODLUKA o davanju saglasnosti MZ-i 10. ODLUKA o davanju suglasnosti MZ-i

"Stari Vitez" za spomen obiljezje; "Stari Vitez" za spomen obiljezje;

broj:01-3-01-4-2831/25 ..o 6 broj:01-3-01-4-2831/25 ...ovmieririeeireereecceeeeenne 6
11.  PRAVILNIK o dodacima na pla¢u i naknadama 11. PRAVILNIK o dodacima na pla¢u i naknadama

koje nemaju karakter pla¢e u organu uprave opc¢ine Vitez;
broj:01-1-02-1-3038/25 od 07.08.2025.godine. ................ 8

koje nemaju karakter pla¢e u organu uprave opcine Vitez;
broj:01-1-02-1-3038/25 od 07.08.2025.godine. ................ 8
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