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POVJERENSTVO ZA IZRADU AKCIONOG PLANA KOHEZIJE  
U ZAJEDNICI OPĆINE VITEZ 2027.–2032. 
Vitez, __________ 2026. godine 
 

AKCIONI PLAN KOHEZIJE U ZAJEDNICI OPĆINE VITEZ 2027.–2032. 

1. UVOD 

Akcioni plan kohezije u zajednici Općine Vitez 2027.–2032. predstavlja šetogodišnji planski i 
četverogodišnji operativni dokument kojim se utvrđuju pravci djelovanja Općine u području društvene 
povezanosti, uključivanja građana i razvoja partnerskih odnosa. 

Plan je usmjeren na cijelu lokalnu zajednicu. 

Njegov cilj nije stvaranje posebnog paralelnog sustava, nego povezivanje postojećih institucija, 
organizacija i građana oko zajedničkih ciljeva. 

2. SVRHA PLANA 

Svrha Plana je: 
• povećati povjerenje među građanima; 
• povećati povjerenje između građana i lokalne uprave; 
• potaknuti građansko sudjelovanje; 
• omogućiti uključivanje različitih skupina; 
• jačati mjesne zajednice; 
• uključiti mlade; 
• podržati ranjive skupine; 
• poticati volontiranje; 
• razvijati kulturu dijaloga; 
• povezati kulturu, sport, obrazovanje i društveni razvoj; 
• razvijati partnerstvo s gospodarstvom; 
• povećati transparentnost. 

 

3. STRATEŠKI I PRAVNI OKVIR 

Plan se oslanja na: 
1. Zakon o načelima lokalne samouprave u Federaciji BiH; 
2. Statut Općine Vitez; 
3. Poslovnik o radu i organizaciji Općinskog vijeća Vitez; 
4. Strategiju razvoja Općine Vitez 2022.–2027.; 
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5. Viziju razvoja mjesnih zajednica Općine Vitez; 
6. Strategiju komuniciranja Općine Vitez; 
7. postojeći Akcioni plan kohezije u zajednici; 
8. relevantne propise iz područja socijalne zaštite, obrazovanja, kulture, sporta i zaštite ljudskih 

prava; 
9. relevantne međunarodne standarde ljudskih prava i uključenosti  

Službeni dokument Strategije komuniciranja Općine Vitez navodi upravo postojeći Akcioni plan kohezije 
iz 2014., Viziju razvoja mjesnih zajednica i Strategiju razvoja 2022.–2027. među relevantnim internim 
aktima Općine. 

 

4. POLAZNO STANJE 

Općina Vitez već ima iskustvo u izgradnji mehanizama komunikacije, sudjelovanja građana i razvoja 
mjesnih zajednica. 

Posebno značajan okvir predstavlja Vizija razvoja mjesnih zajednica, koja predviđa četiri modela mjesne 
zajednice: 

1. mjesna zajednica kao prostor za zagovaranje i pristup upravi; 
2. mjesna zajednica kao mjesto pružanja usluga stanovništvu; 
3. mjesna zajednica kao prostor za sudjelovanje građana u odlučivanju; 
4. mjesna zajednica kao društveni centar. 

Novi Akcioni plan treba ove principe pretvoriti u konkretne aktivnosti. 

5. DRUŠTVENA KOHEZIJA 

Društvena kohezija u smislu ovog Plana podrazumijeva sposobnost lokalne zajednice da: 
• okuplja građane; 
• omogućava sudjelovanje; 
• rješava probleme dijalogom; 
• pruža jednake mogućnosti; 
• štiti dostojanstvo pojedinca; 
• potiče solidarnost; 
• smanjuje socijalnu isključenost; 
• razvija osjećaj pripadnosti; 
• omogućava suradnju različitih grupa. 

Kohezija ne znači da svi građani moraju imati ista mišljenja. Naprotiv, cilj je razviti mehanizme kroz koje 
se različita mišljenja mogu izraziti i uskladiti kroz demokratski dijalog. 

 

6. VIZIJA 

Vitez je otvorena, sigurna i aktivna lokalna zajednica u kojoj građani međusobno surađuju, 
sudjeluju u odlučivanju i zajedno doprinose kvaliteti života. 
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7. MISIJA 

Općina Vitez će kroz javne politike, partnerstva i konkretne programe stvarati uvjete za: 
• aktivno građanstvo; 
• uključivanje; 
• međusobno uvažavanje; 
• solidarnost; 
• sudjelovanje mladih; 
• razvoj mjesnih zajednica; 
• podršku ranjivim skupinama; 
• razvoj kulture, sporta i volontiranja. 

 

8. OPĆI CILJ 

Ojačati društvenu koheziju, međusobno povjerenje i sudjelovanje građana u razvoju Općine 
Vitez u razdoblju 2027.–2032. godine. 

9. POSEBNI CILJEVI 

1. Unaprijediti komunikaciju između Općine i građana. 

2. Povećati sudjelovanje građana u donošenju lokalnih odluka. 

3. Osnažiti mjesne zajednice. 

4. Povećati sudjelovanje mladih. 

5. Povećati socijalnu uključenost ranjivih skupina. 

6. Razvijati kulturu dijaloga i nenasilnog rješavanja nesuglasica. 

7. Koristiti kulturu, sport i obrazovanje kao instrumente povezivanja. 

8. Razvijati partnerstvo javnog sektora, civilnog društva i gospodarstva. 

9. Razvijati volontiranje i građanski aktivizam. 

10. CILJNE SKUPINE 

Plan obuhvaća-sve građane Općine Vitez, djecu, mlade, roditelje, žene, starije osobe, osobe s 
invaliditetom, socijalno ugrožene osobe, nezaposlene, osobe koje žive same, povratnike, organizacije 
civilnog društva, sportske klubove, kulturne organizacije, škole, mjesne zajednice, lokalne poduzetnike, 
javne ustanove. 

11. NAČELA 

11.1. Ravnopravnost 
Svaki građanin ima jednako pravo sudjelovanja. 
11.2. Uključivost 
Posebna pažnja posvećuje se skupinama koje su manje zastupljene. 
11.3. Participativnost 
Građani sudjeluju u oblikovanju lokalnih politika. 
11.4. Transparentnost 
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Informacije o radu i sredstvima trebaju biti dostupne. 
11.5. Partnerstvo 
Problemi zajednice rješavaju se zajedničkim djelovanjem. 
11.6. Odgovornost 
Svaki nositelj aktivnosti odgovoran je za realizaciju svojih obaveza. 
11.7. Dijalog 
Razlike se rješavaju razgovorom, a ne isključivanjem. 
 

12. STRATEŠKI PRIORITETI 

Plan ima osam prioriteta: 

1.Otvorena i uključiva lokalna uprava 
2.Aktivni građani i mjesne zajednice 
3.Mladi kao partneri u razvoju 
4.Socijalno uključiva zajednica 
5.Kultura, sport i obrazovanje kao prostor povezivanja 
6.Volontiranje i građanske inicijative 
7.Partnerstvo s civilnim društvom i gospodarstvom 
8.Sigurna i otporna zajednica 
 

13. MJERE 

Mjera 1.1.Uspostavljanje sustava kontinuiranog dijaloga s građanima. 
Aktivnosti: 

• javne tribine; 
• otvoreni sastanci; 
• kvartalni razgovori s građanima; 
• digitalni kanal za prijedloge; 
• javna prezentacija rezultata. 

 
Mjera 2.1.Jačanje mjesnih zajednica 
Aktivnosti: 

• edukacija predstavnika MZ; 
• podrška radu MZ; 
• mali grantovi; 
• javne rasprave na lokalnoj razini; 
• godišnji susret MZ; 
• digitalna komunikacija MZ. 

 
Mjera 3.1.Program „Mladi za Vitez“. 
Aktivnosti: 

• Omladinski forum; 
• omladinski projekti; 
• volonterske akcije; 
• edukacije; 
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• sportske aktivnosti; 
• kulturni programi; 
• poduzetnički programi; 
• mentorstvo. 

 
Mjera 4.1.Program „Zajednica koja brine“. 
Aktivnosti: 

• programi za starije; 
• podrška osobama s invaliditetom; 
• pomoć socijalno ugroženima; 
• međugeneracijske aktivnosti; 
• volonterska podrška. 

 

Mjera 5.1.„Vitez – grad susreta“. 
Aktivnosti: 

• kulturne manifestacije; 
• sportski događaji; 
• dani zajednice; 
• sajmovi; 
• javne tribine; 
• edukativni događaji. 

 
Mjera 6.1.Mali grantovi za građanske inicijative. 
Prioritet imaju projekti koji: 

• povezuju građane; 
• uključuju mlade; 
• uključuju ranjive skupine; 
• uređuju javne prostore; 
• potiču volontiranje; 
• razvijaju sport i kulturu. 

 

Mjera 7.1.Partnerstvo s gospodarstvom. 
Aktivnosti: 

• društveno odgovorno poslovanje; 
• stipendije; 
• praksa; 
• mentorstvo; 
• podrška projektima; 
• sponzoriranje aktivnosti zajednice. 

 
Mjera 8.1.Prevencija društvenih tenzija. 
Aktivnosti: 

• edukacije; 
• programi nenasilne komunikacije; 
• preventivni programi u školama; 
• podrška mladima; 
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• suradnja s relevantnim institucijama (Policija i dr….) 
 

14. OPERATIVNI PLAN 2027.–2030. 

Br. Aktivnost Nositelj Partneri 2027 2028 2029 2030 Pokazatelj 

1 
Formiranje Foruma za 
koheziju 

Općina MZ/OCD X X X X Forum funkcionira 

2 Mapa potreba zajednice Općina institucije X  X  2 analize 

3 Istraživanje stavova građana Općina partneri X X X X 4 istraživanja 

4 Javne tribine Općina/MZ građani X X X X najmanje 16 

5 Digitalni kanal za prijedloge Općina IT partner X X X X kanal aktivan 

6 Mali grantovi Općina MZ/OCD X X X X 
najmanje 10 
projekata 

7 Program „Mladi za Vitez“ Općina škole/OCD X X X X 200 mladih 

8 Volonterski program Općina OCD X X X X 50 volontera 

9 Međugeneracijski program Općina ustanove X X X X 6 aktivnosti 

10 Program ranjivih skupina Općina institucije X X X X 6 programa 

11 Dani zajednice Općina MZ X X X X 10 događaja 

12 Sportske aktivnosti Općina klubovi X X X X 15 aktivnosti 

13 Kulturni program Općina organizacije X X X X 15 aktivnosti 

14 Sajam udruga Općina OCD X X X X 2 sajma 

15 
Partnerstva s 
gospodarstvom 

Općina poduzetnici X X X X 10 partnerstava 

16 Edukacije o dijalogu Općina stručnjaci X X X X 100 polaznika 

17 Prevencija nasilja institucije škole/OCD X X X X 5 programa 

18 Godišnji izvještaj Općina Forum X X X X 3 izvještaja 

19 Završna evaluacija Općina evaluator    X evaluacija 

 

15. PLAN PO GODINAMA 

2027. – GODINA USPOSTAVLJANJA 

Prioritet je uspostavljanje sustava. 

Ključne aktivnosti: 
1. formiranje Foruma; 
2. početno istraživanje; 
3. mapa potreba; 
4. javne tribine; 
5. program za mlade; 
6. mali grantovi; 
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7. volonterski program; 
8. edukacija MZ; 
9. program ranjivih skupina; 
10. prvi godišnji izvještaj. 

Cilj za 2027.-Uspostaviti institucionalne i operativne temelje. 

2028. – GODINA ŠIRENJA 

Prioritet je povećanje broja građana uključenih u aktivnosti. 

Ključne aktivnosti: 

• povećanje grantova; 
• širenje omladinskih programa; 
• digitalna platforma; 
• veći broj kulturnih i sportskih aktivnosti; 
• program međugeneracijske suradnje; 
• partnerstvo s gospodarstvom. 

Cilj za 2028.-povećati obuhvat građana i broj partnerskih projekata. 

2029. – GODINA PARTNERSTVA 

Prioritet je stvaranje dugoročnih partnerstava. 

Aktivnosti: 
• zajednički projekti; 
• gospodarstvo; 
• civilno društvo; 
• međunarodni projekti; 
• volonterska mreža; 
• projekti mjesnih zajednica; 
• godišnja konferencija. 

Cilj za 2029.-Stvoriti održivu mrežu lokalnih partnera. 

2030. – GODINA ODRŽIVOSTI 

Prioritet je mjerenje rezultata i priprema novog plana. 

Aktivnosti: 
• završno istraživanje; 
• evaluacija; 
• analiza financiranja; 
• javna prezentacija; 
• definiranje uspješnih programa; 
• priprema plana 2031.–2032. 
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16. FINANCIJSKI OKVIR 

Predlaže se okvirni godišnji iznos i to za 2027.g.-87.000 KM, 2028.g.-128.000,00 KM, 2029.g.-
145.000,00 KM i 2030.g.-129.000,00 KM za realizaciju programa. 

Program 2027 2028 2029 2030 UKUPNO 

Mali grantovi 10.000 15.000 15.000 18.000 58.000 

Mladi 10.000 15.000 15.000 18.000 58.000 

Volontiranje 5.000 8.000 10.000 8.000 31.000 

Kultura 10.000 15.000 20.000 15.000 60.000 

Sport 10.000 15.000 20.000 15.000 60.000 

Ranjive skupine 10.000 15.000 15.000 15.000 55.000 

Mjesne zajednice 17.000 20.000 25.000 20.000 82.000 

Edukacije/dijalog 5.000 10.000 15.000 10.000 40.000 

Istraživanja/evaluacija 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000 

Komunikacija 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

UKUPNO 87.000 128.000 145.000 129.000 469.000 KM 

Ovaj iznos predstavlja okvirni planski iznos, a ne automatsku obavezu potrošnje. Konačni iznosi 
utvrđuju se godišnjim Budžetom Općine Vitez. Cilj je da se pored sredstava općine osiguraju sredstva i iz 
drugih izvora( donatori, viši nivoi vlasti….). 

17. INSTITUCIONALNI OKVIR 

Općinsko vijeće 

Općinsko vijeće-usvaja Plan, prati provedbu, razmatra godišnje izvještaje, daje preporuke, osigurava 
politički okvir za provedbu. 

Općinski načelnik 

Načelnik-koordinira provedbu, osigurava rad općinskih službi, predlaže godišnje aktivnosti, predlaže 
sredstva, podnosi izvještaje. 

Općinske službe 

Službe-provode aktivnosti, pripremaju javne pozive, prate pokazatelje, vode evidencije, pripremaju 
izvještaje. 

Forum za koheziju 

Forum-povezuje aktere, razmjenjuje informacije, predlaže mjere, prati stanje, daje preporuke. 
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18. FORUM ZA KOHEZIJU ZAJEDNICE 

Predlaže se formiranje Foruma koji će imati najmanje 12 članova. 

Sastav Foruma čine predstavnici -Općine, Općinskog vijeća, mjesnih zajednica, mladih, škola, 
civilnog društva, sporta, kulture, socijalnih ustanova, gospodarstva, drugih relevantnih institucija. 

Forum se sastaje najmanje dva puta godišnje. 

Zadaće Foruma-praćenje Plana, analiza problema, predlaganje aktivnosti, povezivanje partnera, 
praćenje indikatora, priprema preporuka. 

19. MJESNE ZAJEDNICE 

Mjesne zajednice predstavljaju ključni element lokalne kohezije. Plan se usklađuje s Vizijom razvoja 
mjesnih zajednica Općine Vitez, koja među osnovnim principima navodi reprezentativnost, uključivost, 
odgovornost, koordinaciju, demokratsko odlučivanje i participativnost. 

Aktivnosti: 

• edukacija Savjeta MZ; 
• podrška građanskim inicijativama; 
• mali grantovi; 
• javni sastanci; 
• dani mjesnih zajednica; 
• povezivanje MZ. 

Cilj-Svaka mjesna zajednica treba imati mogućnost da najmanje jednom godišnje realizira najmanje 
jednu aktivnost od interesa za građane. 

20. PROGRAM „MLADI ZA VITEZ“ 

Cilj-Mladi trebaju biti partneri u kreiranju lokalnih politika. 

Aktivnosti: 
• Omladinski forum; 
• volonterske akcije; 
• kulturni projekti; 
• sportski programi; 
• edukacije; 
• poduzetnički programi; 
• javne tribine. 
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Pokazatelji do 2030.: 

• najmanje 300 mladih uključenih; 
• najmanje 10 omladinskih projekata; 
• najmanje 50 mladih volontera godišnje; 
• najmanje 4 omladinska foruma godišnje. 

21. PROGRAM „ZAJEDNICA KOJA BRINE“ 

Program je usmjeren na ranjive skupine. 

Aktivnosti-pomoć starijim osobama, volonterska pomoć, međugeneracijski susreti, pristup 
informacijama, društvene aktivnosti, podrška osobama s invaliditetom, podrška socijalno ugroženim 
osobama. 

22. KULTURA I SPORT 

Kultura i sport trebaju se tretirati kao instrumenti povezivanja građana. 

Predviđa se: 

• godišnji kalendar događaja; 
• sportski turniri; 
• kulturne manifestacije; 
• aktivnosti djece i mladih; 
• zajednički događaji MZ; 
• podrška klubovima i udrugama; 
• međugeneracijski događaji. 

Pokazatelj-najmanje 30 zajedničkih kulturnih i sportskih aktivnosti u četiri godine. 

23. CIVILNO DRUŠTVO 

Općina će razvijati partnerski odnos s organizacijama civilnog društva kroz-javne pozive, grantove, 
edukacije, zajedničke projekte, razmjenu informacija, uključivanje u Forum. 
Prednost imaju projekti koji imaju mjerljiv društveni učinak. 

24. GOSPODARSTVO 

Lokalno gospodarstvo uključuje se kroz: 
• društveno odgovorno poslovanje; 
• stipendije; 
• stručnu praksu; 
• mentorstvo; 
• donacije; 
• sponzorstva; 
• zajedničke projekte; 
• podršku mladima. 
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Cilj- do 2030. godine ostvariti najmanje 10 aktivnih partnerstava. 

25. KOMUNIKACIJA 

Općina će građanima omogućiti informacije o planiranim aktivnostima, javnim pozivima, rezultatima, 
financiranju, mogućnostima sudjelovanja. 

Kanali komuniciranja-službena web stranica, društvene mreže, lokalni mediji, javni sastanci, MZ, 
škole, javne institucije, digitalni kanal za građanske prijedloge. 

26. GRAĐANSKE INICIJATIVE 

Uvodi se mogućnost godišnjeg javnog poziva za male građanske projekte. 

Prioriteti-javni prostor, mladi, kultura, sport, okoliš, volontiranje, socijalna uključenost, 
međugeneracijska suradnja. 

27. VOLONTIRANJE 

Općina će razvijati lokalnu volontersku mrežu. 

Cilj- Do kraja 2030. godine najmanje 50 osoba treba biti uključeno u evidenciju volontera koji 
sudjeluju u aktivnostima zajednice. 

Aktivnosti: 
• volonterske akcije; 
• priznanja volonterima; 
• Dan volontera; 
• uključivanje učenika; 
• uključivanje mladih; 
• uključivanje starijih građana. 

 

28. PREVENCIJA DRUŠTVENIH TENZIJA 

Preventivni pristup obuhvaća: 
• edukaciju; 
• dijalog; 
• medijsku pismenost; 
• nenasilnu komunikaciju; 
• rad s mladima; 
• međugeneracijske aktivnosti; 
• suradnju relevantnih institucija. 

Cilj nije samo reagirati na problem, nego razvijati zajednicu u kojoj se problemi prepoznaju dovoljno 
rano. 
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29. OPERATIVNA MATRICA 

Cilj Mjera Aktivnost Nositelj Partneri Rok Indikator Procjena 

Participacija Dijalog 
Javne 
tribine 

Općina MZ 
2027–
30 

16 tribina 32.000 

MZ Grantovi Projekti MZ Općina MZ godišnje 5 projekata 25.000 

Mladi Program mladih Projekti Općina škole/OCD godišnje 5 projekata 25.000 

Socijalna 
uključenost 

Podrška Programi Općina institucije godišnje 5 programa 25.000 

Kultura Grad susreta Događaji Općina organizacije godišnje 10 događaja 50.000 

Sport Sport za sve Turniri Općina klubovi godišnje 10 aktivnosti 50.000 

Volontiranje 
Volonterska 
mreža 

Akcije Općina OCD godišnje 50 volontera 25.000 

Partnerstvo Gospodarstvo Projekti Općina poduzetnici 
2027–
30 

10 
partnerstava 

50.000 

Dijalog Edukacije Treninzi Općina stručnjaci godišnje 30 učesnika 10.000 

Monitoring Evaluacija Istraživanja Općina evaluator godišnje 3 izvještaja 5.000 

 

30. INDIKATORI USPJEHA 

Do kraja 2030. godine cilj je ostvariti: 

Participacija 
• 16 javnih tribina; 
• 4 istraživanja građana; 
• najmanje 200 građana izravno uključenih u aktivnosti. 

Mjesne zajednice 
• najmanje 20 projekata; 
• najmanje 5 aktivnih MZ godišnje; 
• najmanje 2 zajednička susreta MZ. 

Mladi 
• najmanje 200 mladih; 
• najmanje 10 projekata; 
• najmanje 50 mladih volontera godišnje. 

Civilno društvo 

• najmanje 10 partnerskih projekata; 
• najmanje 20 podržanih malih inicijativa. 

Sport i kultura 
• najmanje 30 aktivnosti. 
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Socijalna uključenost 

• najmanje 15 programa. 

Partnerstvo 
• najmanje 20 partnerstava s gospodarstvom i drugim institucijama. 

 

31. PRAĆENJE PROVEDBE 

Općinsko vijeće- Jednom godišnje razmatra izvještaj o provedbi. 

32. GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 

Godišnji izvještaj mora sadržavati-uvod, realizirane aktivnost, ostvarene rezultate, broj korisnika, 
financijski pregled, pokazatelje, probleme, preporuke, plan za narednu godinu. 

 

33. RIZICI 

Rizik Vjerojatnost Utjecaj Mjera 

Slab odaziv građana srednja visok aktivnija komunikacija 

Nedostatak sredstava srednja visok vanjsko financiranje 

Slaba suradnja institucija srednja visok Forum 

Politizacija aktivnosti srednja visok jasni kriteriji 

Slab interes mladih srednja visok aktivnosti koje kreiraju mladi 

Neujednačena aktivnost MZ srednja srednji grantovi i edukacije 

Slabi kapaciteti OCD srednja srednji edukacije 

Neodrživost projekata srednja visok višegodišnje planiranje 

 

34. ODRŽIVOST 

Održivost se osigurava kroz: 

• uključivanje aktivnosti u godišnje Budžete; 
• razvoj partnerstava; 
• korištenje EU fondova; 
• razvoj volonterske mreže; 
• jačanje MZ; 
• edukaciju lokalnih aktera; 
• korištenje postojećih institucija; 
• godišnje praćenje. 
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35. JAVNOST I TRANSPARENTNOST 

Svi važni podaci o provedbi objavljuju se javno. Minimalno jednom godišnje objavljuje se: 

„Izvješće o stanju društvene kohezije i provedbi Akcionog plana Općine Vitez“. 

Izvještaj treba sadržavati i pregled planiranih i realiziranih sredstava. 

36. EVALUACIJA 

Evaluacija se provodi: 

Početna evaluacija-2027, Srednjoročna evaluacija-2030, Završna evaluacija-2032; 

Evaluacija treba odgovoriti na četiri pitanja: 

1. Što je urađeno? 
2. Koliko građana je obuhvaćeno? 
3. Kakav je učinak? 
4. Što treba promijeniti? 

37. CILJNE VRIJEDNOSTI DO 2030. 

Pokazatelj Početno stanje Cilj 2032. 

Javne tribine utvrditi 2027. 16+ 

Građanske inicijative utvrditi 2027. 20+ 

Uključeni mladi utvrditi 2027. 100+ 

Volonteri utvrditi 2027. 100+ 

Partnerstva utvrditi 2027. 10+ 

Kulturne aktivnosti utvrditi 2027. 30+ 

Sportske aktivnosti utvrditi 2027. 30+ 

Programi za ranjive skupine utvrditi 2027. 15+ 

Godišnji izvještaji 0 3 

Završna evaluacija 0 1 

Napomena: početne vrijednosti trebaju biti utvrđene početnim istraživanjem u 2027. godini. 

38. GODIŠNJI CIKLUS 

Januar–februar Analiza prethodne godine i planiranje. 

Mart–april Javni pozivi i priprema projekata. 
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Maj–septembar Provedba glavnog dijela aktivnosti. 

Oktobar -Monitoring. 

Novembar-Priprema izvještaja. 

Decembar-Javna prezentacija rezultata i plan naredne godine. 

 

39. PLAN AKTIVNOSTI ZA 2027. 

Aktivnost Rok Nositelj Procjena 

Formiranje Foruma I kvartal Općina  

Početno istraživanje I kvartal Općina  

Mapa potreba I–II kvartal Općina  

Javne tribine cijela godina Općina/MZ  

Mali grantovi II kvartal Općina  

Program mladih cijela godina Općina  

Volonterski program cijela godina Općina/OCD  

Program ranjivih skupina cijela godina Općina  

Kultura cijela godina Općina  

Sport cijela godina Općina  

MZ cijela godina Općina/MZ  

Edukacije cijela godina Općina  

Komunikacija cijela godina Općina  

Monitoring IV kvartal Općina  

UKUPNO    

Za 2027. godinu predlaže se da se konkretna proračunska konstrukcija uskladi s usvojenim Proračunom 
Općine Vitez.  

 

40. PLAN 2028.–2032. 

Za svaku narednu godinu nadležna služba priprema detaljni godišnji operativni plan na osnovu: 

• dostupnog Proračuna; 
• rezultata prethodne godine; 
• evaluacije; 
• potreba građana; 
• dostupnih vanjskih fondova. 
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41. MODEL JAVNOG POZIVA ZA MALE PROJEKTE 

Općina jednom godišnje raspisuje javni poziv. 

Prihvatljivi aplikanti: 

• organizacije civilnog društva; 
• mjesne zajednice; 
• sportske organizacije; 
• kulturne organizacije; 
• neformalne grupe građana, kada je to pravno moguće; 
• druge neprofitne organizacije. 

Prioriteti-mladi; socijalna uključenost; kultura; sport; okoliš; javni prostor; volontiranje; 
međugeneracijska suradnja. 

Kriteriji: 

Kriterij Bodovi 

Društveni učinak 30 

Broj korisnika 20 

Uključivanje mladih 15 

Uključivanje ranjivih skupina 15 

Održivost 10 

Partnerstvo 10 

UKUPNO 100 

 

42. MODEL FORUMA ZA KOHEZIJU 

Forum najmanje jednom godišnje usvaja-Program rada Foruma za narednu godinu. 

Program sadržava: 

• prioritete; 
• aktivnosti; 
• rokove; 
• odgovorne članove; 
• očekivane rezultate. 

43. ODGOVORNOST 

Za provedbu pojedinačnih aktivnosti odgovorni su nositelji navedeni u Operativnoj matrici. Nadležna 
općinska služba vodi jedinstvenu evidenciju: 

• projekata; 
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• korisnika; 
• sredstava; 
• indikatora; 
• rezultata. 

44. SURADNJA S VIŠIM RAZINAMA VLASTI 

Općina će aktivno kandidirati projekte prema: 

• Srednjobosanskom kantonu; 
• Federaciji BiH; 
• institucijama BiH; 
• fondovima Europske unije; 
• međunarodnim organizacijama; 
• drugim donatorima. 

Cilj je smanjiti ovisnost Plana o vlastitim proračunskim sredstvima. 

45. EU I MEĐUNARODNO FINANCIRANJE 

Posebno će se razvijati projekti iz oblasti-građanskog sudjelovanja; mladih; socijalne uključenosti; 
kulture; sporta; zaštite okoliša; razvoja mjesnih zajednica; digitalizacije; lokalnog razvoja. 

46. PREPORUKE ZA JAVNU RASPRAVU 

Prije konačnog usvajanja dokumenta preporučuje se organizirati javnu raspravu putem web stranice 
Općine Vitez. Rasprava ostaje otvorena 15 dana i u tom terminu na ostavljenu email adresu svi 
zainteresirani će moći dostaviti svoje prijedloge i primjedbe. 

47. ZAVRŠNE ODREDBE 

Akcioni plan predstavlja osnovu za godišnje planiranje aktivnosti Općine Vitez u području društvene 
kohezije. Nadležne službe dužne su svoje godišnje programe rada, u mjeri u kojoj je to moguće i 
opravdano, uskladiti s ciljevima ovog Plana. Plan se može izmijeniti i dopuniti ukoliko se tijekom njegove 
provedbe utvrde nove potrebe, okolnosti ili mogućnosti financiranja. 

 
 
 


